Liceul Tehnologic Rosia de Amaradia, Gorj

Regulamentul comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
in anul scolar 2015-2016

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament s-a elaborat Tn temeiul prevederilor din Legea Invatamantului nr. 84/1995,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului MEdC 3928/21.04.2005 privind
asigurarea calitatii serviciilor educationale 1in institutiile de invatamant preuniversitar, Ordin
7.5./12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei din ROFIP,

Art. 2. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Sistemului de Management
al calitatii din Liceul Tehnologic Rosia de Amaradia, avand ca scop:

1) delimitarea atributiilor si responsabilitatilor la diferite niveluri ale structurii organizatorice din
unitate;

2) stabilirea limitelor de competenta la fiecare nivel ierarhic;

3) stabilirea relatiilor intre structurile existente in unitate si cele create de implementarea Sistemului de
Management al Calitatii.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 3. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri. Conducerea ei
operativa este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numar relativ egal, cadre
didactice si reprezentanti ai comunitatii:

(3) Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director sau
director adjunct in institutia respectiva, Cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operative.
Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 11l - RESPONSABILITATI PRIVIND COMISIA PENTRU EVALUAREA SI
ASIGURAREA CALITATII

Art. 4. Responsabilitatile la nivel de unitate scolara sunt:

1) comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este un organism colectiv de lucru care identifica,
analizeaza si propune solutii si decizii care privesc implementarea Sistemului de Management al
Calitatii. Ea constituie o structura functionala suport la nivel de unitate scolara asambland resurse
umane minimale necesare proiectarii, implementarii si sustinerii Sistemului de Management al
Calitatii. Comisia 1si elaboreaza propriul regulament de functionare.

Art. 5. La nivelul catedrelor responsabilitatile privind Sistemul de Management al calitatii sunt:

1) seful ariei curriculare are autoritatea si responsabilitatea privind calitatea tuturor proceselor derulate
in cadrul acesteia (invatamant);



2) seful de catedrd/comisie metodica, ca responsabil pentru calitate, urmareste la nivelul
catedrei/comisiei atingerea obiectivelor generale si specifice privind calitatea, instruirea
personalului, planificarea si desfasurarea evaluarilor/auditurilor interne si a evaluarilor individuale.

Art. 6. La nivel de administratie responsabilitatile privind Sistemul de Management al calitatii sunt:

1) la nivelul serviciilor responsabilitatea privind Sistemul de Management al calitatii apartine sefilor de
Servicii.

CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA COMISIEI DE EVALUARE A CALITATII
Art. 7. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este alcatuita din noua membri:

a) Raicea Gabriela — responsabil comisie (profesor, discipline de culturd generala — fizica, nivel
liceal si gimnazial)

b) Cosacu Carmen — secretar comisie (profesor, discipline de cultura generala — istorie — nivel liceal
si gimnazial)

c) Trucu Liliana — membru (profesor pentru invatamant primar)

d) Vilceanu Alina — membru (profesor— Ib. engleza — nivel gimnazial si primar)
e) Niculescu Stefan — membru (profesor — inginer, invatamant tehnic)

f) Gilca Cristian — membru, (profesor — ed. fizica si sport, director adjunct)

g) Aninis Mihaela — membru (profesor —matematica — nivel gimnazial)

h) Sandu Luminita — membru (profesor — biologie — nivel gimnazial si liceal, consilier cu munca
educativa)

i) Dinei Petre — membru (reprezentant sindicat unitate)

Art. 8. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este prezidata de director, dna prof. Tita Ilona si
condusa operativ de dra prof. Raicea Gabriela. Comisia isi desemneaza un secretar executiv - dna prof.
Cosacu Carmen.

......

scolar.

Art. 10. Comisia se intruneste lunar in sedinta ordinara, precum si in sedinta extraordinara ori de cate ori
este nevoie, la convocarea celui care conduce operativ.

Art. 11. Sedintele se deruleaza in prezenta a doua treimi din numarul total de membri si sunt conduse de
coordonatorul comisiei.

Art. 12. Misiunea comisiei consta in elaborarea conceptuala si implementarea unui sistem functional de
management al calitatii in anul scolar 2015-2016, precum si adaptarea continud a acestuia la cerintele
invatdmantului preuniversitar romanesc si european.

CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE COMISIEI
Art. 13. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii indeplineste urmatoarele atributii:

1) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de organismul de conducere;

2) elaboreaza anual, pana la data stabilitd, prin proceduri interne un raport privind calitatea serviciilor
educationale din aceastd unitate scolard si propune masuri de ameliorare. Raportul este adus la
cunostinta tuturor beneficiarilor directi si indirecti ai serviciilor educationale prin afisare sau
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3)

4)

5)
6)

7)

publicare pe site-ul scolii. Raportul anual rezuma autoevaluarea interna si este pus la dispozitia unui
evaluator extern — ARACIP;

realizeaza anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor, universitatilor si
angajatorilor privind calitatea serviciilor educationale;

claboreaza propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor educationale prestate,
structurate pe standarde si indicatori de performanta la nivel institutional si pe fiecare arie
curriculara;

elaboreaza instrumente de evaluare, descrie metode de urmarire a progresului elevilor;

stabileste procedura de transmitere catre parti a scrisorilor semestriale care sa cuprinda informatii
referitoare la frecventa, invatatura si conduita, activitatile extrascolare la care a participat si gradul
de interes pentru anumite materii;

elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii tinand cont de standardele de referinta si ghidul de
bune practice elaborate de ARACIP.

CAPITOLUL VI - OBIECTIVELE STRATEGICE ALE COMISIEI

Art. 14. Obiectivul major al conducerii ih domeniul calitatii il constituie conceperea si implementarea
unui sistem de management eficient al calitatii bazat pe o structura organizatorica si a documentatiei
corespunzitoare, care sa permitd monitorizarea - evaluarea, interventia corectivd — preventiva si
imbunatatirea continua a calitatii.

Art. 15. Tn vederea implementirii Sistemului de Management al calitatii a politicii de asigurare a
calitatii in aceasta unitate scolarda, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele
obiective:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

elaborarea conceptuala a Sistemului de Management al calitatii in sensul definirii structurii lui
organizatorice si functionale, precum si @ modului de integrare a acestuia in managementul strategic
al scolii;

elaborarea strategiei de implementare a Sistemului de Management al calitatii in scoala i supunerea
acestuia Tn dezbaterea Consiliului profesoral,;

stabilirea pachetului de masuri necesare pentru implementarea si consolidarea culturii calitatii in
anul scolar 2015-2016;

definirea cerintelor calitative care vor fi stipulate in planul de calitate al institutiei de invatamant;
diseminarea informatiilor cu privire la cultura calitatii in scoala;

initierea analizelor si evaluarilor pe baza criteriilor si indicatorilor de calitate recomandati;
asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea elevilor;

asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea angajatilor;

analiza rezistentelor obiective si subiective care pot fi generate de implementarea Sistemului de
Management al calitatii si propunerea de solutii privind depasirea acestora,;

10) evaluarea procesului de implementare a managementului calitatii in institutie si propunerea de

solutii corective, daca acestea sunt necesare;

11) elaborarea strategiilor de audit intern si extern (din comunitate).

CAPITOLUL VII - CONDUCEREA OPERATIVA
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Art. 16. Directorul conduce in mod operativ comisia si raspunde de buna sa functionare.
Art. 17. Responsabilul comisiei indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:
1) coordoneaza indeplinirea hotararilor comisiei;

2) informeaza periodic Consiliul de administratie asupra activitatii comisiei, precum si comisia asupra
deciziilor Consiliului de administratie referitoare la calitate;

3) promoveaza in Consiliul de administratie hotararile comisiei;

4) asigura armonizarea politicii calitatii in strategia scolii;

5) raspunde in fata directorului de activitatea comisiei.

Art. 18. Secretarul:

1) asigura informarea membrilor comisiei despre tematica sedintelor de lucru;

2) rezolva problemele operative ce intervin in activitatea comisiei;

3) asigura armonizarea grupurilor de lucru ale comitetului de evaluare si asigurarea calitatii.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 19. Documentele Sistemului de Management al calitatii sunt gestionate de Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii pe anul scolar 2015-2016 fiind compuse din:

1) Declaratia privind strategia si politica de calitate a directorului Prof. Tita Ilona

2) Regulament privind Sistemul de Management al calitatii in anul scolar 2015-2016

3) Regulament privind functionarca Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

4) Proceduri (manualul calitatii si ghidul);

5) Lista membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

6) Lista personalului responsabil privind calitatea pe catedre si servicii.

Art. 20. Aprobarea regulamentului privind Sistemul de Management al calitatii se face de catre
Consiliul Profesoral al Liceului Tehnologic Rosia de Amaradia, prin vot deschis, cu majoritate simpla.

Art. 21. Modificarea prezentului regulament este de competenta Consiliului profesoral al Liceului
Tehnologic Rosia de Amaradia , prin vot deschis si cu majoritate simpla.

Tntocmit: Responsabil CEAC, Director,

2.10.2015 Gabriela Raicea Tita Ilona



