EXTRAS DIN METODOLOGIE CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2012-2013

Anexa la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 5560/07.10.2011
Capitolul VI
Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor

declarate vacante/rezervate in unitaitile de invatimant preuniversitar

Sectiunea I

Dispozitii generale

Art. 110 (1) Coordonarea metodologica a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitatile de Invatamant preuniversitar de
stat si particular este asiguratd de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele
militare, unitatile de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, informatii, ordine
publicd si securitate nationald, respectiv din unititile de invatdmant preuniversitar
subordonate Ministerului Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului in colaborare cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul
Administratiei si Internelor si Ministerul Justitiei.

(2) Inspectoratele scolare asigurd consiliere si asistenta unitatilor de invatamant in
gestionarea resurselor umane si a posturilor didactice, precum si monitorizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile din
invatamantul preuniversitar de stat si particular, conform art. 95 lit. 1) si m) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

(3) Organizarea si desfasurarea concursurilor este realizata de unitatile de invatamant
cu personalitate juridica/consortii scolare sau prin asocieri temporare la nivel local ori
judetean, la nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 254 alin. (3) si (9) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

(4) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/
rezervate constd in proba practica sau inspectie speciald la clasd si proba scrisd din didactica
specialitatii, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului

educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, conform art. 254 alin. (8) din Legea educatiei
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nationale nr. 1/2011.

(5) Inspectia speciala la clasa se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalucaza
prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 12, parte integranta din prezenta Metodologie. La
aceasta proba nu se admit contestatii.

(6) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de
proba practica, se desfasoara conform anexelor 13-20, care fac parte din prezenta
Metodologie si se evalueaza prin note de la 10 la 1. La aceste probe nu se admit contestatii.
Nota obtinuta la proba practica sau la inspectia speciald la clasa are o pondere de 25% in
media de repartizare.

(7) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practica minimum
nota 5 (cinci) nu pot participa la proba scrisa. Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la
clasa sau la proba practici minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata.

(8) Probele scrise se dau pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a
subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise constituitd la nivelul
unitatii de invagamant/consortiului scolar/grupului de unitati de invatamant care s-au asociat
temporar, in concordanta cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului
didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si se
evalueaza prin note de la 10 la 1. Comisiile de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare
si de evaluare a lucrarilor scrise asigura, la cererea candidatilor si traducerea acestora in
limbile minoritagilor nationale. Nota obtinuta la proba scrisa are o pondere de 75% in media
de repartizare.

(9) Pentru angajarea pe perioada nedeterminata, candidatii trebuie sa obtind minimum
nota 7 (sapte) atat la proba scrisa, cat si la proba practica/inspectia speciala la clasa, iar media
de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba
practica/inspectia speciala la clasa)]/4.

(10) Pentru angajarea pe perioada determinata, candidatii trebuie sa obtind minimum
nota 5 (cinci) atat la proba scrisa, cat si la proba practica/inspectia speciala, iar media de
repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba
practica/inspectia speciala la clasa)]/4.

(11) Pentru proba scrisa se stabilesc, de catre comisia de elaborare a subiectelor si a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte

si baremele de evaluare aferente, din care comisia de organizare si desfasurare a concursului
2



alege, prin tragere la sorfi, numarul variantei pentru proba scrisa si al variantei de rezerva.

(12) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in unitatile de invatdmant preuniversitar de stat se organizeaza in perioada
previzutd de Calendar. In aceeasi perioadd pot organiza concurs si unititile de invatamant
particular.

(13) Cadrul didactic titular, care se prezinta la concursul pentru ocuparea unui alt post
didactic/catedra declarat vacant/rezervat in unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat, care
nu ocupd post/catedrd sau obtine o medie de repartizare mai mica de 5 (cinci) isi pastreaza
calitatea de titular in unitatea/unitatile de invatamant din care provine.

(14) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor
se face In urmatoarea ordine, dupa:

a) domiciliul 1n localitatea in care se afla postul;

b) gradul didactic: candidatul cu gradul | (sau doctorat echivalat cu gradul didactic I)
are prioritate fatd de candidatii cu gradul II, fatd de candidatii cu definitivat si fatd de
candidatii fara grad. Un candidat cu gradul didactic II are prioritate fata de candidatii cu
definitivat si fatd de candidatii fard grad. Un candidat cu definitivat are prioritate fatd de
candidatii fara grad. Cand candidatii au grade didactice identice sau nu detin grade didactice
sunt considerate cazuri de egalitate.

c) media de departajare calculata astfel:

(i) media aritmeticd, calculata cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei
examenului de licentd/stat/absolvire, pentru absolventii studiilor superioare de lungéd durata/
scurtd duratd/ciclului I de studii superioare de licenta;

(if) media aritmetica, calculata cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei
examenului de dizertatie, pentru absolventii ciclului II de studii universitare de masterat;

(iii) media aritmeticd, calculatd cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei
examenului de absolvire pentru absolventii colegiilor pedagogice/scolilor echivalente/scolilor
postliceale/scolilor de maistri;

(iv) media aritmetica, calculata cu patru zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei
examenului de bacalaureat, pentru absolventii liceelor pedagogice.

d) media obtinuta la examenul de bacalaureat.

(15) Candidatii care nu prezintd documente privind mediile anilor de studii nu
beneficiazd de criteriul de departajare prevazut la alin. 14 lit. c). Calculul mediei de
departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in alte tari si
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au obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului din Romaénia este prevazut in anexa nr. 23, parte integranta din prezenta
Metodologie.

Art. 111. (1) Consiliul de administratie al unitagii de invagamant hotaraste, la
propunerea directorului, pana cel mai tarziu la data de 30 martie 2012, daca organizeaza
concursul independent, in consortiu scolar sau in asociere temporara cu alte unititi de
invatamant si transmite hotararea inspectoratului scolar.

(2) Concomitent cu afisarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
pentru concurs, inspectoratele scolare publica lista unitatilor de invatdmant care organizeaza
concursul individual, lista consortiilor scolare care organizeaza concursul individual si lista
centrelor de concurs rezultate din asocierile temporare de unitagi de invatamant, cu
enumerarea unitatilor componente, precum si graficele de desfasurare a concursurilor.

(3) Unitatile de invatamant care organizeaza individual concursul numesc comisiile de
concurs, Inscriu, examineaza, selecteaza candidatii si angajeaza candidatii reusiti la concurs
pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate, in conformitate cu prevederile
prezentei Metodologii.

(4) Unitatile de invatamant care fac parte din consortii scolare stabilesc unitatea de
invatamant la care se face inscrierea candidatilor, examinarea si selectareca candidatilor.
Comisiile de concurs se alcatuiesc la nivelul consortiului scolar, iar angajarea candidatilor
reusiti se face pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate existente la unitatea/unitatile
de invatamant din cadrul consortiului scolar, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(5) Unitatile de invatamant care au decis sd organizeze concursul in asocieri temporare
propun centrul de concurs. Propunerea este si avizata de inspectoratul scolar, care emite o
decizie de constituire a centrului de concurs. Candidatii se inscriu la centrul de concurs
stabilit, unde sustin probele de concurs, conform prezentei Metodologii. Comisiile de concurs
se organizeaza la nivelul centrului de concurs, candidatii declarati reusiti fiind repartizati si
incadrati pe posturi/catedre publicate vacante/rezervate de la unitdtile de invatamant care
alcdtuiesc asocierea temporara, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(6) Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, complete si
incomplete se reactualizeaza dupa rezolvarea restrangerilor de activitate prin:

a) ocuparea posturilor didactice ca urmare a modificarii duratei contractelor individuale
de munca din perioadd determinatd in perioada nedeterminatd, conform art. 62-63 din

prezenta Metodologie;



b) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ca urmare a prelungirii duratei contractelor
individuale de munca pe perioada determinata pentru anul scolar urmator, respectiv pana la
revenirea titularului la postul/catedra rezervat(a), dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar
urmator, pentru cadrele didactice angajate pe perioada determinata, care au obtinut
calificativul ,,Foarte bine”, in baza rezultatelor obtinute la concursul din iulie 2010 si/sau iulie
2011, conform hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu votul a doua
treimi din totalul membrilor;

c) adaugarea de noi posturi/catedre vacante/rezervate aparute pana la data reactualizarii
listei.

(7) Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul din invatamantul
primar, care a obtinut calificativul ,,Foarte bine”, incadrat prin suplinire, la 1 septembrie
2009, la clasa I, in baza rezultatului obtinut la concursul national din iulie 2009, iar in
perioada 1 septembrie 2010-31 august 2012 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de
elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd in anul scolar 2012-2013, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de
elevi, in baza rezultatelor obtinute la concursul din iulie 2009.

(8) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (6) lit. b) si alin. (7) se
adreseaza in scris consiliului/consiliilor de administratie al unitatii/unitatilor de invatamant la
care sunt incadrate cu contract pe perioada determinata in anul scolar 2011-2012, pana la data
de 21 martie 2012. Prioritate la asigurarea continuitatii pe post/catedra au cadrele didactice
calificate care au dobandit definitivarea in invdtamant sau care au promovat examenul
national de definitivare in invatamant, sesiunea 2012. Daca un post este solicitat de mai multe
cadre didactice care au dobandit definitivarea in invatamant sau care au promovat examenul
national de definitivare in Tnvatamant, sesiunea 2012, pentru departajare se va lua in calcul
nota cea mai mare de la concursul/concursurile sustinute in iulie 2010 si/sau iulie 2011. La
note egale se vor folosi criteriile din anexa nr. 2, parte integranta din prezenta Metodologie.
Alte criterii de departajare pentru acordarea continuitatii pe post/catedra pentru anul scolar
urmator se stabilesc de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu votul a doua
treimi din totalul membirilor.

(9) Consiliul/consiliile de administratie analizeaza cererile individuale si comunica, in
scris, inspectoratului scolar acordul/refuzul, pand la data de 28 martie 2012, iar cadrelor
didactice solicitante, pana la data de 30 martie 2012, motivele acordului/refuzului prelungirii
contractului individual de munca pe perioada determinata si in anul scolar urmator. Hotararile
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consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant sunt definitive si pot fi atacate la
instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila
reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004.

(10) Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si
incomplete reactualizate se aduc la cunostintd persoanelor interesate cu cel putin 30 de zile
inaintea desfasurarii probelor de concurs, la data prevazuti de Calendar, prin afisare la
unitatile de invatamant/centrele de concurs, la inspectoratele scolare si prin publicare pe site-
urile acestor institugii. Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
publicate contin informatiile specificate la anexa nr. 1 b, parte integrantd din prezenta
Metodologie. Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica in concordanta
cu Centralizatorul.

(11) La unitatile de invatamant cu mai multe niveluri de invatamant, grupuri scolare,
unitati de invatamant avand clasele I-XII/XHI/XIV posturile/catedrele vacante/rezervate
pentru concurs se publica pentru nivelul cel mai Tnalt corespunzator unitatii de invafamant si
postului didactic, in concordanta cu Centralizatorul.

(12) Posturile didactice/catedrele vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata
sunt posturi/catedre complete in concordanta cu Centralizatorul, care au viabilitate estimata
de cel putin 4 (patru) ani, in a caror structura pot fi incluse maximum 4 (patru) ore optionale,
constituite, de reguld, intr-o singura unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor art. 38
din prezenta Metodologie.

(13) In situatia in care unititile de invitimant sunt constituite in consortii
scolare/asocieri temporare se pot constitui si catedre vacante/rezervate din ore existente la
mai multe unitati de invatdmant din cadrul consortiului scolar/asocierii temporare.

(14) In unitatile de invatimant gimnaziale se pot constitui catedre vacante/rezervate
formate din ore compuse din doud discipline (limba roména-limba straind, limba strdind A-
limba strdind B, geografie-limba straind, istorie-limba strdind, matematica-fizica, fizica-
chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.), in concordanta cu
Centralizatorul, prima disciplind, avand ponderea cea mai mare de ore in catedra, constituind
si disciplina de concurs. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doua
discipline, candidatii cu dubld specializare (limba romana-limba straind, limba straina A-
limba strdind B, geografie-limba strdina, istorie-limba strdind, matematica-fizica, fizica-
chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.) sustin in cadrul concursului
proba scrisa la disciplina care are ponderea cea mai mare de ore in catedra.
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(15) Pentru disciplinele: logica, argumentare si comunicare, filosofie, psihologie,
sociologie, culturd civica, studii sociale, economie aplicatd, economie, educatie
antreprenoriald, limba latind, limba greacd veche, limba neogreacd, educatie muzicala,
educatie plastica, educatie artistica, istoria si traditiile minoritatilor nationale, religie baptista,
religie adventista, religie penticostala, religie reformata, religie unitariand, religie greco-
catolica, religie romano-catolica, stiinte se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru
concurs in doud sau mai multe unitati de invatamant sau din doua sau mai multe discipline,
pentru orice nivel de invatamant, in concordanta cu Centralizatorul, prima disciplind, avand
ponderea cea mai mare de ore in catedrd, constituind si disciplina de concurs. Pentru
ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doua discipline, candidatii trebuie sa
aiba specializarea/specializarile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective
conform Centralizatorului si sustin in cadrul concursului proba scrisa la disciplina care are
ponderea cea mai mare de ore in catedra.

(16) Posturile vacante de profesor in cabinete de asistentd psihopedagogica se publica
la unitatile de invatamant la care sunt normate conform Regulamentului de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

(17) Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, stabilite de inspectoratul
scolar, pentru a fi ocupate de absolventii institutiilor de Invataimant superior, care au incheiat
contracte cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru mediul rural, vor
fi publicate cu mentiunea ,,contract M.E.C.T.S.”.

Absolventii institutiilor de invatamant superior care au contract cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru mediul rural, ocupd, cu prioritate, in baza
rezultatelor obtinute la concurs, posturile didactice/catedrele vacante stabilite de inspectoratul
scolar. In cazul in care acestia vor face alte optiuni (in mediul urban) sunt obligati si
ramburseze bursa acordatd de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului,
conform Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 769/2005 privind
acordarea unor burse de studii unor studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate prin
ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4923/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Absolventii/studentii aflati in ultimul an de studii, care au contract cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru mediul rural, au obligatia de a se
prezenta la inspectoratele scolare, pana la data de 1 martie 2012, pentru a-si exprima intentia
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de a participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, conform Normelor metodologice
de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 769/2005 privind acordarea unor burse de studii unor
studenti cu domiciliul in mediul rural, aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii.
nr. 4923/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Inspectoratele scolare au obligatia de a asigura posturi didactice/catedre vacante, la
concurs, cu mentiunea ,,contract M.E.C.T.S.” pentru absolventii invatdmantului superior care
au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru
mediul rural, pentru o perioadd cel mult egald cu perioada studiilor, inclusiv pentru

absolventii care nu s-au prezentat la inspectoratele scolare, pana la data de 1 martie 2012.

Sectiunea all-a

Inscrierea candidatilor si disciplinele de concurs

Art. 112 (1) Cererile de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, potrivit
anexei nr. 22, parte integranta din prezenta Metodologie, insotite de copii de pe documentele
solicitate, se inregistreaza la secretariatul unitatii de invagamant sau la centrul care
organizeaza concursul, conform Calendarului. Candidatii au obligatia de a respecta cu
strictete graficul afisat de fiecare unitate de invatamant/centru care organizeaza concurs.
Actele de studii se depun in copie legalizata, iar celelalte documente sunt certificate, pentru
“conformitate cu originalul” de catre un membru al comisiei de organizare si desfasurare a
concursului. Pe cererea de inscriere la concurs, candidatul precizeaza disciplina de concurs si
specialitatea postului didactic pentru care opteaza. Membrii comisiei de organizare si
desfagurare a concursului si consilierul juridic al inspectoratului scolar au obligatia de a
verifica legalitatea documentelor anexate la cererea de inscriere la concurs.

Comisia judeteana de monitorizare a concursului are obligatia de a consilia permanent
membrii comisiei de organizare si desfdsurare a concursului in legaturd cu orice problema
care priveste legalitatea desfdsurarii concursului, inclusiv despre legalitatea documentelor
anexate cererii.

(2) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar au dreptul sa participe persoanele
care indeplinesc conditiile de studii prevazute de prezenta Metodologie, In concordanta cu
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Centralizatorul.

(3) Nu au dreptul sa participe la concurs persoanele care au fost inlaturate din
invatamant printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penald, precum si
persoanele care nu prezinta un document medical din care sa reiasa faptul ca nu exista

(4) Candidatii au dreptul de a se inscrie la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant preuniversitar intr-un centru
sau mai multe centre de concurs, in masura in care Calendarul permite acest lucru.

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat. In
perioada de validare a fiselor de inscriere, candidatul primeste fisa martor pe care este obligat
sa o semneze, alaturi de reprezentantul comisiei de inscriere, pentru conformitate. Un
exemplar se Tnmaneazd candidatului, celdlalt raimanand la centrul unde are loc inscrierea.
Neprezentarea candidatului sau a unui imputernicit al acestuia desemnat prin procura
notariala in original la validare, in perioada prevazuta de Calendar, atrage dupa sine anularea
inscrierii candidatului la concurs.

Art. 113 (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invatamantul alternativ, candidatii anexeaza la cererea de inscriere la concurs avizul privind
parcurgerea modulului de pedagogie specifica, eliberat de catre federatiile, asociatiile,
centrele care organizeaza alternative educationale in Romania: Waldorf, Step by Step,
Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la disciplina
religie, candidatii anexeazd, la cererea de inscriere, avizul cultului respectiv, in baza
Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(3) Pentru posturile didactice/catedrele vacante/rezervate de la seminariile/liceele
teologice si disciplinele teologice, candidatii anexeaza, la cererea de inscriere, avizul special
al cultului respectiv, in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

(4) In unitatile de invatamant in care functioneazi si clase cu profil teologic, avizul
cultului respectiv se solicitda numai pentru disciplinele teologice.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la
clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificarea
educatoare-invatator, candidatii anexeaza, la cererea de inscriere, avizul inspectorului de
specialitate si al directorului liceului pedagogic, cu privire la competentele de indrumare a
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practicii pedagogice.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de la liceele militare si
unitatile de invatdmant subordonate Ministerului Justitiei, cadrele didactice titulare care
participa la sesiunea de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare anexeaza, la cererea de inscriere, avizul Ministerului Apararii
Nationale, respectiv al Ministerului Justitiei, ca institutii care, In acest sens, au incheiat
protocoale cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 114 (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
unitatile de invafamant preuniversitar se pot inscrie la concurs absolventi cu diploma ai
invatamantului superior, postliceal sau mediu care au 1inscrise pe diploma/diplome
specializarea/specializarile  corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor respective
conform Centralizatorului. Pentru ocuparea acestor posturi didactice/catedre, proba scrisa se
sustine in specializarea/specializarile postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa
programele valabile, specifice pentru concurs.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de educator-
puericultor, proba scrisa se sustine la limba si literatura romana, pedagogia invatdmantului
anteprescolar si metodica activitatilor educative specifice In unitatile de educatie timpurie
anteprescolara.

(3) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de profesor pentru pedagogia
invatamantului prescolar, proba scrisd se sustine la limba si literatura romand, pedagogia
invagamantului prescolar si metodica predarii activitatilor instructiv-educative in gradinita de
copii, dupa programa specifica pentru concurs.

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de profesor pentru
invatamantul primar, proba scrisda se sustine la limba si literatura romand, pedagogia
invatamantului primar si metodica predarii in invatdmantul primar, dupa programa specifica
pentru concurs.

(5) Pentru ocuparea catedrelor vacante de ,,educatie tehnologica” se pot nscrie numai
absolventi cu diplomd ai Tnvatdmantului superior cu specializarea ,,educatie tehnologica”.
Pentru ocuparea acestor catedre proba scrisa se sustine la disciplina educatie tehnologica,
dupa programa specifica pentru concursul national.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul
special se pot inscrie la concurs absolventii care indeplinesc conditiile de studii prevazute la
art. 9 alin. (15) din prezenta Metodologie.
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Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevazator) candidatii sustin proba
scrisd la disciplina de concurs in concordanta cu specializarea/specializarile inscrisa/inscrise
pe diploma/diplome, conform Centralizatorului, dupa programele specifice concursului.
Ocuparea posturilor vacante/rezervate de profesor preparator (nevazator), din invagamantul
special, se realizeaza in ordinea descrescétoare a notelor obtinute, indiferent de disciplina de
concurs la care s-a sustinut proba scrisa.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate de la
unitatile de invatdmant special pentru deficienti de vedere se pot inscrie la concurs si
candidati nevazatori care indeplinesc conditiile de studii prevazute la art. 9 alin. (15) din
prezenta Metodologie, avand inscrise pe diploma specializarile corespunzatoare posturilor
didactice/catedrelor respective, conform Centralizatorului, dupa programele specifice
concursului.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de pregatire/instruire practica
si activitati de pre-profesionalizare se pot inscrie la concurs absolventi cu diploma ai unei
scoli postliceale/scoli de maistri sau absolventi cu diploma ai invatdmantului superior care au
inscrise pe diploma/diplome specializarea/specializarile corespunzatoare catedrelor respective
conform Centralizatorului. Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de
pregatire/instruire practica si activitati de pre-profesionalizare, proba scrisa se sustine la
disciplina prevazuta in Centralizator, dupa programele specifice de concurs valabile pentru
maistrii-instructori.

Catedrele de pregatire/instruire practicd din domeniul ,,Transporturi/Conducerea
autovehiculelor” pot fi ocupate de absolventi ai invatamantului superior/postliceal cu aviz
IGP/ARR, cu oricare din specializarile care le confera dreptul de a ocupa catedre de
pregatire/instruire practica, in concordantd cu Centralizatorul pentru pregatire si instruire
practica. Candidatii care solicitd ocuparea unui post de pregatire/instruire practica din
domeniul ,,Transporturi/Conducerea autovehiculelor” sustin proba practicd specifica
domeniului ,,Transporturi/Transporturi rutiere” si proba scrisd din programa specifica de
concurs pentru ,, Transporturi (profesori de instruire practicad)”.

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate de profesor pentru
invatamantul prescolar/primar din unitdtile de invatamant, clase sau grupe cu predare in
limbile minoritatilor nationale, concursul constd in sustinerea unei probe scrise cu subiecte
mixte de limba si literatura romana si limba si literatura materna in care urmeaza sa se faca
predarea, in pondere egald, dupa programele specifice pentru concurs, pentru educatoare si
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invatatori. Candidatii care susfin o astfel de proba scrisa si obtin cel putin nota 5,00 (cinci)
sunt repartizati numai pe posturi didactice vacante/rezervate de profesori pentru invatamantul
prescolar/primar la unitati de invatamant, clase sau grupe cu predare in limbile minoritatilor
nationale.

Art. 115 (1) Candidatii care solicita, prin concurs, ocuparea de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate in unitati de Tnvatamant avand clase speciale de limbi straine cu program
intensiv si/sau bilingv, clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului,
coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), clase/grupe de
hipoacuzici si surzi precum si ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatica, de
tehnologia informatiei si comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru
profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de activitati de pre-profesionalizare, posturi
didactice/catedre vacante/rezervate din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile
copiilor, sustin o proba practica in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul
probei practice in profilul postului se evalueaza prin note de la 10 la 1. La aceste probe nu se
admit contestatii, hotararea comisiei de concurs ramanand definitiva.

(2) Candidatii care solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in altad limba decat cea in care si-au facut studiile
sustin o proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea.
Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare, iar candidatii care
sustin proba scrisd specifica pentru ocuparea unui post de educatoare/invatator sunt exceptati
de la sustinerea probei eliminatorii orale la limba in care urmeaza sd se realizeze predarea.
Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii 1in care urmeaza sa se faca
predarea se consemneaza prin ,,admis” sau ,,respins”. La aceste probe nu se admit contestatii,
hotararea comisiei de concurs ramanand definitiva.

(3) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate si a posturilor didactice de specialitate
din unitatile cu profil artistic (specializarile muzica, corepetitie, coregrafie si arta actorului),
proba practica in profilul postului se desfasoara conform anexei nr. 13, parte integranta din
prezenta Metodologie.

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de
invatamant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si bilingv, precum si
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante din unitdtile de invatamant avand
clase cu predare in alta limba decat aceea in care candidatii si-au facut studiile proba practica
in profilul postului se desfasoara conform anexei nr. 14, parte integranta din prezenta
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Metodologie.

(5) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de informatica, tehnologia informatiei,
informatica-tehnologii asistate de calculator, proba practica in profilul postului se desfasoara
in specialitatea postului conform anexei nr. 15, parte integranta din prezenta Metodologie.

(6) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate din palatele si cluburile
copiilor/Palatul National al Copiilor, proba practica in profilul postului se desfasoara in
specialitatea postului conform anexei nr. 16, parte integranta din prezenta Metodologie.

(7) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de instruire practicd si activitati de
pre-profesionalizare, proba practica in profilul postului se desfasoara in specialitatea postului,
conform anexei nr. 16, parte integranta din prezenta Metodologie.

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate din
unitatile de Invatdmant cu profil sportiv si din cluburile sportive scolare, proba practica in
profilul postului se desfasoara in specialitatea postului conform anexei nr. 18, parte integranta
din prezenta Metodologie.

(9) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate din
unitatile de invatamant cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd, design,
proba practica in profilul postului se desfisoard in specialitatea postului conform anexei nr.
19, parte integranta din prezenta Metodologie.

(10) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de specialitate
din unitatile de Invatdmant, clase grupe pentru hipoacuzici sau surzi, proba practica in
profilul postului se desfasoara conform anexei nr. 20, parte integrantd din prezenta

Metodologie.

Sectiunea a IIl-a
Comisiile de concurs

Comisia de organizare si desfasurare a concursului

Art. 116 (1) Pentru organizarea si desfasurarea concursului la nivelul unei unitati de
invatamant, consiliul de administratie al unitatii de invatamant stabileste comisia de concurs,
conform art. 254 alin. (10) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Comisia de organizare si
desfasurare a concursului, numitd prin decizia directorului unitatii de invatdmant, are
urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al consiliului de
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administratie;

b) membri - profesori titulari, de regula, cu gradul didactic I sau ll;

C) un reprezentant al inspectoratului scolar, cadru didactic titular;

d) informatician/ajutor analist programator/personal al unitatii de invatamant cu
competente in utilizarea calculatorului;

e) secretar — un cadru didactic titular.

(2) Componenta comisiei de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu personal civil in unitatile de Invatamant
preuniversitar din sistemul de aparare, informatii, ordine publica si securitate nagionald este
stabilitd potrivit precizarilor Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Administratiei si
Internelor si Ministerului Justitiei.

(3) In situatia in care unititile de invatiméant sunt organizate in consortii scolare,
comisia de organizare si desfasurare a concursului se constituie la nivel de consortiu scolar,
fiind validata de fiecare consiliu de administratie al unitatilor de invatamant. Comisia de
organizare si desfasurare a concursului, numitd prin decizia directorului unitatii de
invatamant care coordoneaza activitatea consortiului scolar, are urmatoarea componenta:

a) presedinte - un director al unei unitati de invatamant din cadrul consortiului scolar;

b) membri - directori, directori adjuncti, profesori, de regula, cu gradul didactic I sau II,
titulari in unitati de invatamant din cadrul consortiului scolar;

C) un reprezentant al inspectoratului scolar, cadru didactic titular;

d) informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul consortiului scolar cu
competente in utilizarea calculatorului;

e) secretar - un cadru didactic titular la oricare unitate de invatamant din cadrul
consortiului scolar.

(4) In situatia in care concursul se desfasoara pe centre de concurs constituite in baza
unor asocieri temporare, comisia de concurs, validatd de consiliul de administratie al fiecarei
unitati de invatamant, numita prin decizia inspectorului scolar general, are urmatoarea
componenta:

a) presedinte - un director al unei unitati de invatamant din cadrul asocierii temporare;

b) membri - directori, directori adjuncti, profesori, de regula, cu gradul didactic I sau Il,
titulari ai oricarei unitati de invatamant din cadrul asocierii temporare;

C) un reprezentant al inspectoratului scolar, cadru didactic titular;

d) informatician/ajutor analist programator/personal cu competente in utilizarea
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calculatorului;

e) secretar — un cadru didactic titular la oricare unitate scolard din cadrul asocierii
temporare.

(5) In cazul in care, in unititile de invatimant preuniversitar care organizeaza concurs,
nu existd suficienti membri, directori sau profesori titulari cu gradul didactic I sau I,
informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti programatori, conducerea unitatii de
invatdimant apeleazda la metodistii de specialitate ai inspectoratului  scolar,
informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti programatori sau directori din alte unitati
de invatamant. Aceste situatii sunt solutionate de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant cu sprijinul inspectoratului scolar.

(6) In situatia in care concursul se desfasoara la nivelul unei unititi de invitimant,
proba practicd/orala in profilul postului sau inspectia speciala la clasa se sustine in fata unei
comisii, aprobata de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatdmant, numita prin decizia
presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, alcatuita din:

a) presedinte - directorul unitatii de invatamant;

b) membri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic I sau II, cu specializarea in
profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul
postului/inspectori scolari de specialitate/metodisti ai inspectoratului scolar, pentru 25 de
candidati;

c) secretar — un cadru didactic titular.

(7) In situatia in care concursul se desfisoara la nivelul consortiilor scolare/centrelor de
concurs, proba practica/orala in profilul postului sau inspectia speciala la clasa se sustine in
fata unei comisii, validate de fiecare consiliu de administratie al unitatilor de invatamant,
numitd prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului,
alcatuitd din:

a) presedinte - directorul unei unitatii de invatamant;

b) membri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic I sau II, cu specializarea in
profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul
postului/inspectori scolari de specialitate/metodisti ai inspectoratului scolar, pentru 25 de
candidati;

C) secretar - un cadru didactic titular.

(8) Din comisiile de organizare si desfasurare a concursului, de organizare si
desfasurare a probelor practice/orale sau a inspectiei speciale la clasa nu pot face parte
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persoane care indeplinesc functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid
politic, la nivel local, judetean sau national ori care au in randul candidatilor rude sau afini
pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiei semneaza, in acest sens, cate o declaratie pe
proprie raspundere. Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei de monitorizare a
concursului si se pastreaza la inspectoratul scolar.

Art. 117 Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului au urmatoarele
atributii:

a) Presedintele:

1. Asigura corectitudinea inscrierii candidatilor la concurs si ia deciziile
corespunzatoare in aceasta directie, In raport cu precizarile si ordinele Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului.

2. la masurile necesare pentru asigurarea cu material logistic a centrului de concurs.

3. Se adreseaza, in scris, directiei judetene de sdnatate publica pentru a asigura prezenta
personalului medical in unitatile si centrele de concurs, precum si consiliilor locale,
operatorilor de energie electrica, de cablu, de telefonie etc. pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare desfasurarii examenului.

4. Se adreseaza, in scris, organelor locale si judetene de politie si jandarmerie, si, dupa
caz, Ministerului Administratiei si Internelor, pentru a asigura pastrarea ordinii publice la
unitatile si centrele de concurs.

5. Tine permanent legatura cu presedintele comisiei judetene/municipiului Bucuresti de
monitorizare a concursului si raporteaza datele solicitate sau orice alt eveniment important.

6. Intocmeste si afiseaza graficul desfasurarii probelor practice/orale in profilul postului
sau a inspectiilor speciale la clasa.

7. Verifica sdlile de examen, incaperea in care se face multiplicarea subiectelor si
echipamentele necesare pentru desfdsurarea optima a concursului.

8. Afiseaza pe usile sdlilor de examen si la avizierul unitatii si centrului, Tmpreuna cu
secretarul si ceilalti membri ai comisiei, listele cu candidatii repartizati pe sali si disciplinele
la care sustin concursul.

9. la toate masurile necesare pentru inceperea concursului la ora fixatd. Identifica
eventualii candidati care nu s-au regasit pe liste si 1i repartizeaza in sali.

10. Intocmeste listele cu personalul didactic care va asigura supravegherea candidatilor,
verificarea identitatii candidatilor si sigilarea lucrarilor scrise. Numeste, prin tragere la sorti,
pentru fiecare sald, 2-3 supraveghetori, din care unul este numit responsabil de sala, care au

16



alta specialitate decat candidatii din sala de concurs si care nu au printre candidati rude sau
afini pana la gradul IV inclusiv. In acest sens, supraveghetorii depun o declaratie scrisa. Unul
dintre ei este numit responsabil de sald. Supraveghetorii sunt selectati din randul personalului
didactic, in urmatoarea ordine: profesori, institutori, invatatori, educatoare, maistri instructori.

11. Instruieste, impreuna cu ceilal{i membri ai comisiei, supraveghetorii si stabileste
atributiile acestora in concordanta cu prevederile prezentei Metodologii.

12. Asigurd, impreuna cu secretarul si ceilalti membri ai comisiei, multiplicarea
subiectelor si le distribuie, in deplina sigurantd, in sali.

13. Semneaza lucrarile candidatilor din centrul de concurs.

14. Preia lucrarile pe baza de proces-verbal tip de la responsabilii de sala. Verifica daca
numarul lucrarilor si numarul paginilor acestora, predate de candidati supraveghetorilor de
sala, corespund inscrisurilor din borderoul de predare a lucrarilor.

15. Preda, pe baza de proces-verbal, presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor si
baremelor de evaluare, lucrarile scrise ale candidatilor, insotite de un borderou pe discipline
de concurs, mentionand numarul acestora si numarul de pagini pentru fiecare lucrare scrisa.

16. Asigura afisarea baremelor la centrul de concurs.

17. Intocmeste si afiseazd tabelul nominal cu rezultatele concursului, in ordinea
descrescatoare a notelor, pe discipline de concurs.

18. Primeste contestatiile si le transmite, sub semnaturd, comisiei de rezolvare a
contestatiilor.

19. Dupa primirea rezultatelor la contestatii, pe baza rezultatelor concursului,
intocmeste clasificarea finald a candidatilor, pe discipline de concurs si propune
inspectoratului scolar lista pentru validarea rezultatelor.

20. Intocmeste si afiseazd graficul sedintelor publice de repartizare a candidatilor pe
discipline de concurs.

21. Raporteaza operativ toate datele care i se solicitd precum §i orice eveniment
deosebit.

22. Semneaza adresele pentru plata persoanelor implicate in concurs si preda copiile
acestor documente serviciului financiar-contabil din unitate.

23. Raspunde din punct de vedere material si financiar de organizarea si desfasurarea
concursului.

b) Secretarul:

1. Afigeaza la centrul de concurs lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
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stabilitd de comisia de mobilitate si aprobatd in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar cu cel putin 30 de zile inaintea concursului, conform art. 254 alin. (7) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011. Deoarece este interzisd modificarea ulterioara a listei,
informeaza presedintele comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de monitorizare a
concursului asupra oricarei tentative de schimbare a acesteia.

2. Verifica cererile candidatilor inscrisi la concurs, documentele anexate necesare
inscrierii i alcatuieste lista acestora pe discipline de concurs.

3. Afiseaza pe usile sdlilor de concurs si la avizierul centrului, Tmpreuna cu ceilalti
membri ai comisiel, listele cu candidatii admisi la concurs.

4. Alcatuieste lista disciplinelor pentru care sunt necesare subiecte de concurs.

5. Impreuna cu presedintele centrului de concurs, verifica silile de concurs si sala de
multiplicare a subiectelor si ia masurile necesare pentru amenajarea corespunzatoare a
acestora.

6. Repartizeaza, nominal, candidatii in salile de concurs, pe discipline.

7. Instruieste, impreund cu ceilalti membri ai comisiei, supraveghetorii si stabileste
atributiile acestora in conformitate cu prevederile prezentei Metodologii.

8. Impreuni cu presedintele centrului si ceilalti membri ai comisiei asigura
multiplicarea subiectelor.

9. Participa la distribuirea subiectelor pe sili si, prin intermediul supraveghetorilor de
pe culoare, realizeaza, numeric, pe discipline, pana la ora 10.15, situatia prezentei la concurs
(absenti/prezenti) pe care o transmite pand la ora 10.30 secretarului comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului.

10. Aplica stampila centrului de concurs pe lucrarile candidatilor. Pentru stampild se
utilizeaza tusul albastru.

11. Asigura afisarea, la loc vizibil, a baremului de corectare pentru toate disciplinele la
care s-a sustinut concurs.

12. Asigura afisarea listei, in timp util, cu rezultatele obtinute de candidati.

13. Primeste contestatiile si transmite tabelul nominal comisiei de rezolvare a
contestatiilor.

14. Alcatuieste si afiseaza lista cu rezultatele definitive.

15. Raspunde, impreuna cu presedintele centrului, de materialele de concurs primite.

16. Informeaza in permanentd presedintele comisiei de concurs despre evenimentele
importante sau neprevazute care se petrec pe perioada desfasurarii probelor de concurs.
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17. Completeaza si, impreund cu presedintele comisiei unitatii/centrului, Tnmaneaza
supraveghetorilor adeverintele de normare a activitatii depuse.

18. Intocmeste procesele - verbale la sedintele publice de repartizare pe posturi a
candidatilor admisi la concurs.

¢) Memobrii:

1. Verifica, impreund cu secretarul comisiei, corectitudinea inscrierii candidatilor la
concurs si propun presedintelui comisiei deciziile corespunzidtoare in aceastd directie, in
raport cu precizarile i ordinele ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

2. Verificda modul in care centrul de concurs este organizat pentru desfasurarea
concursului: ambientul din silile de concurs, functionarea aparatelor de multiplicat,
telefonului, faxului, conexiunii la Internet, functionarea camerelor video de supraveghere,
asigurarea asistentei medicale de specialitate, asigurarea cu materiale de concurs si
consumabile, foi tipizate, toner, hartie, pixuri, capse, capsatoare etc.

3. Asigura dirijarea candidatilor cétre salile de concurs.

4. Asigura multiplicarea subiectelor, verificA concordanta dintre subiecte si
specializarea candidatilor, introduce subiectele in plicuri si le preda secretarului comisiei de
concurs.

5. Participa la distribuirea subiectelor in sali.

6. Verifica functionarea camerelor video de supraveghere pe perioada desfasurarii
probei scrise.

7. Participa, alaturi de presedintele si secretarul comisiei de concurs la preluarea
lucrarilor, a proceselor verbale, a copiilor adeverintelor de salarizare a personalului didactic
angrenat n concurs, precum si a materialelor nefolosite.

8. Participa la alcatuirea tabelelor cu rezultatele obtinute de candidati la concurs.

9. Participa la primirea si inregistrarea contestatiilor.

10. Informeaza in permanentd presedintele comisiei de concurs despre evenimentele
importante sau neprevazute care se petrec pe perioada desfasurarii probelor de concurs.

11. Participd la sedintele publice de repartizare pe posturi a candidatilor admisi la
concurs.

d) Informaticianul/analistul programator/ajutor analist programator:

1. Raspunde de corectitudinea datelor introduse in sistemul informatic.

2. Realizeaza toate lucrarile necesare organizarii si desfasurarii concursului la termen:
liste cu posturi, lista candidatilor inscrisi, lista candidatilor admisi, tabelele cu rezultatele
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concursului, lista cu repartizarea candidatilor, deciziile/adresele de repartizare, situatiile
statistice.

3. Asigura logistica necesard pentru inregistrarea si stocarea imaginilor preluate de
camerele video de supraveghere pe toatd perioada in care candidatii sunt prezenti in salile de
concurs.

4. Informeaza in permanentd presedintele comisiei de concurs despre evenimentele
importante sau neprevazute care se petrec pe perioada desfasurarii concursului.

Art. 118 Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului, care au asigurat
multiplicarea subiectelor, nu vor parasi incdperea unde a fost asiguratd multiplicarea, decat
dupa o orad de la inceperea efectiva a probei scrise. Toti membrii comisiei de organizare si
desfagurare a concursului, inainte de inceperea concursului, depun o declaratie prin care se
angajeaza sa pastreze secretul subiectelor de concurs, pana la afigsarea baremului de evaluare.
Nerespectarea confidentialitatii atrage dupad sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile

sau penale, dupa caz.

Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare

si de evaluare a lucrarilor scrise

Art. 119 (1) In situatia in care concursul se organizeazi de citre O unitate de
invatamant, comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise se aproba de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, la
propunerea directorului, prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a
concursului si are urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al consiliului de
administratie;

b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori titulari de
specialitate din invatamantul preuniversitar avand gradul didactic I sau II/metodisti/
inspectori scolari 80 de candidati;

c) informatician/ajutor analist programator;

d) secretar - un cadru didactic titular.

(2) In situatia in care concursul este organizat la nivelul consortiilor scolare/asocierilor
temporare de unitati, comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise este propusa si validata de consiliile de administratie ale unitatilor
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de invatamant care au posturi didactice publicate pentru concurs din cadrul consortiului
scolar/asocierii temporare de unitati, numita prin decizia presedintelui comisiei de organizare
si desfasurare a concursului, are urmatoarea componenta:

a) presedinte - un director al unei unitati de invatamant din cadrul consortiului
scolar/asocierii temporare de unitati de invatamant;

b) membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cite doi profesori titulari de
specialitate din invatamantul preuniversitar avand gradul didactic I sau II/metodisti/inspectori
scolari/80 de candidati;

c¢) informatician/ajutor analist programator;

d) secretar - un cadru didactic titular.

(3) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori evaluatori
din invatamantul preuniversitar, cadre didactice titulare avand gradul didactic I sau II,
presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului solicita sprijinul comisiei
judetene de monitorizare a concursului.

(4) Din comisiile de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise nu pot face parte persoane care indeplinesc functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national ori care au in
randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiei semneaza, in
acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere. Declaratiile sunt predate presedintelui
comisiei de monitorizare a concursului si se pastreaza la inspectoratul scolar.

Art. 120 (1) Decizia de numire a comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise se emite cu cel mult 48 de ore Tnainte de inceperea
probei scrise.

(2) Membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrarilor scrise declara in scris ca pastreaza secretul asupra subiectelor. In cazul divulgarii
subiectelor suporta consecintele legii.

(3) Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisa sunt alcatuite de membrii
comisiel in incinta unitatii la care se desfasoara concursul, intr-un spatiu separat de zona de
redactare a lucrarilor scrise, intr-un interval orar adecvat.

(4) Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise preda plicurile sigilate cu variantele elaborate presedintelui
comisiei de organizare si desfasurare a concursului pana la ora 9.00 din ziua de desfasurare a
probei scrise. La predarea/primirea plicurilor sigilate cu subiecte si a bareme de evaluare
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secretarii celor doud comisii intocmesc un proces-verbal.

(5) Subiectele si baremele de evaluare sunt elaborate si traduse in limbile minoritatilor,
daca este cazul, de catre membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare
si de evaluare a lucrarilor scrise, in dimineata concursului.

(6) In cazul in care, la proba scrisa, se constati in maximum 30 min. de la inceperea
probei scrise faptul ca subiectul/subiectele a/au fost formulat/e gresit sau in afara programei
de concurs, se va utiliza varianta de rezerva la decizia presedintelui comisiei de organizare si
desfasurare a concursului, dupa consultarea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise.

in situatia in care, dupa 30 min. de la inceperea probei scrise, se constati ca
subiectul/subiectele a/au fost formulat/e gresit sau in afara programei de concurs, candidatii
primesc punctajul integral aferent subiectului formulat gresit.

Art. 121 (1) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfasoara in sali prestabilite, in
care nu este permis accesul altor persoane, in afara membrilor comisiei de evaluare a
lucrarilor scrise. Fiecare lucrare scrisa este verificata independent, in sali separate, de cei doi
membri ai comisiei si apreciata separat, cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul din oficiu,
conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru
fiecare subiect, precum si nota finala, in borderoul de notare, dupa terminarea evaluarii. La
evaluare, nu se fac insemnari pe lucrare. Un corector nu are acces la borderoul celuilalt.

(2) Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise verifica borderourile si semnaleaza diferentele mai mari de un
punct dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori. In aceasti situatie, cei doi
profesori evaluatori reverificd impreuna lucrarea si acorda o noua nota care se inregistreaza
intr-un alt borderou. Aceastd noti trebuie si fie cuprinsd intre notele initiale. in caz de
divergente Intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectatd de un al treilea profesor
evaluator, numit prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a
concursului, la propunerea presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise. Nota acestuia este definitiva si va fi semnata de cei
trei profesori evaluatori.

(3) Cand nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator 1si
inscrie propria notd pe lucrare, semneaza in dreptul notei, iar presedintele comisiei de
elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise calculeaza
nota finald ca medie aritmeticd cu doud zecimale, fard rotunjire, o trece pe lucrare si
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semneaza.

(4) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor
de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise deschide lucrarile scrise, in prezenta profesorilor
evaluatori si consemneaza notele finale intr-un proces verbal tip, ce cuprinde numele
candidatilor, numarul lucrarii si nota finala obtinuta.

(5) Lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de corectare si procesele verbale cu
notele finale obtinute, sunt predate presedintelui comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise.

(6) Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarca rezultatelor se realizeaza in perioada
prevazuta de Calendar, in termen de maximum 48 de ore de la finalizarea probei scrise.

Art. 122 Lucrarile scrise, pentru care se depun contestatii in perioada prevazutd de
Calendar, in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor, se resigileaza, in vederea

reevaluarii, secretizandu-se si nota/notele acordate la prima evaluare.

Comisia de rezolvare a contestatiilor

Art. 123 (1) Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi formata, in intregime, din alte
persoane decit cele din comisia elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise.

(2) In unititile de invatimant care organizeazi individual concursul, comisia este
stabiliti de consiliul de administratie al unititii de invatamant, numita prin decizia
presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului si are urmatoarea
componenta:

a) presedinte - directorul unitatii de invatamant;

b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori titulari de
specialitate din invatamantul preuniversitar avand gradul didactic I sau II /80 de candidati;

c) informatician /ajutor analist programator/personal din cadrul unitatii de invatamant
avand competente in utilizarea calculatorului;

d) secretar - un cadru didactic titular;

(3) in situatia in care concursul este organizat la nivelul consortiilor scolare/asocierilor
temporare de unitati de invatamant, comisia de contestatii este propusa si validata de
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant care au posturi publicate pentru
concurs din cadrul consortiului scolar/asocierii temporare de unitati de invatamant, numita
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prin decizia presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului, are urmatoarea
componenta:

a) presedinte - un alt director al unei unitati de invatamant din cadrul consortiului
scolar/asocierii temporare, altul decat cei nominalizati in comisiile anterioare;

b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori titulari din
invatamantul preuniversitar avand gradul didactic I sau 11/80 de candidati;

c) informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul consortiilor scolare
avand competente in utilizarea calculatorului;

d) secretar - un cadru didactic titular.

(4) Din comisiile de rezolvare a contestatiilor nu pot face parte persoane care
indeplinesc functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national ori care au in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV
inclusiv. Membrii comisiei semneazai, in acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere.
Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei de monitorizare a concursului si se pastreaza
la inspectoratul scolar.

Art. 124 (1) Recorectarea lucrarilor se face conform procedurii prevazute la art. 121 din
prezenta Metodologie, in termenul prevazut de Calendar.

(2) In cazul in care diferenta dintre nota finald acordati de comisia de rezolvare a
contestatiilor si nota finala acordatd de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte,
diferenta care poate fi in plus sau in minus, ramane definitiva nota finald acordata de comisia
de evaluare.

(3) Daca diferenta dintre nota finala acordata de comisia de rezolvare a contestatiilor si
nota finala stabilita Tn urma evaluarii initiale este mai mare de 0,5 puncte, nota finala acordata
de comisia de rezolvare a contestatiilor este definitiva.

in situatia lucrarilor cu nota finala stabilitd Tn urma evaluarii initiale intre 4,50 — 4,99,
respectiv 6,50 — 6,99, inclusiv notele de 4,50 si 4,99, respectiv cele de 6,50 si 6,99 sau o nota
cel putin egald cu 9,50, nota definitiva este nota finala atribuita la recorectare.

(4) Hotararile comisiei de rezolvare a contestatiilor se afiseazd la data prevazuta de
Calendar. Hotararile comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca
numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din
cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Daca diferenta intre nota finala stabilita de comisia de evaluare a lucrarilor scrise si
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nota finald stabilitd de comisia de rezolvare a contestatiilor este mai mare de 1 punct, se
constituie 0 noua comisie de recorectare, prin decizia presedintelui comisiei de organizare si
desfagsurare a concursului, formatd din alti membri decat cei din comisiile anterioare.
Rezultatul acestei ultime corectari este definitiv. Inspectorul scolar general va dispune
aplicarea masurilor legale asupra celor care nu si-au indeplinit atributiile in cadrul
concursului.

(6) Ulterior evaluarii lucrarilor scrise, conducerea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului poate desemna, dupa caz, comisii de reevaluare prin sondaj a unui
numar de lucriri, urmirindu-se corectitudinea respectirii baremelor. In cazul constatarii unor
nereguli flagrante, conducerea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
propune, conducerii inspectoratelor scolare, sa ia masuri de sanctionare a persoanelor care nu
si-au Indeplinit atributiile in cadrul concursului, potrivit prevederilor legale. Reevaluarea nu

conduce la modificarea notelor candidatilor.

Comisiile de monitorizare a concursului

Art. 125 (1) Inspectoratul scolar monitorizeaza concursul pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar de
stat. Inspectoratul scolar, prin inspectorul general si conducerile unitatilor de invatamant
raspund integral de buna desfasurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.

(2) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate se constituie, In baza deciziei inspectorului
scolar general, in urmatoarea componenta: presedinte — un inspector scolar general adjunct;
6-12 membri - inspectori scolari/inspectori scolari de specialitate; 1-6 secretari - inspectori
scolari pentru managementul resurselor umane; informatician/analist programator/ajutor
analist programator; consilierul juridic al inspectoratului scolar.

(3) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat are urmatoarele atributii:

a) instruieste presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului din
centre;

b) controleaza modul in care isi desfasoara activitatea comisiile de organizare si
desfasurare a concursului din centre, comisiile de evaluare a lucrarilor scrise si comisia de
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rezolvare a contestatiilor;

C) analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului pe baza rapoartelor elaborate de
comisiile de organizare si desfasurare a concursului din centre si prezintd concluziile
conducerii Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Din comisia de monitorizare a concursului nu pot face parte persoane care au in
randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiei semneaza, in
acest sens, o declaratie pe proprie raspundere, care se predd presedintelui comisiei de
monitorizare a concursului.

Art. 126 (1) Coordonarea metodologicda a concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din Invatdmantul preuniversitar este asiguratd de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin Comisia nationald de
monitorizare a concursului, numita prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

(2) Comisia nationala de monitorizare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de Invatdmant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

a) instruieste presedintii comisiilor judetene/a municipiului Bucuresti de monitorizare a
concursului;

b) controleaza modul in care 1si desfasoara activitatea comisiile judetene/a municipiului
Bucuresti de monitorizare a concursului;

c) analizeaza desfagurarea si rezultatele concursului pe baza rapoartelor elaborate de
comisiile judetene/a municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului si prezinta
concluziile conducerii Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

d) emite, din proprie initiativd sau la solicitarea presedintilor comisiilor judetene/a
municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului, recomandari, dispozitii, note sau
precizari, In vederea aplicarii prevederilor prezentei Metodologii;

e) elaboreaza si comunicd procedurile specifice pentru organizarea si desfasurarea
concursului, evaluarea lucrarilor scrise, rezolvarea contestatiilor si repartizarea candidatilor;

f) poate delega reprezentanti in vederea monitorizarii concursului.

(3) La toate etapele concursului participa, cu statut de observator,
reprezentantul/reprezentantii  organizatiei/organizatiilor ~ sindicale reprezentative  din
unitatea/unitatile de invatdmant preuniversitar care organizeaza concurs. Acestia au acces la
toate documentele comisiei §i pot consemna, in procesul verbal, propriile observatii.
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Sectiunea a IV-a

Desfasurarea concursului

Art. 127 (1) Dupa validarea dosarelor de concurs si afisarea listei candidatilor admisi
pentru sustinerea probelor de concurs, comisia de organizare a concursului afiseaza,
respectand perioada prevazutd in calendarul de mobilitate, graficul de desfagurare a probelor
practice/orale si a inspectiei speciale la clasa.

(2) Probele practice/orale si inspectia speciala la clasa se desfasoara in perioada
prevazuta in Calendar, conform art. 115 si art. 116 alin. (6) - (7) din prezenta Metodologie.

(3) Dupa desfasurarea si evaluarea probelor practice/orale si a inspectiei speciale la
clasa se alcatuieste lista candidatilor admisi pentru sustinerea lucrarii scrise. Aceasta lista va
fi afisata la avizierul unitatii/centrului de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data fixata
pentru desfasurarea probei scrise. Candidatii care s-au inscris la doud sau mai multe unitati de
invatamant/consortii scolare/asocieri temporare si care au fost declarati admisi dupa
desfagurarea probelor practice/orale vor figura in listele acelor unitati, chiar daca proba scrisa
se desfasoara in acelasi timp.

Art. 128 (1) Dupa primirea variantelor de subiecte, presedintele comisiei de organizare
si desfasurare a concursului, la ora 9,00, trage la sorti, in prezenta intregii comisii, varianta de
subiect pentru redactarea lucrarii scrise si se incheie un proces-verbal.

(2) Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului realizeaza
multiplicarea subiectelor si le introduc in plicuri pand la ora 9,45. Pe plicurile sigilate se
aplica stampila centrului de concurs.

(3) Transmiterea subiectelor in salile de concurs se face de catre presedinte si secretarul
comisiei de concurs.

(4) Membrii comisiei de organizare care au multiplicat subiectele, precum si membrii
comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
nu parasesc incaperile in care s-au efectuat aceste operatiuni decat dupa o ora de la inceperea
probei scrise.

Art. 129 (1) Lucrarea scrisa se desfasoara la data prevazuta de grafic, incepand cu orele
10.00. Candidatii vor fi prezenti in sala de concurs, cel mai devreme la orele 8.00 si cel mai
tarziu la orele 9.00, inainte de a fi deschis plicul cu subiecte. Dupa primirea subiectelor de
concurs de catre candidati, durata de redactare a lucrarilor este de 4 (patru) ore, timp ce nu
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poate fi depasit.

(2) Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneala sau pix de culoare albastrd;
desenele/graficele se pot executa si cu creionul negru.

(3) Candidatii si supraveghetorii nu pot avea asupra lor, in sala de concurs, carti, caiete,
telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare la distanta. Candidatii pot avea dictionare
pentru disciplinele latind sau greaca veche si planurile de conturi pentru disciplina
,economic, administrativ, posta”.

(4) In vederea desfasurarii probelor scrise, se asigurd supravegherea fiecarei sili de
catre 2-3 supraveghetori, care verifica identitatea candidatilor, prin buletin/carte/adeverinta
de identitate sau pasaport. in toate silile de concurs vor fi instalate camere video de
supraveghere.

(5) La avizierul centrului de concurs se afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor, cu
24 de ore inainte de desfasurarea probei scris, iar pe usa fiecarei sali, se afiseaza tabele
nominale cu candidatii repartizati in sali si disciplina la care sustin concurs. In fiecare sald de
concurs se recomanda sa fie repartizati candidati care sustin concursul la cel putin doua
discipline diferite.

(6) Responsabilii de sali primesc, sub semnatura, de la secretariatul comisiei, tabelul
nominal cu candidatii repartizati in sala respectiva, precum si foile tipizate de examen si
ciornele necesare, in functie de numarul concurentilor.

(7) Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului, desemnati pentru
multiplicare, asigurd numarul necesar de exemplare care se introduc In plicuri §i se vor
secretiza.

(8) Presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului, impreuna cu
secretarul comisei, distribuie la sdlile de concurs plicurile secretizate cu subiecte, astfel incat
la ora 10,00 sa se poatd desface in prezenta candidatilor.

(9) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, nici un candidat nu mai poate intra
sau parasi sala, decat daca preda lucrarea si semneaza de predare.

(10) Candidatii, care nu se afla in sala in momentul deschiderii plicului cu subiecte,
pierd dreptul de a mai sustine proba respectiva.

(11) Dupa inmanarea subiectelor candidatilor, un membru al comisiei de organizare si
desfasurare a concursului, Tnsotit de presedintele sau secretarul acestei comisii, verifica daca
toti candidatii au primit subiectul corespunzator specializarii/disciplinei de concurs, verifica
prezenta candidatilor si 0 transmite comisiei judetene de monitorizare pana la ora 10.30.
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(12) In timpul desfasurarii probei, responsabilul de sald si ceilalti supraveghetori nu
discuta intre ei si nu rezolva subiectele. Unul dintre supraveghetori se aseaza in fata clasei si
altul in spatele clasei si nu au alte preocupari decat supravegherea.

(13) Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileaza, precum si orice
alte semne distinctive pe foile de concurs, destinate lucrarilor scrise sau pe ciorne, determina
anularea lucrarilor scrise. Candidatii care doresc sa corecteze o greseala taie fiecare rand din
pasajul gresit cu o linie orizontald, iar schemele/desenele cu o linie oblica.

(14) Candidatii, care in timpul desfasurarii probelor de concurs sunt surprinsi copiind
sau transmitand solutii cu privire la subiecte, sunt eliminati din concurs, incheindu-se un
proces verbal in acest sens, de catre supraveghetori sau membri comisiei de concurs. Aceeasi
masura se aplica si pentru orice tentativa de frauda. Candidatii eliminati din concurs pentru
frauda sau tentativa de frauda nu sunt repartizati pe posturi didactice/catedre in anul scolar
2012-2013.

(15) Candidatii, care din motive de sdnatate sunt obligati sa paraseasca sala de concurs,
pot solicita anularea lucrarii, pe baza unei declaratii.

(16) Candidatii, care renuntd din proprie initiativd la concurs, pot solicita anularea
lucrarii, pe baza unei declaratii si parasesc sala dupa cel putin o ora de la deschiderea plicului
cu subiecte.

(17) in situatiile de la alin. (15) si (16) lucririle scrise nu sunt evaluate, iar in statistici
candidatii respectivi se considera retrasi.

(18) In cazuri exceptionale, daci un candidat se simte rau si solicitd pardsirea temporari
a silii, el este insotit de unul dintre supraveghetori pani la inapoierea in sala de examen. in
aceasta situatie timpul alocat rezolvarii subiectelor nu se prelungeste.

(19) Cadrele didactice supraveghetoare, care furnizeaza solutii ale subiectelor de
concurs, falsificd lucrdri sau au manifestari de neglijentd in indeplinirea atributiilor de
supraveghetor, tolerarea unor actiuni sau intentii de fraudd ale candidatilor, parasirea
nejustificata a salii de concurs etc., raspund disciplinar, conform Legii educatiei nationale nr.
1/2011, potrivit dispozitiilor Codului civil sau penal conform dispozitiilor Codului penal, in
functie de gravitatea faptei.

(20) Candidatii sigileaza lucrarile scrise, in prezenta responsabilului de sald, dupa care
se aplica stampila centrului de concurs si semnatura presedintelui comisiei. Pentru stampila
se utilizeaza tusul albastru. Procedura specifica de sigilare si securizare a lucrarilor scrise se
stabileste de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si se comunica
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inspectoratelor scolare.

(21) Dupa ce 1si incheie lucrarile, candidatii numeroteaza foile de concurs, numai cu
cifre arabe, In partea de jos a paginii, in coltul din dreapta, indicand pagina curentd si
numarul total de pagini scrise, de exemplu sub forma 3/5, pentru pagina a treia, in situatia in
care candidatul a scris in total cinci pagini. Se vor numerota toate paginile pe care candidatul
a scris, inclusiv acelea pe care sunt scrise doar cateva randuri, partea nescrisa fiind barata de
catre supraveghetori.

(22) Dupa ce termina redactarea lucrarilor, candidatii le predau responsabilului de sala,
semneaza in borderoul de predare a lucrarilor, mentionand numarul de pagini scrise. Spatiile
libere ale intregii lucrari se anuleaza cu linie frantd in forma literei ,,Z”, de catre un
supraveghetor, in fata candidatului. In sald raman cel putin 3 (trei) candidati pani la predarea
ultimei lucrari.

(23) Ciornele se predau separat, odata cu lucrarea, responsabilului de sala, fard sa aiba
valabilitate in evaluarea lucrarii si la eventualele contestatii. Ciornele se pastreaza, in arhiva
unitatii de Invatdmant care organizeaza concursul, timp de un an de zile.

(24) Baremele de corectare vor putea fi consultate, dupa finalizarea probei scrise,
afisate la loc vizibil.

(25) Dupa iesirea candidatilor din sala in care s-a desfasurat proba, supraveghetorii de
salda vor preda comisiei lucrarile candidatilor, borderourile de predare a lucrarilor, tipizatele
anulate si cele nefolosite.

(26) Lucrdrile scrise, pe discipline de invatamant, sunt amestecate de catre presedintele
comisiei de organizare si desfasurare a concursului si apoi sunt depozitate, daca este cazul, in
conditii de securitate maxima, astfel Tncat o singurd persoand, actionand independent, sa nu
poata avea acces la lucrarile scrise, pana la predarea acestora cu proces-verbal presedintelui
comisiei de elaborare a subiectelor si baremelor de evaluare a lucrarilor scrise din cadrul
unitatii/centrului de concurs in aceeasi zi. Rezultatele concursului se afiseaza la sediul unitatii
de invatamant unde s-a desfasurat proba scrisa si la inspectoratele scolare, la data prevazuta
de Calendar.

(27) Contestatiile se depun la unitatea/centrul de concurs fiind Inregistrate de secretarul
comisiei de rezolvare a contestatiilor in termenul prevazut de Calendar.

(28) Comisiile de organizare si desfasurare a concursului asigura conditii de egalizare a
sanselor pentru candidatii cu deficiente, prin adaptarea procedurilor de examinare la
subiectele de concurs unice, in functie de particularitatile individuale si de cele specifice
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deficientei respective, cum ar fi:
nevazatori, respectiv a limbajului mimico-gestual de candidatii cu deficiente de auz (inclusiv
posibilitatea asigurarii, dupa caz, a unui interpret autorizat);

b) marirea cu 1-2 ore a timpului destinat efectuarii lucrarii scrise de catre candidatii cu
deficiente vizuale grave;

c) asigurarea scrisului cu caractere marite pentru candidatii ambliopi;

d) transmiterea prin dictare candidatilor cu anumite deficiente a informatiilor
corespunzatoare subiectelor de examen afisate/prezentate vizual;

e) realizarea probei scrise prin dictarea continutului acesteia, de catre candidatul cu
deficiente, catre un supraveghetor, de alta specialitate decat cea la care se desfasoard proba
respectiva.

(29) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de monitorizare a concursului avizeaza
procedurile de sustinere a concursului de catre candidatii cu deficiente/imobilizati, la
propunerea comisiilor de organizare i desfasurare a concursului si informeaza Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului asupra situatiilor privind candidatii cu

deficiente/imobilizati.

Sectiunea a V-a
Validarea concursului si repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre

in unitati de invatamant

Art. 130 (1) Dupa solutionarea tuturor contestatiilor comisia de organizare si
desfasurare a concursului alcdtuieste un raport sintetic si listele finale, in ordinea
descrescatoare a notelor, pentru fiecare disciplind de concurs.

(2) Raportul sintetic si listele finale sunt prezentate consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatdmant in vederea validarii, conform art. 254 alin. (11) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011. In cazul unitatilor organizate in consortii scolare/asocieri temporare,
fiecare consiliu de administratie al unitatilor de invatamant din consortiul scolar/asocierii
temporare valideaza raportul si listele finale. Validarea concursului se face in perioada
prevazutd in Calendar.

(3) In invatamantul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de
catre conducerea unitatii de invatamant particular si se comunicd, in scris, inspectoratului
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scolar.

Art. 131 (1) Dupa validarea concursului de catre consiliul de administratie posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate, pentru fiecare unitate de invatamant preuniversitar de
stat/unitate de invatamant particular care nu au solicitat avizul la ocuparea posturilor
didactice/centru de concurs, se ocupa in sedintd publica organizata de comisia de organizare
si desfasurare a concursului la nivelul unitatii de invatamant/centrului de concurs, cu
respectarea conditiilor prezentei Metodologii. Ocuparea posturilor/catedrelor se face in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute, In limita numarului de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din lista afisatd pentru concurs. Repartizarea pe un post didactic/catedra
publicat/a pentru angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminati se face cu
conditia obtinerii cel putin a mediei de repartizare 7,00 (sapte), in conditiile art. 110 alin. (9)
din prezenta Metodologie, iar repartizarea pe un post didactic/catedra publicat, in vederea
incheierii unui contract de munca pe perioada determinata, cu condifia obtinerii cel putin a
mediei de repartizare 5,00 (cinci), in conditiile art. 110 alin. (10) din prezenta Metodologie.

(2) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplicd prevederile art.
62 alin. (14) din prezenta Metodologie.

(3) In cadrul sedintei publice de repartizare, optiunea fiecirui candidat se exprima in
scris conform cererii tip si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin
semndtura solicitantului sau Imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariald in
original.

(4) Repartizarea candidatilor pe posturi se realizeaza, in ordine, astfel:

a) candidati cu media de repartizare de minimum 7 (sapte), pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare cu contract de munca pe perioada nedeterminata, in ordinea
descrescatoare a notelor, cu respectarea prezentei Metodologii;

b) candidati cu media de repartizare de minimum 5 (cinci) pe posturi didactice/catedre
publicate ramase neocupate, in vederea iIncheierii unui contract de muncd pe perioada
determinata, in ordinea descrescatoare a notelor, cu respectarea prezentei Metodologii.

(5) Candidatii care au promovat concursul organizat in mai multe unitati de
invatamant/centre de concurs si care au fost repartizati pe posturi didactice/catedre complete
nu mai pot renunta la optiunea facutd pentru a se prezenta la altd repartizare din alta
unitate/centru de concurs.

(6) Imediat dupa consemnarea in procesul verbal al optiunii facute, comisia de
organizare si desfagsurare a concursului elibereaza adresa de repartizare pe postul
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didactic/catedra solicitata, specificindu-se foarte clar statutul postului (pentru angajare pe
perioadi nedeterminatd/determinati, vacant/rezervat). In baza acestei adrese directorul
unitatii de invatamant emite decizia de numire.

(7) Posturile didactice/catedrele vacante titularizabile din mediul rural publicate cu
mentiunea ,,contract M.E.C.T.S.” se ocupa cu prioritate de absolventi ai institutiilor de
invatamant superior care au contract pentru mediul rural incheiat cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului. Posturile didactice publicate cu mentiunea ,,contract
M.E.C.T.S.”, neocupate, isi pastreaza mentiunea si pentru etapele urmatoare.

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care
necesita proba practica/orala candidatii trebuie sa fi promovat aceasta proba. Pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitda atestate/avize
suplimentare candidatii trebuie sa posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de
inscriere in perioada de inscriere conform Calendarului.

(9) Candidatul, care nu poate participa la sedinta publica de repartizare, are dreptul sa
desemneze, prin procura notariald prezentatd in original, un imputernicit care sa 1i reprezinte
interesele. In cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la
sedinta publica de repartizare, cererea acestuia nu se poate solutiona.

Art. 132 (1) In baza adresei de repartizare emisa de comisia de organizare si desfisurare
a concursului, directorul unitatii emite decizia de numire, incepand cu 1 septembrie.

(2) Dupa emiterea deciziei de numire, directorul unitatii de invatamant incheie cu
candidatii repartizati contracte individuale de munca pe perioadda nedeterminatd sau
determinatd, dupa caz, incepand cu 1 septembrie, dupa cum urmeaza:

a) contract individual de munca pe perioada nedeterminata pentru candidatii repartizati pe
posturi didactice/catedre vacante pentru angajare pe perioada nedeterminatd care au dobandit
definitivarea in invatamant;

b) contract individual de munca pe perioadd determinata pentru candidatii repartizati pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate care nu au dobandit definitivarea in invatamant,
indiferent de statutul postului pe care au fost repartizati,

c) contract individual de munca pe perioada determinata pentru candidatii repartizati pe
posturi vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinatd care au dobandit
definitivarea in invatamant.

(3) Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedra incepand cu 1
septembrie. In cazul neprezentirii la post in termen de 3 (trei) zile, pentru incheierea
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contractului de munca, se revoca repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post
din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi
justificate cu documente.

Art. 133 (1) Directorul unitatii de invatamant transmite inspectoratului scolar lista
posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, lista candidatilor ramasi
nerepartizati, precum si lista candidatilor repartizati, potrivit modelului din anexa nr. 24, parte
integranta din prezenta Metodologii, conform art. 254 alin. (16) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011.

(2) Candidatii ramasi nerepartizati vor fi ierarhizafi pe o listd unica in ordinea
descrescatoare a notelor obfinute la unul din concursurile organizate de unitatile de
invatdmant preuniversitar, urmand sa fie repartizati in sedintd publicd organizatd la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate dupa operatiunile
prevazute la art. 131 din prezenta Metodologie se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic, in conditiile prezentei Metodologii.

Art. 134 Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative participa, cu statut de
observator, la toate lucrarile si etapele de repartizare a candidatilor previzute in prezenta
Metodologie si, in aceasta calitate, au drept de acces la toate documentele si de a-si consemna

observatiile in procesele verbale.

Sectiunea a Vl-a

Dispozitii finale

Art. 135 Cheltuiclile pentru lucrarile concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatdmant preuniversitar sunt suportate
de catre organizatori, conform art. 104 alin. (2), lit. a) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011. Salarizarea cadrelor didactice care fac parte din comisiile de concurs se realizeaza
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 136 (1) Membrii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ai
comisiilor de organizare si desfasurare a probelor practice/orale sau a inspectiei speciale la
clasa, ai comisiilor de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor si ai comisiilor de rezolvare a contestatiilor nu pot avea functia de presedinte sau
vicepresedinte 1n cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
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(2) La organizarea si desfasurarea concursului nu pot participa persoanele care
concureaza sau care au in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

Art. 137 (1) Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileaza, precum
si orice alte semne distinctive pe foile tipizate, destinate lucrarilor scrise, determina anularea
lucrarilor.

(2) Lucrarile de concurs si borderourile de corectare se pastreaza in arhiva centrelor de
concurs, timp de 3 (trei) ani, iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

(3) Dosarele candidatilor repartizati se transmit impreuna cu adresa de repartizare
unitatilor de invatamant unde vor incheia contractele de munca.

Art. 138 Presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, inainteaza
inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, tabele nominale cu candidatii care
nu au fost repartizati, cu rezultatele concursului si dosarele candidatilor care nu au fost
repartizati, in termen de cel mult 3 (trei) zile de la repartizarea candidatilor pe posturi
didactice/catedre.

Art. 139 Pentru fiecare cadru didactic, care in urma concursului ocupd post
didactic/catedra vacantd, presedintele comisiei de organizare si desfiasurare a concursului
mentioneaza, in tabelul care se inainteazd la inspectoratul scolar, situatia repartizarii
candidatului, conform anexei nr. 24, parte integranta din prezenta Metodologie.

Art. 140 (1) Presedintii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ai
comisiilor de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor si ai
comisiilor de rezolvare a contestatiilor, precum si directorii unitatilor de invatimant care
organizeaza concurs sunt direct raspunzitori de respectarea prezentei Metodologii, de
corectitudinea desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor de
catre candidatii cu studii corespunzatoare postului/catedrei, precum si de transmiterea la
inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a documentelor
prevazute in prezenta Metodologie.

(2) Nerespectarea prevederilor din prezenta Metodologie, de catre persoanele care fac
parte din comisiile de concurs prevazute in prezenta Metodologie, atrage dupa sine
raspunderea disciplinara, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, civila potrivit
dispozitiilor Codului civil sau penala conform dispozitiilor Codului penal, in functie de

gravitatea faptei.
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ANEXA NR. 13
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE

EDUCATIE ARTISTICA SPECIALIZATA
SPECIALIZARILE: MUZICA, COREPETITIE, COREGRAFIE S$I ARTA ACTORULUI

(posturi didactice/catedre din scolile si liceele de arta)

MUZICA INSTRUMENTALA, ARTA VOCALA (CANTO CLASIC), MUZICA DE
CAMERA,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, MUZICA VOCALA
TRADITIONALA ROMANEASCA (CANTO POPULAR), STUDII TEORETICE,
COREGRAFIE, ARTA ACTORULUI:

1. MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*,
ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE, COREGRAFIE

A.MUZICA INSTRUMENTALA/ARTA VOCALA/MUZICA DE CAMERA*

a) Elaborarea unui proiect de lectie: comisia va face public, cu 48 de ore inainte,
repertoriul elevului/ elevilor stabilit prin programa scolara in vigoare si nivelul de invatdmant
pe baza caruia candidatul va concepe proiectul didactic; proiectul va fi prezentat comisiei
inainte de INCEPETEA PrODCI. ... ..\ttt e e 2p;

b) Sustinerea proiectului de lectie (lectia de instrument/de muzica de camerd/
ansambluri instrumentale/ vocale, coregrafie, artd vocald (canto clasic); pe baza proiectului
didactic prezentat, candidatii vor sustine lectia cu elevul/ elevii nominalizati de comisie;
asigurarea prezentei elevilor va fi facutd de directorul unitatii de invatamant; proba nu va
depasi 30 de MINULE. .....ouuiit it et et et e e et e e e e e enaees 2p;

c) Proba de recital instrumental/vocal ce va contine 3 lucrari la alegere:

e 1 1815 T 1L 3p;

- 2 lucrari diferite ca stil, caracter, forma, cel putin la nivelul programei de

JICRU. .t 2 p/1 p pentru fiecare lucrare.

* Proba de recital pentru candidatii care opteaza pentru postul de profesor de muzica de
camerd, va fi sustinuta la instrumentul absolvit. Se acorda 1 p din oficiu.
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B. PROBA PRACTICA PENTRU ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE

a) Elaborarea proiectului unei unitati de invatare, in functie de nivelul de invatamant la
care urmeaza sa predea candidatul ......... ... 2 p.

b) Prezentarea orald a proiectului elaborat...................coooviiiiiiiiiiii 2p.

C) Analiza unei lucrari muzicale din repertoriul ales de candidat, din programa scolara
in vigoare. Analiza lucrarii va consta in :

e descifrarea lucrarii din punct de vedere ritmic, ritmico-melodic si intonarea tuturor

VOCIIOT CUISTV (AUPA CAZ) .. .vtei ettt ettt e ae e 1 p;
e stabilirea liniei dirijorale prin marcarea acesteia pe partiturd si intonarea ei (dupa
o7/ RSN 1p;

e analiza formei prin delimitarea unitatilor de insusire dupa auz (vocal) sau de citire
instrumentald (repetate, contrastante etc.) si stabilirea formei in care se incadreaza
8T g 1p;

e probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale/ instrumentale interpretative
(pozitie functionald, acordaj, respiratie, emisie, dictie, omogenizare etc) si stabilirea
problemelor de frazare si expresivitate a textului muzical (evidentierea unor cuvinte sau a

unei linii melodice prin accentuare etc.), tempoul si nuantele
2 Te (ST oA 2 £ T PP 1 p;

e incadrarea lucrarii in opera compozitorului si a lucrarii in epoca/ stilul din care face
0 1P e Ip

Unitatea de invatare se alege de catre candidat, conform programei scolare in vigoare,
anterior probei.
Proba de recital instrumental, vocal (canto) nu va depasi 30 de minute.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.

Dans clasic:
e 5 variatii clasice alese de candidat, din care comisia va indica prezentarea a 3 dintre
e 4,50 p / 1,50 pentru fiecare coregrafie.

Dans contemporan/ modern:
e 3 coregrafii la alegere, din 5 coregrafii consacrate pregatite de
candidat.............oiiiiiiii 4,50 p / 1,50 pentru fiecare coregrafie.

Proba de coregrafie nu va depasi 30 de minute. Se acorda 1 p din oficiu.

2. STUDII TEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoria muzicii, forme
muzicale)

a. Elaborarea unui proiect de lectie care sa vizeze continuturi ale disciplinelor teoria
muzicii, armonie, istoria muzicii, forme muzicale..............oooiiiiiiiiii 2p.
Prezentarea orald a proiectului elaborat.................cooiiiiiii 2p.

b.1. Citire, la prima vedere a unui solfegiu de 16 masuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8,
pana la 4 alteratii constitutive, in cheile Sol si Fa.................oooin I p.

b.2. Citirea, la prima vedere, la pian a unui dicteu melodic si a unui dicteu armonic de
12 masuri de 3/4, 4/4, 5/4, 5/8, 6/8, 12/8, pana la 4 alteratii constitutive, in cheile Sol si



Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzand céte un solfegiu un dicteu
melodic si un dicteu armonic. Numarul biletelor de examen va fi egal cu numarul candidatilor
plus % din numarul lor.

b.3. Armonizarea unei teme de 16 masuri (8 masuri sopran si 8 masuri bas dat,

1116 Ui 1 ) TP 1 p.
b.4. Citirea, la prima vedere, la pian, cu analiza armonica a unor fragmente muzicale de
12-16 masuri, din creatia universala $i FOMANEASCA ..........covveririeirieanreeireeineeeineannsn. 1 p.

Comisia va pregati biletele de examen, fiecare cuprinzand cate o tema de armonizat si
cate un fragment muzical. Numarul biletelor de examen va fi egal cu numarul candidatilor
plus %4 din numarul lor.

c. Recunoasterea si comentarea unor lucrari din creatia universald si romaneasca; pe
baza auditiei, candidatilor li se cere recunoasterea si comentarea a 4 lucrari din epoci stilistice
diferite (cel putin una va fi din creatia romaneascd) alese de comisie dintr-o listd de 30 — 40
de lucrari pusa la dispozitia candidatilor de catre directiunea unitatii de invatamant, cu cel
putin 2 sdptdmani Tnainte de sustinerea probei; comentariul va cuprinde elemente legate de
epoca, stil, compozitor, gen, formd, interpretare etc., precum §i  aspecte
INEEIAISCIPIINATE. ...ttt ettt et et ettt et et e e e et e e e et e e e e aaanss 1 p.

Se acorda 1 p din oficiu.

3. PROBA PRACTICA PENTRU MUZICA VOCALA TRADITIONALA
ROMANEASCA (CANTO POPULAR)

a) Elaborarea unui proiect de lectie din programa scolara in vigoare; proiectul va fi
prezentat comisiei Tnainte de TNCEPerea Probei........o.vvvuiiiiiiiii i ieeeaeanans 2p.

b) Sustinerea proiectului de lectie elaborat...............ccooiiiiiiiiiiiiiiiii I p.

) Proba practica constand intr-o proba de recital vocal care cuprinde interpretarea a
trei lucrari diferite, specifice genului, cu sau fara acompaniament, din zona de provenientd a
CaNAIdAtUIUL. .. ..o e 6 p.

4. ARTA ACTORULUI (pentru absolventii invatdmantului superior de lungd
duratd/ciclul II de studii universitare de masterat, catedre/posturi din scoli si licee de artd)

a) Candidatul va elabora un set de exercitii de initiere actoriceasca in cadrul unei lectii
CU 3 = 5 Lo Vi ettt 4p

b) Lucru pe text. Textul va fi la alegerea candidatului din literatura (proza/poezie)
universala sau romaneasca. Asigurarea prezentei elevilor va fi facutd de directorul unitatii de
INVATAMANT. . .o et et 5p

Proba nu va depasi 30 de minute. Se acorda 1 p din oficiu.
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NOTA:

a) Candidatii care opteaza pentru ocuparea unui post/catedra prevazut la punctul 2-
Studii teoretice, vor sustine toate probele prevazute la acest punct, indiferent daca
postul/catedra prevede ore numai pentru una/ doua din cele patru discipline.

b) Candidatii absolventi ai invatamantului superior de lunga duratd/ciclului Il de studii
universitare de masterat si care au parcurs si absolvit si un modul de folclor, pot preda si
disciplina muzicd vocald traditionald romaneasca (canto popular) din liceele de muzica
(clasele IX-XI1).

c) Pentru posturile/ catedrele de ansambluri muzicale vocale si instrumentale sau
orchestrale, respectiv dirijat ansamblu coral sau dirijat ansamblu instrumental sau orchestral,
sunt valabile probele practice de la punctul 1.B. (adaptate dupa caz). Pentru ansamblu vocal,
instrumental sau orchestral, lucrarile muzicale vor face parte din oferta de repertoriu pentru
clasele a Vll-a- a Xll-a ale programei scolare in vigoare pentru ansamblu vocal, respectiv
ansamblu instrumental sau orchestra — scoli si licee de muzica.

d) Candidatii absolventi ai invatdmantului superior de lunga duratd care au studiat si
absolvit un instrument sau au studiat si au absolvit un modul de instrument, pot preda si
instrumentul respectiv la scolile si liceele de arta. Acestia vor putea sustine probele practice
prevazute la punctul 1.A. - Educatie muzicala specializata — Muzica instrumentala.

¢) Prezenta anexa este valabila si pentru candidatii apartinand minoritatilor nationale.
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ANEXA NR. 14
la Metodologie

. PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE DIN UNITATILE DE INVATAMANT CU CLASE SPECIALE
— LIMBI STRAINE CU PROGRAM INTENSIV SI BILINGV SAU DIN UNITATI DE
INVATAMANT AVAND CLASE/GRUPE CU PREDARE IN ALTA LIMBA DECAT
ACEEA IN CARE CANDIDATII SI-AU EFECTUAT STUDIILE

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv, bilingv sau a limbii
materne, proba practicd/orala consta din:

1. Un interviu in limba de predare pentru care se organizeaza aceastd proba, care sa
reflecte competentele de receptare si comunicare ale candidatului, in limba respectiva, cel
putin la nivelul C1 din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).....4p

2. Un proiect didactic, pe o tema propusda de comisie, specificd programei scolare a
claselor la care va preda candidatul. Candidatul argumenteaza obiectivele propuse, strategiile
si tehnicile de predare/invatare abordate justifica alegerea materialelor auxiliare/ a manualelor
scolare pe care le utilizeaza 1n desfagurarea lectiei..............ooeviiiiiiiiiiiiiiiiiinnenn.. 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

I1. Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din aria curriculara "Om si societate" in
alta limba decat aceea in care candidatii si-au efectuat studiile:

1. Un interviu in limba de circulatie internationald/limba materna pentru care se
organizeaza aceastd proba, care sa reflecte competentele de comunicare ale candidatului, cel
putin la nivelul Bl din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL)...... 4p

2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina, care
urmeaza sa fie predata in limba de circulatie internationald/limba materna..................... 5p.

Se acorda 1 p din oficiu.

[1l. Pentru predarea disciplinelor non-lingvistice din celelalte arii curriculare in alta
limba decét aceea in care candidatii si-au efectuat studiile:

I. Un interviu in limba de circulatie internationald/limba materna pentru care se
organizeaza aceasta probd, care sa reflecte competentele de comunicare ale candidatului, cel
putin la nivelul A2 din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL)...... 4p

2. Capacitatea de a utiliza limbajul de specialitate scris si oral pentru disciplina, care
urmeaza sa fie predata in limba de circulatie internationala/limba materna.................. 5p.

Se acordd 1 p din oficiu.
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ANEXA NR. 15
la Metodologie
PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE

Disciplina INFORMATICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1. Realizarea practica a subiectelor inscrise pe biletul de examinare.
2. Biletul de examinare va contine cinci subiecte care trateaza:
* O aplicatie in mediul de programare Pascal sau C++ (cap. 4* al programei):
- Se vor testa abilitdfile candidatului in utilizarea mediului de programare,
depanarea programului/aplicatiei;- 3 p
* O aplicatie de baze de date (cap. 9 al programei)
- Se vor verifica abilitatile candidatului in utilizarea unui SGBD din programele
scolare de liceu; - 2 p
« Utilizarea unui sistem de operare (cap. 2* al programei)
- Se vor verifica abilitatile candidatului 1n utilizarea unui SO; -2 p
* Implementarea unei aplicatii de birotica (din cap. 10 al programei) - 1 p
» Utilizarea serviciilor retelei de Internet (cap. 11 * al programei)
- Se vor testa abilitatile candidatului in utilizarea serviciilor Internet - 1p
3. Realizarea practica a subiectelor Inscrise pe biletul de examinare nu va depasi 60
minute.
4. Evaluarea se face pe baza punctajelor mentionate mai sus. Se acorda un punct din
oficiu.
5. Conditia de promovabilitate: nota 7
NOTA:
Prevederile prezentei anexe, parte integranta din metodologia de concurs, sunt valabile

si pentru candidatii care vor opta pentru un post/catedrd vacant/a din palate si cluburi ale
copiilor si elevilor.
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ANEXA NR. 16
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE
PALATELE $SI CLUBURILE COPIILOR SI ELEVILOR

Proba practica la palate si cluburi ale copiilor si elevilor se desfigsoara dupa cum

urmeaza:

1. PROFILUL TEHNICO- APLICATIV SI STIINTIFIC

A. TEORETIC
= Prezentarea ofertei didactice (programa si activitdti extra-cerc) a cercului
(catedrei) pentru care candideaza.............c.ooviiiiiiiiiiii e Ip
= Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumitd temad din domeniul
CEICUIUL. ..o 1p
» Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/ judetean/ national/
international pentru disciplina/catedra pentru care candideaza.................... 1p
= Prezentarea portofoliului personal care sa ateste experienta in domeniul
educatiei nonformale............ooooiiiiiiiii e Ip

B. PRACTIC
= QOperarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet....................... Ip
= Elaborarea unei schife si construirea unui subansamblu pentru un anumit
aparat/model in domeniul cercului.............ooeviiiiiiiiiii 2p
= QOperarea cu aparaturd/programe pentru realizarea unui produs finit......... Ip
= Actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea
cercului/catedrei pentru care candideaza...................oooiiiiiiiiin, 1p.

Se acorda 1 p din oficiu.

2. PROFILUL SPORTIV - TURISTIC

A. TEORETIC
= Prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului
(catedrei) pentru care candideaza..............ooviiiiiiiiiiiiie e Ip
» Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumitd tema din domeniul
673 (1 L1 L 1p
= Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/ judetean/ national/
international pentru disciplina/catedra pentru care candideaza..................... Ip
» Prezentarea portofoliului personal care sa ateste experienta in domeniul
educatiei non-formale.......... ..ot e I p.
B. PRACTIC
= Qperarea cu computerul si utilizarea serviciilor internet........................ Ip
= Proba de maiestrie in domeniul cercului..................coooiiiiiL . 2p
= Modalitati de selectie a copiilor/elevilor la activitatea de cerc si de participare
o] 10] 01819 1 PP Ip



= Qperarea cu materialul didactic (echipament , dotari) 1n atingerea obiectivelor
specifice cercului pentru care candideaza, propuse spre realizare............... Ip
Se acorda 1 p din oficiu.

3. CULTURAL - ARTISTIC

A. TEORETIC
= Prezentarea ofertei didactice (programa si activitati extra-cerc) a cercului
(catedrei) pentru care candideaza............c.coviiiiiiiiiiiiii e lp
= Elaborarea unui proiect didactic pentru o anumitd tema din domeniul
COICUIULL L.t lp
= Proiectarea interdisciplinard a continutului unei activitati de cerc prin metode
L0 Y3 ¥2 107 5 A7 Ip
» Prezentarea portofoliului personal care sd ateste experienta in domeniul
educatiel NoN-formale .............ooiiiiiiiii e Ip

B. PRACTIC

= Qperarea cu computerul si utilizarea serviciilor
111033 4 (<2 SO Ip

= Proba de specialitate in profilul cercului (ex. recital instrumental/ vocal/
coregrafic*, interpretare unui fragment, la prima vedere, dintr-o opera artistica,
compozitie plasticd/arhitecturala, ambientald/design, culturd si civilizatie
romaneascd/straind, studii europene, comunicare $i jurnalism, tehnici/practici de
initiere in arta teatrald/cinematograficd etc.) ..........ocoviiiiiiiiiiiiiiiiiininns 2p

= Proiectarea unei competitii/concurs la nivel local/ judetean/ national/
international pentru disciplina/catedra pentru care candideaza..................... 1p
= Actiuni si strategii proiectate pentru atragerea elevilor la cerc si promovarea
cercului/catedrei pentru care candideaza.................cooevviiiiiiiiiiiniinn.n. Ip.

*Repertoriul muzical, coregrafic este identic cu cel stabilit pentru scolile si liceele

de arta.

Se acorda 1 p din oficiu.

43



ANEXA NR. 17
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

) Disciplinele INSTRUIRE PRACTICA,

ACTIVITATI DE PRE-PROFESIONALIZARE — MAISTRI INSTRUCTORI
1. Proba practica se sustine in cabinete, ateliere, laboratoare de specialitate, sli de
demonstratie din unitatile de invatamant, stabilite de comisia de examinare, sub
supravegherea permanenta a membrilor acesteia;
2. Proba practica consta in executarea unei lucrari/produs/serviciu/tehnici de ingrijire -
conform profilului postului;
3. Subiectele pentru proba practica se elaboreaza de comisia de examinare a fiecarui
centru de examen, in ziua examenului;
4. Durata probei practice variaza intre 30 — 180 minute pentru fiecare candidat, in
functie de complexitatea lucrarii;
5. Evaluarea probei practice se realizeazad pe baza unei fige de observatii elaboratd de
comisia de examinare;
6. Fisa de observatii va cuprinde urmatoarele criterii de evaluare:

» amenajarea ergonomica a locului de

» respectarea normelor de igiend, de protectia muncii si prevenirea §i stingerea
INCENAIIOT. ... 1p;
» alegerea materialelor, produselor, instrumentelor si aparatelor necesare

EXECULANTT TUCTATT. . ..v ettt e e e e e e e Ip;

MISCATIIOT) . e et e e e e 2p;
» finisarea, aspectul lucrarii/produsului/serviciului/tehnici de ingrijire.......... Ip;
> atitudinea fatd de client/pacient..............coovuiuiiiiiiiiiii 1p;
» redactarea unui referat pentru probele de laborator ........................oo.l. Ip;

Se acorda 1 p din oficiu.
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ANEXA NR. 18
la Metodologie

PROBA METODICO-PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE
DIN UNITATILE CU INVATAMANT SPORTIV INTEGRAT SI SUPLIMENTAR

(licee si clase cu program sportiv/cluburi sportive scolare)

Disciplina EDUCATIE FIZICA SI SPORT

e La concurs participd absolventi cu specializare in disciplina sportiva pentru care s-au
inscris.

e Subiectele, pentru proba metodico-practica, sunt elaborate de comisia de examinare in
preziua examenului si avizate de inspectorul scolar de specialitate.

e Rezultatul probei metodico-practice se apreciaza prin note de la 1 la 10 si reprezinta
media notelor obtinute la partea metodica si partea practica a probei.

e Proba metodico-practica se desfagsoara dupa cum urmeaza:

1. Partea metodica constd in explicarea pasilor metodici de invatare/ consolidare/
perfectionare a elementelor/ procedeelor solicitate in biletul de examen extras si Se
noteazd cu note delal la 10.

2. Partea practica consta in demonstrarea pasilor metodici de invatare/ consolidare/
perfectionare a elementelor/procedeelor solicitate in biletul de examen extras si Se
noteaza cu note dela1la 10.

e Durata examenului nu va depasi 30 minute/concurent.

e Concurentul nu poate schimba subiectul.

e Pe parcursul desfasurarii probei metodico-practice, la solicitarea comisiei sau la
propunerea lor, concurentii pot repeta unele secvente.

e Pentru sustinerea concursului, In mod obligatoriu, candidatii se prezintd in echipament
sportiv adecvat.

e Candidatii nu sunt primiti in concurs fard adeverinta medicala eliberata de policlinica
teritoriald, In care se mentioneaza ,,apt pentru sustinerea probei practice”.
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ANEXA NR. 19
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE
Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHITECTURA,
DESIGN

Proba practica va consta intr-un interviu prin care comisia va evalua:

1. Pregatirea metodica pe baza unui proiect de lectie/unitate de invatare, sustinut de
candidat in fata comisiei, la alegere, din continuturile disciplinei Studiul Compozitiei,
disciplind fundamentala din cadrul curriculumului diferentiat, specific invatdmantului de arte
vizuale max. 5 puncte.

Se vor puncta atat aspectele formale tinand de rubricatia aleasa de candidat precum si
aspectele calitative si de continut privind operationalizarea demersului didactic, modul de
utilizare a resurselor, evidentierea strategiilor de evaluare, etc. dupa cum urmeaza:

e pentru o rubricatie adecvata (care confine informatii detaliate privitoare la activitatea

de predare invatare evaluare) 1 punct;

e pentru o corecta relationare intre obiective, strategii didactice, si modul de utilizare a

resurselor (originalitate si varietate) 2 puncte;

e pentru precizarea calitatii evaluarii, precum si aspecte vizand activitatile destinate

elevilor cu nevoi speciale 2 puncte.

2. Activitatea n specialitate pe baza prezentarii unui portofoliu de activitate.

Comisia va puncta fiecare manifestare artisticd sau contributie teoretica publicata, de
nivel national sau international , premiile anuale acordate de uniunile de creatie artistica sau
filialele acestora din Romania, premiile internationale, coordonarea de proiecte nationale sau
internationale, realizarea de lucrdri monumentale de sculpturd, de arte murale, sau edificii
majore de arhitectura, participari la expozitiile anuale, bienale, trienale etc. nationale si
internationale, creatii scenografice inclusiv de costum de scend, lucrari de artd monumentala,
ilustratii sau lucrari de grafica publicitara, proiecte de arhitectura realizate individual sau in
colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de produs, inclusiv
designul vestimentar, ceramica, sticla, metal, designul grafic sau designul ambiental), creatii
fotografice sau video omologate, lucrari de restaurare certificate de comisii de specialitate,
articole publicate in literatura de specialitate, precum si orice altd activitate creativd din
domeniul artelor vizuale pentru care pot fi dovedite obtinerea drepturilor de autor, dupa cum
urmeaza:

e pentru premiile anuale acordate de uniunile de creatie sau filialele acestora, precum
si premii internationale acordate de institutii culturale de prestigiu, realizarea de lucrari
monumentale de sculptura, de arte ambientale, sau edificii majore de arhitecturd, pentru
coordonare de proiecte nationale sau internationale: 3 puncte.
Pentru premiile anuale sau internationale precum si pentru fiecare proiect coordonat finalizat
se acorda punctajul maxim.

e Maximum 2 puncte pentru:

- participare la manifestari expozifionale individuale sau de grup in spatii administrate
de uniuni de creatie, de muzee de artd, sau de institutii de cultura sau in alte locatii apartinand
spatiului public 0,5 puncte;
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- participarea la manifestari expozitionale periodice sau ocazionale, creatii scenografice
de film, teatru sau televiziune si/sau de costum de scena, lucrari de arta monumentala,
ilustratii sau lucrari de grafica publicitard, proiecte de arhitecturd realizate individual sau in
colectiv, creatii omologate in diferite domenii ale designului (design de produs, inclusiv
designul vestimentar, ceramica, sticld, metal, designul grafic sau designul ambiental), creatii
fotografice sau video omologate, lucrari de restaurare certificate de comisii de specialitate
0,5 puncte;

- participare 1n cadrul unor proiecte nationale sau internationale 0,5 puncte;

- participarea la manifestari artistice sau expozitionale ocazionale desfasurate in spatiul
privat, contributii teoretice In domeniu (articole publicate in presa, comunicari stiintifice in

cadrul unor seminarii pe teme de specialitate, etc.) max. 0,25 puncte;
- desfasurarea oricaror altor activitati Tn domeniul artelor vizuale pentru care pot fi

dovedite inclusiv prin obtinerea drepturilor de autor* max.0,25 puncte.
NOTA

e In portofoliul de activitate vor fi depuse fotocopii ale documentelor doveditoare
autentificate de unitatea scolara unde se desfasoara proba practica.

e In cazurile aprecierii prin maximum sau minimum de puncte a activitatii artistice se
vor avea in vedere de importanta, originalitatea si gradul de vizibilitate a activitatilor

sau de importanta articolelor de presa.

*Fac exceptie produsele de artd decorativa sau icoanele, comercializate prin galerii
comerciale, martisoarele sau felicitarile.

Se acorda 1 p din oficiu.
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ANEXA NR. 20
la Metodologie

PROBA PRACTICA DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE LA CLASELE/GRUPELE/UNITATILE DE INVATAMANT
CARE SCOLARIZEAZA ELEVI CU DEFICIENTE DE AUZ

Proba practica consta in:
1. Un proiect didactic, pe o temd propusa de comisie, specificd programei scolare a
disciplinei. Candidatul va argumenta obiectivele, strategiile si tehnicile de
predare/invatare/evaluare raportandu-se la specificul deficientei de auz................. 4p

2. Un interviu care sa reflecte competentele de receptare si de comunicare ale
candidatului, in limbaj mimiCO-gestual ..............ccooiiiiriiiiiiiii e 5p

Se acorda 1 p din oficiu.
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ANEXA NR. 21
la Metodologie

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care se afiseazd va contine
urmatoarele informatii :

= Codul judetului;
= Codul postului;
= Denumirea localitatii;
= Codul Siruta al localitatii;
= Regimul de mediu al localitatii;
= Denumirea unitatii/unitatilor de invatamant;
= Nivelul unitatii/unitatilor de invatamant;
= Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;
= Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei;
= Viabilitatea postului;
= Limba de predare;
= Statutul postului (vacant/rezervat, cu contract pe perioada determinata/nedeterminata);
= Conditiile specifice pentru ocuparea postului/catedrei:
- proba practica;
- proba la limba de predare;
- avizul de culte;
- avizul special al cultului;
- avizul de alternativa;
- avizul unitatii de invatamant militar;
- avizul liceului pedagogic;
- avizul unitatii de invatamant particular;
- avizul 1.G.P./A.R.R (Autoritatea Rutiera Romana);
- atestat de educatie speciald;
- post/catedra pentru bursierii care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru mediul rural;
- post pentru profesor preparator (nevazator).
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