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RAPORTUL DE ACTIVITATE AL
COMISIElI METODICE A DIRIGINTILOR
PE SEMESTRUL I AL ANULUI SCOLAR 2017-2018

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile
educative ivite ulterior. Principalele activitati derulate:

Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform
programelor in vigoare

Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele
verbale ale sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.
Organizarea de sedinte de cerc metodic pe teme care au avut ca scop eficientizarea
activitatii dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea
parteneriatului elev-diriginte-parinte

Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, Tn vederea evitarii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor Tn activitati si programe scolare si
extrascolare de socializare, interrelationare, culturalizare:

Activitati diverse de adaptare, interrelationare si intercunoastere cu elevii clasei, educatie si
dezvoltarea S|m§uIU| civic, ecologic, artistic :

vizitarea obiectivelor culturale din vecinatate, precum si a scolilor din judet —
de ex Muzeul de art3,Scoala generala Stefulescu ;

excursii tematice si de relaxare la Brasov, Sinaia,Predeal ,Busteni, Fagarasi etc
organizarea de spectacole si scenete;

Derularea cu elevii de activitati scolare si extrascolare in cadrul proiectelor derulate n
scoald:

= Ziua educatorului

= Let’s Do It, Romania

= Festivalul National al Sanselor Tale

= Saptamana Educatiei Globale

= Ziua Nationald a Romaniei,

= Sarbatoarea Craciunului,

= Unirea Principatelor,

= Manifestari prilejuite de aniversarea poetului Mihai Eminescu
= Sapt. Sa stii mai multe, sa fii mai bun!



Activitatea desfasurata

Stabilirea de catre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si
parinti in vederea desfasurarii activitatilor:
- de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevi (conform programei
de consiliere si orientare)
- de suport educational, consiliere pentru parinti
Puncte forte:
- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu activitatile educative si temele de interes
educativ ce trebuie abordate Tn cadrul orelor de dirigentie si in cadrul intalnirilor de consiliere cu
parintii
- dirigintii au gasit pentru clasa lor, cea mai optima varianta orara de desfasurare la parametri
calitativi inalti ora de dirigentie
Puncte slabe:
- Sunt situatii in care dirigintii desfasoara orele de dirigentie in afara scolii fard insa a anunta
din timp locatia si tipul activitatii derulate.
- Unii diriginti nu respectd programa de consiliere si orientare, folosind ora pentru a
aprofunda materia pe care o predau;

Tntocmirea planificarilor anuale si semestriale (orelor de consiliere dirigentie, activitati
extrascolare, activitati educative cu parintii)si desfasurarea activitatilor educative stabilite:
Puncte forte:

- dirigintii au fost familiarizati, din anii scolari anteriori, cu machetele planificarilor anuale si
semestriale la consiliere si orientare, elaborate unitar la nivelul scolii

- dirigintii au beneficiat (in format electronic, pe e-mail / pe stick) de machetele planificarilor
anuale si semestriale la consiliere si orientare, conform nivelului scolar al claselor lor

- dirigintii au beneficiat (in format electronic, pe e-mail / pe stick) de macheta caietului
dirigintelui, adaptata la noile cerinte ale consilierii si orientérii

- majoritatea dirigintilor au experienta didactica in desfasurarea activitatilor educative specifice
statutului de diriginte

- toti dirigintii s-au implicat lunar Tn activitati extrascolare cu clasa pe care 0 manageriaza;
majoritatea dirigintilor au depasit limita minimala de 1 activitate extrascolara / luna

- majoritatea dirigintilor au pastrat o comunicare buna si periodica cu parintii elevilor pe care Ti
coordoneaza

Puncte slabe:

Mare parte din orele de dirigentie au devenit pur informale, accentul fiind pus pe discutarea
situatiei scolare si mai putin pe dezvoltarea temelor propuse cf. planificarii

Tntocmirea calendarului sedintelor cu parintii pe clase / sedintelor Consiliului Reprezentativ
al Parintilor si desfasurarea acestora, conform graficului.

Puncte forte:

- dirigintii au beneficiat de tematica si scenarii didactice pentru sedintele cu parintii, de machete
ale proceselor verbale pentru sedinte/ lectorate

- majoritatea dirigintilor au respectat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse
Puncte slabe:

- exista dificultati n colectarea la timp a proceselor verbale rezultate in urma sedintelor cu parintii
- dificultdti n a identifica si aplica strategii coerente de motivare a parintilor pentru a stabili un
parteneriat eficient scoala-familie

- parintii nu sunt prezenti la lectorate, cauza absenteismului(uneori total) fiind lipsa interesului,
indatoririle casnice, munca,;

Tntocmirea calendarului activitatilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor (in baza




analizei raportului comisiei dirigintilor din anul scolar trecut) si desfasurarea activitatilor
metodice:

Puncte forte:

- au fost prezentate prin referate teme inovative si de interes pentru perfectionarea activitatii
educative

Puncte slabe:

- preponderenta scazutd a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor stabilite

Activitati de promovare a unei culturi organizationale a clasei de elevi (elaborare si
promovare Tmpreuna cu elevii de "ritualuri de socializare', de obiecte ornamentale —
tablouri, flori, seturi de fotografii reprezentative pentru clasa)

Puncte forte:

- 0 parte din diriginti au inclus in orele de dirigentie (si Tn afara lor) activitati educative de
coeziune a grupului si ritualuri de socializare — elaborarea unui calendar cu zilele de nastere ale
elevilor, activitati de cunoastere si socializare intre clase, afisarea la panoul informativ a unui set
de fotografii reprezentative, schimb de cadouri simbolice cu ocazia sarbatorilor de iarna, afisarea
la panou a diplomelor céstigate de clasa / elevii clasei, mini-excursii de coeziune sociala etc.
Puncte slabe:

- insuficienta personalizare a laboratorului de informatica;

Activitati de cunoastere a particularitatilor psihosociale si de invatare ale elevilor si de
management al relatiilor psiho-afective de tip elev-elev si elev-profesor
Puncte forte:
- toti dirigintii au prelucrat Regulamentului de Ordine Interioara al colegiului la clasa;
- majoritatea dirigintilor au completat fisa de monitorizare a elevilor aflati in situatia de risc scolar,
la nivel de clasa
- majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea
situatiilor tensionate de tip elev-elev sau elev - profesor
- toti dirigintii s-au preocupat si implicat Tn cunoasterea stilurilor de invatare la clasa si
promovarea acestora in randul profesorilor de la clasa
Puncte slabe:
- exista la nivelul anumitor clase, situatii tensionate / scindari Tn grupuri ale colectivului,
care nu se manifesta vizibil Tn plan comportamental, dar pot constitui sursa de conflict
- exista un parteneriat interinstitutional stabil care sa permita consilierea psihopedagogica a
elevilor,;

Activitati manageriere a situatiei disciplinare a clasei

Puncte forte:

- s-a realizat o baza de date cu elevii aflati Tn situatii de risc scolar;

- s-a implementat (in stransa colaborare cu Comisia de disciplind) o noua procedura de
sanctionare/ corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor (fumatul in scoald, absenteism
scolar, comportament agresiv etc.)

- a existat 0 buna colaborare cu Politia in vederea prevenirii si combaterii cazurilor de indisciplina
sau de devianta socio-scolara

- Tn majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplina sau de absenteism
scolar (comunicare si consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea parintilor, aplicarea
sanctiunilor conform ROI etc.)

Puncte slabe:

- exista dificultati de implementare unitara a procedurii de sanctionare/ corectare a
comportamentelor inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informational si de comunicare, in
managementul completarii documentatiei, in monitorizarea activitatilor educative de reabilitare)

- dificultati de stopare a fenomenului fumatului Tn timpul programului scolar

- dificultati de stopare a fenomenului de absenteism scolar la anumiti elevi

- dificultati, la anumite colective de elevi, de a pastra bunurile scolare in conditii bune




Activitati consiliere si orientare a elevilor
Puncte forte:

- derularea de activitati consiliere si orientare, in cadrul orelor de dirigentie (cu pondere ridicata la
clasa a VIII-a) privind programa si calendarul examenuluide Evaluare Nationala, traseul

socioprofesional al absolventilor.

Analiza SWOT,

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

+ 4

Rata abandonului scolar este 0;
Numarul absentelor nemotivate ale elevilor este
mic la clasele gimnaziale si crescut la clasele de

Lipsa spatiului si supraaglomerarea elevilor
cu activitati scolare Tmpiedicd desfasurarea
unor activitati extrascolare;

liceu 4+ Nerespectarea  principiului  continuitatii
4+ Nu sunt manifestari deosebite de indisciplina ale datorita schimbarilor survenite in incadrare
elevilor, fapt determinat si de numarul mic de de laan la an;
elevi, dar si de existenta scolii Tn mediul rural; <+ Introducerea orelor de Consiliere si orientare
4+ Existenta unui numdar mic de elevi in clasa la fiecare clasa, cu programa obligatorie, lasa
permite o implicare mai buna a fiecarui elev si putine  alternative  dirigintilor  pentru
cadru didactic n realizarea obiectivelor, o indrumarea elevilor in functie de nevoile si
observare mai directa a elevilor de catre specificul claselor, pentru alegerea unor teme
profesori si dirigintele clasei ; dorite de elevi spre dezbatere;

+ Existenta personalului didactic calificat n | + In cadrul comisiei metodice a dirigintilor se
proportie de 100% din care 80% cu gradul manifestd Tnca reticentd in sustinerea unor
didactic I, permite realizarea unui Tnvatamant de lectii deschise;
calitate; + Diversitatea mare a disciplinelor i

+ Relatiile interpersonale (diriginti-elevi, profesorilor care se perinda la clasa;
profesori-elevi, director-profesori, profesori- | 4+ Putine cadre didactice sunt implicate in viata
parinti, profesori-profesori) favorizeaza un clasei in afara orelor predate la disciplina
climat deschis si stimulativ; respectiva;

+ Majoritatea dirigintilor au participat la cursurile | 4 Putini diriginti sunt implicati efectiv in viata
de formare continud “Consiliere si orientare “ comunitatii locale;

(exceptie profesorii-diriginti din primul an de | + Familia nu este implicata suficient 1in
activitate); activitatea de educare a copiilor;

+ Buna colaborare cu Institutia de protectie sociala | 4+ Nivelul scazut de culturd si instruire al
a copilului; parintilor;

+ Colaborare buna cu Politia, dispensarul, | + Starea materiala precara a unor familii.
Caminul cultural, Biserica.

OPORTUNITATI AMENINTARI

% Tratarea diferentiata pana la individualizare a | ® Migrarea unor elevi catre oras pentru o oferta
elevilor favorizatd de numarul mic de elevi; educationald ridicata;

% Varietatea cursurilor de perfectionare si formare | ® Inexistenta unor repere morale solide n viata
continud oferite de C.C.D. si de universitati; elevilor, deruta morald determinata de

% Disponibilitatea si  responsabilitatea  unor societate, mass media etc.;
institutii importante de a veni n sprijinul scolii | * Diminuarea calitatii procesului instructiv-
(Primaria, Biserica, Politia, Dispensarul, educativ prin incadrarea unor suplinitori;
Caminul cultural); % Motivarea scazuta a cadrelor didactice din

% Disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de cauza slabei diferentieri, netindndu-se cont de

experienta i pentru actiuni organizate 1n

prestatia fiecaruia la acordarea de stimulente




parteneriat, in interes reciproc;

Cursuri de formare pe teme educative;

Infiintarea CDI (Centrului de documentare si
informare) Tn scoala ;

Postarea pe Internet (didactic.ro) a tot mai
multor teme privind consilierea si orientarea
elevilor care pot veni in sprijinul tututror
dirigintilor;

salariale;

Criza de timp a parintilor datorata situatiei
economice, conduce la o slaba supraveghere
a copiilor si la o redusa implicare in viata
scolii;

Lipsa de interes a reprezentantilor unor
institutii locale duce la pierderea pe parcurs a
unor relatii de cooperare.

Director,
Prof. TITA ILONA

Resp. Comisie Metodica Diriginti
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