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CAPITOLULT - CONTEXTUL

1.1 VIZIUNE

Viziunea scolii este de dezvoltare a unui mediu de educatie si formare profesionala care s asigure
pentru tinerii si adultii din zona judetului GORJ, dar si din alte zone ale Regiunii S-V a Olteniei, servicii de
educatie si instruire profesionald de calitate, in domeniile mecanica, stimuland dezvoltarea carierei si
cresterea potentialului economic si social al zonei.

Prin oferirea  unor programe educative variate, asiguram  elevilor o pregitire generala si
profesionala de nivel ridicat si crearea unui climat care sa-i incurajeze sa-si dezvolte potentialul creativ.

In concluzie, prin centrarea demersurilor didactice pe formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale de baza, a atitudinilor pozitive in relationarea cu mediul social, scoala noastra este un
partener social responsabil pentru comunitatea locala si un furnizor de servicii educationale in care tanarul
va fi permanent si direct implicat in construirea propriului traseu de dezvoltare, astfel Incat, pana in anul
2022, gradul de insertie profesionala sa ajunga la un procent cat mai ridicat.

1.2 MISIUNEA SCOLII
MOTTO:

“Scoala trebuie si urmdreasci tot timpul ca tdnarul sa pardseasca bancile ei nu ca specialist,

ci ca o personalitate armonioasa’ Albert Einstein

Sub aspectul competentelor pe care le formeaza, al importantei si al relevantei lor,
invatdmantul conditionezd astazi dezvoltarea abilitdfilor de 1invatare pe tot parcursul vietii,
competitivitate, dar si relationare pozitiva.

Misiunea Liceului Tehnologic ROSIA DE AMARADIA GORJ, cunoscuta si asumata de toti
beneficiarii educatiei, directi si indirecti: profesori, elevi, parinti, autoritate locala, agenti economici,
ONG-uri, este de a oferi sanse egale de dezvoltare personala si profesionali fiecarui elev, pentru a fi
capabil sa-si aleaga viitorul cel mai potrivit capacitdtii si personalitdtii fiecdruia si sd se adapteze
unei societdtdi dinamice.

In acest sens, prin imbinarea politicilor educationale cu traditiile invatamantului Gorjean
de specialitate, in unitatea noastra scolara se urmareste:

- asigurarea premiselor necesare dezvoltarii unui sistem de invatamant modern, de calitate, deschis si axat
pe promovarea valorilor democratiei europene;

- mentinerea traditiei Tn domeniul formarii profesionale a tinerilor, indiferent de rasa, sex, convingeri,
religie sau etnie;

- sa puna la dispozitia comunitatii oportunitati de educatie si instruire de inalta calitate 1n domeniul
mecanic

- recunosterea si aprecierea performantei elevilor si a cadrelor didactice; incurajarea inifiativei si a
inovatiei;



- mentinerea starii de bine a tuturor actorilor implicati in procesul instructiv;
-sustinerea. formarii. continue a cadrelor didactice pentru implementarea noilor tehnologii
informationale, a metodelor moderne de predare-invatare centrate pe nevoile elevilor.

LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA isi propune sa ofere educatiec la standarde
de calitate generate de integrarea Romaniei in Uniunea Europeana, pentru desavarsirea
intelectuala, morala si profesionald a elevilor, in vederea asigurarii resurselor umane in domeniul
profilurilor de pregatire, ca o conditie a progresului economic si cultural al comunitatii locale, in special
si al tarii noastre, n general.

Scopul PAS- ului este de a asigura un invatimant de calitate, bazat.pe.obtinerea
competentelor profesionale, la nivelul standardelor.nationale.si.chiar europene, astfel incat sa se
poatd imbunatati corelatia dintre Invatamantul profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio -
economica la nivel judetean.

Adaptarea ofertei invatamantului profesional si tehnic se bazeaza pe informatiile si analiza datelor
demografice, context socio-economic, analiza pietei muncii si cele referitoare la invagamantul profesional
si tehnic.

La baza identificarii prioritatilor, a obiectivelor precum si masurile planului de actiune sti analiza de
nevoi, deoarece este important sa.urmarim.care.sunt nevoile formabililor, astfel incat integrarea lor
pe piata muncii sa fie cat mai mult posibila.

Obiectivul general al PAS-ului vizeazad cresterea calititii educatiei si formarii profesionale
initiale §i continua in sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe
cunoagstere.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre CLDPS GORJ urmatoarele obiective
specifice:

- adaptarea ofertei educationale in concordanta cu cerintele angajatorilor;

- dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere;

- cresterea accesului la educatie pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar;

- dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET;

- sprijinirea initiativelor transnationale si a parteneriatelor la nivel european in domeniul formarii prin
invatdmantul profesional si tehnic.

I.3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.3.1 Istoricul scolii.

Scoala din satul Rosia de Amaradia, Gorj, este atestatd documentar din anul 1838, cand
functiona intr-o casi construitd din lemn. In timp, scoala si-a schimbat locatia datorita imprejurarilor
specifice. Din anul 1938, scoala a primit un sediu propriu, in care functioneaza acum Gradinita nr. 1
Rosia de Amaradia, ce apartine Liceul Tehnologic Rosia de Amaradia.

In anul 1970 a fost infiintatd Scoala Generald de 10 clase, care, in 1990, a fost transformata in
Grup Scolar Industrial, avand invatamant primar, gimnazial, profesional si liceal, si care scolarizeaza
elevii din comuna Rosia de Amaradia si comunele limitrofe.

Liceul Tehnologic are trei corpuri de cladiri:

- corpul A, construit in 1977, in care isi desfasoara activitatea invatamantul gimnazial, liceal

si Scoala de Arte si Meserii; Scoala Postliceala de Maistri

- corpul B, construit in 1961 si reconditionat in 1996, in care isi desfasoara activitatea
invatamantul primar; in anul 2010 a fost ncheiat un proiect de consolidare a structurii
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cladirii, finantat de Consiliul Local Rosia de Amaradia
- corpul C, construit in 1998, in care se desfasoara instruirea practica si practica

comasata a claselor de liceu tehnologic;

- Inanul 2019 s-a inceput constructia unui corp de cladire nou , extindere a corpului A, pe doua nivele
cu sapte sali de clasd , constructie finalizata in proportie de 90%.

In cadrul Liceului Tehnologic Rosia de Amaradia , unitate cu personalitate juridica ,
functioneaza trei structuri:

1. SCOALA GIMNAZIALA RUGET, in care functioneazi :
- Gradinita Ruget , o grupa mixta;
- Scoala primara Ruget , doud posturi(clase in simultan)
- Scoala Gimnaziala Ruget , doua clase ( simultan).

2. SCOALA PRIMARA SECIURILE, in care functioneazi
- Gradinita Seciurile , o grupa mixta;
- Scoala Primara Seciurile , doua posturi (clase in simultan)

3. GRADINITA NR 1 ROSIA DE AMARADIA , functioneazi in corpul B al clidirii Liceului Tehologic

Rosia de Amaradia .

1.3.2 LOCALIZAREA GEOGRAFICA A SCOLII

Liceul Tehnologic Rosia de Amaradia se afld in comuna Rosia de Amaradia, in zona de est a
judetului Gorj ( Coordonate: 45°2'50"N, 23°45'56" E), la limita cu judetul Valcea. Conform
Recensamantului din 2011, ultimul care are date privind populatia comunei, populatia comunei Rosia
de Amaradia se ridica la 3.132 de locuitori, in scadere fatd de recensamantul anterior din 2002, cand
se inregistrasera 3.504 locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romani (94,35%), cu o minoritate de romi
(4,34%). Pentru 1,31% din populatie, apartenenta etnicd nu este cunoscutd. Din punct de vedere

confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (98,02%). Pentru 1,31% din populatie, nu este
cunoscuta apartenenta confesionala.

1.3.3 POPULATIA SCOLARA

1.3.3 RESURSE UMANE 2024-2025

In anul scolar 2024-2025 in unitatea noastrd functioneazi 37 de cadre din care 34 cu
norma de bazd in institutia noastrd. Personalul didadctic auxiliar cuprinde 3 angajati, iar
personalul nedidactic cuprinde 6 angajafi.

Nr Titulari Suplinitori Grad Grad Definitivat Debutant
total st | calificati _ _
detasati did.1 did.ll
37 32 5 24 2 1 5

Relatiile interpersonale sunt bazate pe colaborare,deschidere,comunicare. directorul scolii impreuna
cu o echipa de cadre didactice abilitate prin cursuri de perfectionare in domeniul managementului
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educational au initiat si dezvoltat activitati de parteneriat cu alte scoli din judet, tard, cu comunitatea

locala.

59 5

Numar total norme didactice

Din care acoperite

Cadre didactice Normé de baza Cumul PCO
40.8 37 0 3.8
Unitatea/structu Tnsc R3 Retrasi/p Ve Prom Corig Repet Exmatri Proce
ra/nivel risi masg lecati in niti ovati enti enti culati nt
de invatimant la ila timpul n la 15 01 anual
ince sfar anului tim finele iunie sept. de
put sit scolar pul anului promo
de de anu scolar vab.
an an lui
scol scol $COo
ar ar lar
Liceu Pri 60 60 0 60 100 %
m.
Gi 63 63 0 0 63 10 0 100 %
m.
Li 227 227 0 0 188 34 22 89 %
C.
Gimnaz Pri 15 15 0 0 15 0 100 %
iala m.
Ruget Gi 24 23 1 23 2 100 %
m.
Primara Pri 24 24 1 24 100 %
Seciuril m.
e
Gradinita nr. 1 31 31 31 100 %
Rosia
Gradinita Ruget 15 15 15 100 %
Gradinita 21 21 21 100 %
Seciurile

1.3.3 POPULATIA SCOLARA

In anul scolar 2024-2025 sunt inscrisi un numdar de 460 elevi : 71 de prescolari(4 grupe ) ; 112

elevi ciclul primar (7 formatiuni de studiu); 77 elevi ciclul gimnazial (sase formatiuni ) ; 199 ciclul

liceal din care 4 clase liceu zi 90 elevi si 4 case liceu cursuri serale cu 109 elevi.

Situatia efectivelor de elevi, evolutie, rezultate la invitatura in anul scolar 2024-2025.




PARTICIPAREA LA EDUCATIE (facilitati acordate elevilor)

Burse elevi
Anul scolar Nr dosare Nr dosare Nr burse merit Burse Nr contestatii
depuse avizate Rezilientd avizate favorabil
favorabil (2024)
2023 -2024 131 126 52 - -
2024-2025 155 146 17- 29 -

Insertia absolventilor intr-o forma superioara de invataméant / piata muncii anul

scolar 2023-2024

Nr total

Nr absolventi din care

absol\{entl clasaa Nr absolventi integrati Scoli Piata Plecati in Alte
Xll-a zi PR ’ ’ . T, g .
in invatamantul postliceale muncii straindtate categorii
superior
24 10 3 5 6
Atestate calificare profesionald nivel 4 sesiunea 2024
INumar candidati
IAdmisi
Calificarea profesionala :
| din care cu. Eliminati din
Inscris  |Prezent Resping  [Neprez examen
i i i entati
2 S
4 €| = S
< 2 2] &
5l 8| &2 2
&l fPle| &
Tehnician mecatronist
28 28 24 0 28 0 [0 0 0 0
TOTAL CENTRU DE
EXAMEN 28 28 28 0 28 0 0 0 0 0




1.3.5 RESURSE

MATERIALE

Informatii privind spatiile scolare

Nr.crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata
(mp)
1 Sali de clasa 14 598,50
2 Cabinete 5 258,00
3 Laboratoare 2 122,50
4 Sala/si teren de educatie fizica si sport 1/4 51,60/6190
5 Ateliere 2 96,50
Total 28 7317,10
Informatii privind spatiile auxiliare
Nr.crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata
(mp)
1 Biblioteca/centru de documentare si informare 1/1 32,50/51,60
2 Spatii pentru lapte si corn 4 42,00
3 Spatii depozitare materiale didactice 3 21,20
4 Grupuri sanitare 2 103,50
5 Toalete 3 27,00
6 Magazii 6 307,00
7 Centrale 3 31,50
8 Holuri 5 376,80
Total 28 993,10
Informatii privind spatiile administrative
Nr.crt Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata
(mp)
1 Spatiu destinat echipei manageriale 1 17,00
2 Cancelarie 2 46,80
3 Secretariat 1 11,60
4 Contabilitate 1 10,00
5 Arhiva 1 10,40
Total 6 95,80

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMPARTIMENTULUI FINANCIAR CONTABIL
An scolar 2023-2024

Tn perioada 01 septembrie 2023 - 31 august 2024, unitatea noastra scolari a beneficiat de
urmatoarele sume pentru finantarea ativitatii:

1. BUGET LOCAL =405150 lei cuprinde atat finantarea de baza cat si finantarea complementara:
¢ cheltuieli cu bunuri si servicii = 353400 lei din care:
o cheltuieli cu energia electrica si incalzirea = 36000 lei;
cheltuieli cu apa , canal, salubritate = 13000 lei;
cheltuieli materiale pentru curatenie =10000 lei;
cheltuieli cu carburantii si lubrifiantii = 65000 lei;
cheltuieli cu piesele de schimb = 38000 lei;
cheltuieli cu furnituri birou =11000 lei;
cheltuieli cu materiale si prest servicii =137000 lei

OO OO OO0



cheltuieli cu telefonia, internet = 8400 lei;
obiecte de inventar=21000 lei
cheltuieli cu pregatirea profesionala =10000 lei
o cheltuieli cu deplasari=4000 lei
» ajutoare sociale=51000 lei pentru achitarea drepturilor copiilor cu cerinte educative speciale
cheltuieli de dezvoltare=750 lei

O O O

*

L)

-,

/
0.0

2. BUGET DE STAT - total fonduri alocate = 6727422 lei:,din care:

cheltuieli de personal = 5546207 lei sume folosite pentru achitarea drepturilor de personal si a
contributiilor aferente;

asistenta sociala — delegatii examene nationale cheltuieli cu naveta elevilor(sume forfetare)= 6350 lei.
Burse elevi =685464 lei

Despagubiri civile(dobanzi)=2899 lei

Fonduri europene nerambursabile=408806 lei

(0]

O O O O

I.4. ANALIZA REZULTATELOR

Elaborarea misiunii, viziunii i a valorilor organizatiei, in

concordanta cu specificul scolii, a determinat echipa manageriala sa sprijine activ si sa se implice in
dezvoltarea calitatii programelor de predare, pentru o mai buna formare profesionald, actionand astfel
pentru imbunatatirea rezultatelor scolare si pentru sprijinirea tuturor elevilor.

Tn acest scop, s-a urmirit :

»  necesitatea pregatirii specialistilor in conformitate cu nivelurile de pregétire, capabili sa utilizeze
cunostintele stiintifice, tehnice si cultural-umaniste valoroase, de a se integra in societatea romaneasca si
lumea contemporana;

»  folosirea sistematica a strategiilor didactice centrate pe educabili, cum ar fi: metodele activ-
participative, suporturile de curs, lectiile AEL, fisele de lucru (pe stiluri de invatare), dar si fise de
evaluare;

» comunicare eficientd intre toti factorii implicati in desfasurarea tuturor activitatilor organizate atat in
scoala cat si n afara ei;

Tocmai de aceea consideram ca trebuie s structuram analiza rezultatelor din anul gcolar precedent pe

urmatoarele criterii:

1.4.1 PERFORMANTA SCOLARA:

SITUATIA PROMOVABILITATII ELEVILOR PE CLASE SI SEMESTRE
N ANUL SCOLAR 2023-2024

Unitatea/structura/nive % pocent promovabilitate Evaluare nationala pe medii astfel : Bacalaureat
| pe medii
de invatamant/clasa astfel :
Se Sem.| Anua 6 7 8
ml. | I 1 4 5 6 7 8
2 5 6 7 8 9 7 8 9
Liceu 0-1v 100 100 100
V 100 100 100
VI 100 98 100




VII 96 84 97
VIII 94 94 94 5 2 3
IX 91 82 100
X 89 93 86
Xl 91 94 92
Xl 84 77 97 6 2 2
XIS 72 68 77
XIS 78 81 84
XIV'S 79 76 82
Anul scolar 2023-2024
In anul scolar 2023-2024, au fost inregistrate urmatoarele statistici:
- nivel prescolar — 4 grupe — 67 elevi;
- nivel primar — 7 clase — 100 elevi;
- nivel gimnazial —6 clase — 88 elevi;
- nivel liceal zi — 4 clase — 96 elevi
- nicel liceal seral — 5 clase — 130 elevi.
Evaluarea Nationala clasa a VIII-a
Note 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 1 Ele Prom
0- 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0 vi o-
19 2,9 3,9 4,9 5,9 6,9 7,9 8,9 9,9 pest vabili
9 9 9 9 9 9 9 9 9 e ta-te
5,0
0
Nr. Elevi 1 4 5 2 4 4 6 12 5 - 31 72,09
%
Ruget/Ro 1/0 2/2 0/5 0/2 31 0/4 2/4 6/6 3/2 - 14/ 82,3
sia 17 %/
65,3
%
Sex F 0/0 1/0 0/1 0/0 1/1 0/1 1/1 3/4 3/2 - 8/8
Sex M 1/0 1/2 0/4 0/2 2/0 0/3 1/3 3/2 0/0 - 6/8
La Matematica s-au inregistrat urmatoarele rezultate:
Note 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 1 Ele Prom
0- 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0 vi o-
1,9 2,9 3,9 4,9 59 6,9 7,9 8,9 9,9 pes vabili
9 9 9 9 9 9 9 9 9 te ta-te
5,0
0
Nr. Elevi 3 4 6 8 4 7 5 4 1 - 21 48,83
%
Ruget/Ro 1/2 2/2 2/4 2/6 1/3 3/4 2/3 2/2 1/0 - 9/1 52,9
sia 2 %/
46,1
%
Sex F 0/0 0/1 1/0 0/2 1/1 3/2 1/3 1/1 0/0 - 6/7
Sex M 1/2 2/1 1/4 2/4 0/2 0/2 1/0 1/1 1/0 - 3/5
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In ceea ce priveste media generald, 27 de elevi au obtinut media peste 5,00,
promovabilitatea fiind de 62,79%.

Note 1,0 2,0 3,0 4,0 50 6,0 7,0 8,0 9,0 1 Ele Prom
0- 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0- 0 vi o-
19 2,9 3,9 4,9 59 6,9 7,9 8,9 9,9 pest vabili
9 9 9 9 9 9 9 9 9 e ta-te
50
0
Nr. Elevi 1 5 5 5 5 5 11 4 2 - 27 62,79
%
Ruget/Ro 0/1 32 0/5 32 2/3 0/5 5/6 3/1 1/1 - 11/ 64,7
sia 16 %/
61,53
%
Sex F 0/0 1/0 0/1 1/1 1/0 0/2 4/5 2/0 0/1 - 7/8
Sex M 0/1 2/2 0/4 2/1 1/3 0/3 1/1 1/1 1/0 - 4/8

Fata de rezultatele obtinute la simulare din luna februarie 2016 se constata o
Tmbunatatire a acestora ca urmare a pregatirii suplimentare efectuata de cadrele didactice
n unitatea de Tnvatamant.

2023-2024 — Bacalaureat — clasa a X11-a (prima sesiune, fara promotii anterioare)
Medii Sub 6 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 Total

Procent

Clasa a Xll-a zi 9

2

8 2 0

25 57%

1.4.3 PROIECTE / PROGRAME / ACTIVITATI PROPUSE PENTRU ANUL SCOLAR 2024-

2025
Nr Denumirea Tema Responsabil
crt activitatii/proiectului
1 Ziua Internationala a Educatiei Educatia- prioritatea ta! Cons. educativ
Dirigintii
2 Seara de Halloween Bal mascat Dirigintii cls XI
3 Sesiune de comunicari - Ziua “A stii si a nu uita pentru a se repeta” Cosacu Carmen
Holocaustului Dinei Petre
Iliusi Marian
4 Balul Bobocilor Seara cultural-distractiva Betej Andrada
Magareata Andra
5 Seminar “Prevenirea comportamentelor Consiliul Elevilor
antisociale” Cons. Educativ
6 Grafica de afise si desene Frumusetile satului Prof. Inv primar
7 Activitati educative in cadrul DECEMBRIE 2024 Dirigintii, profesori
programului « Saptamana
Scoala altfel »
8 Program de colinde Poveste de iarna Cosacu Carmen
Iliusi Marian
Rédulescu Toma
Prof inv primar
9 Activitati dedicate zilei de 1 Ziua Unirii Catedra de istorie
Decembrie
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10 Expozitie de carte M. Eminescu 175 de la nasterea poetului Catedra de limba si
literatura romana
11 « Saptamana legumelor donate » Strangerea de fonduri pentru elevi cu Tranca Maria
probleme financiare
12 Campania “Usi inchise Violenta in familie Ciungu Cristiana
violentei”
13 Pacea si non -violenta Prezentare power- point liusi Marian
Consiliul Elevilor
14 Campania ” Brancusi a dat un Expozitie de fotografii cu operele lui Iliusi Marian
nume operelor sale sa nu-i dam Brancusi
uitarii cuvantul”
15 Activitati cu prilejul Sarbatorii Dragobetele la romani Consiliul Scolar al
de Dragobete Elevilor din LTRA
16 Activitati cu prilejul Zilei de 8 Program artistic —sustinut de elevii PROF INV. PRIMAR
Martie scolii.
17 Ziua Eroilor Manifestare dedicata eroilor gorjeni COSACU CARMEN
care s-au jertfit pentru tara DINEI PETRE
ILIUST MARIAN
18 Festivalul regional ,,Cantecele muzica populara Cosacu Dorinel
Amaradiei”, Melinesti, Dolj
19 CONCURSUL ,, ASII PROFESORII din
CUNOASTERII” INVATAMANTUL
PRIMAR
20 Festivalul national -,,Euro Music MUZICA POPULARA DORINEL COSACU
Dance Tg-Jiu”, editiaa V-a ,Mugurasii Amaradiei”
21 Concurs national ,, Automobilul Mecanica Niculescu Stefan
intre da si nu” Abilitati practice Raducan Daniel
Nr
crt. Parteneriate Tema Responsabil
1 Parteneriat cu Politia Stop violentei!Stop accidentelor! Viata CIUNGU CRISTIANA
are prioritate! Dirigintii,
INVATATORII
Ngu Parteneriat educational cu politia Prevenirea delincventei juvenile si a CIUNGU CRISTIANA
comiterii de fapte antisociale
3 Parteneriat cu Universitatea Desfasurarea in comun de activitati Consilier educ.
“Constantin Brancusi” educative
si Liga studentilor din UCB Tg-
Jiu
Patreneriat cu Organizatia Promovarea cercetasiei si implicarea Dinei Petre
4 Nationala de Cercetasi din elevilor in actiuni de voluntariat Iliusi Marian
Romania, Filiala Gorj
5 Proiectul de actiune comunitara Tn colaborare cu CSEI Trancd Maria
SNAC
6 1 iunie ,, ZIUA COPILUI” ARTEGO TAGUL JIU Iliusi Marian

TERMO ROVINARI
activitati recreative organizate de ISJ
Gorj in Parcul Central din Tg —Jiu

Niculescu Stefan
Tita llona
Cosacu Dorinel
Cosacu Carmen
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7 Activititi cu ocazia MARILOR ILIUSI MARIAN
Parteneriatul cu Parohia Rosia de SARBATORI CRESTINE : RADULESCU TOMA
Amaradia NASTEREA, BOTEZUL SI
TNVIEREA DOMNULUIL.

1.4.4 Perfectionarea cadrelor didactice
Activitatea comisiei de formare continua a personalului didactic s-a desfasurat
conform atribuNiilor comisiei si a criteriilor de formare continua si de dezvoltare profesionala
si a cuprins:

+ INFORMAREA despre legislatia in vigoare privind perfectionarea si formarea continua a
cadrelor didactice, precum si toate documentele transmise de catre ISJ si CCD GJ cu privire
la acest domeniu, s-a asigurat atat prin responsabilul cu formarea continua cat si la avizierul
din sala profesorala.

+ ORGANIZAREA / COORDONAREA activitatii s-a realizat prin:

v reactualizarea bazei de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice,
perfectionarea o data la cinci ani

si formarea continud a cadrelor didactice din scoala.
v intocmirea, pentru fiecare cadru didactic, a FISEI DE EVIDENTA a formarii continue

v organizarea de ateliere, lectii/ activitati demonstrative pe teme profesionale, pe catedre si
comisii metodice

v organizarea activitatilor de diseminare a cunostintelor, metodelor si practicilor
pedagogice achizitionate de profesori prin participarea la stagii de formare continua

4+ CONSILIEREA / CONSULTANTA s-a acordat in domeniul perfectionarii si formarii
continue a cadrelor didactice si cu scopul de a facilita comunicarea intercolegiald din scoala,
pentru relationarea scolii cu alte institutii sau organizatii, cu scopul de a asigura o buna

4 Integrare a scolil in mediul comunitar, pentru o mai buna orientare scolard a elevilor: vizite
intra si inter-scolare, parteneriate, proiectarea de lectii interdisciplinare, lectii sustinute de
profesori. FORMAREA / EVALUAREA: activitatile desfasurate la nivel de scoald in
scopul promovarii i valorizarii bunelor practici au fost popularizate la nivelul scolii, cat si
cu ocazia parteneriatelor educationale, la activitatile organizate cu ocazia zilelor scolii.

FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE DIN SCOALA - GRADE DIDACTICE Sl
CURSURI DE PERFECTIONARE

Tnscrieri la grade didactice, sustinerea inspectilor 2024-2025

DEFINITIVAT :

- MAGAREATA ANDRA DENISA MARIA — LB ENGLEZA
- MARTESCU OVIDIU — educatie fizica si sport

- BETEJ ELENA ANDRADA — Ed muzicald

- STOENESCU PETRICA SORIN - MECANICA
GRADUL II

GRADUL I
- RADUCAN DANIEL - discipline tehnice (examen gr. 11 2026)

CURSURI DE PERFECTIONARE 2023-2024/ 2024-2025

Urmatoarele cadre didactice sunt inscrise la cursuri de reconversie profesionala in domeniile :

Iliusi Ilie Marian — curs postuniversitar ISTORIE- UBB CLUJ
Raicea Elena Gabriela - curs postuniversitar STIINTE — UCV CRAIOVA

Toate cadrele didactice din unitate sunt inscrise la cursul de formare PEDAGOGIE DIGITALA.
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Formare 2024-2025

inscrieri la grade didactice, sustinerea inspectilor
DEFINITIVAT :
- MAGAREATA ANDRA DENISA MARIA - LB ENGLEZA
- MARTESCU OVIDIU — educatie fizica si sport
- BETEJELENA ANDRADA - Ed muzicala
- STOENESCU PETRICA SORIN - MECANICA

GRADUL | 5
- RADUCAN DANIEL - MECANICA

Cursuri perfectionare 2023-2024 :

POPESCU TAMARA, DULIGA ILEANA, TRANCA MARIA si LUTA MIHAELA
TRANCA MARIA

Strategii interactive in context educational modern Scoala Gimnaziala Gheorghe Tatarascu
Integrarea socio-emotionala a copiilor cu CES- Scoala Gimnaziala Scoarta

Abordarea didactica a copiilor cu probleme - Scoala Gimnaziala Scoarta

Psihologia sociald a cadrului didactic - Scoala Gimnaziala Scoarta

RAICEA ELENA GABRIELA
Curs postuniversitar STIINTE — Universitatea din Craiova
ILIUSI ILIE MARIAN

Curs postuniversitar conversie — ISTORIE-Universitatea Babes Boliay Cluj Napoca

Anul scolar 2023-2024

Resurse umane si materiale

Unitatea scolara cu PJ, a functioneazd in anul scolar 2023- 2024, cu personal

format din:

RESURSE UMANE

ANUL SCOLAR 2023 -2024
Tn anul scolar 2023-2024, n unitatea noastra functioneazi 37 de cadre din care 30 cu normi de bazi .
Personalul didactic si didactic auxiliar cuprinde 4 angajati, iar personalul nedidactic cuprinde 6 angajati.

Nr total Titulari si detasati Suplinitori Grad Grad Definitivat Debutant
calificati did.l did.ll
38 32 din care: 6 din care: 25 4 2 7
8 cu norma partiala 5 cu norma partiala

Relatiile interpersonale sunt bazate pe colaborare,deschidere,comunicare. directorul scolii
impreuna cu o echipd de cadre didactice abilitate prin cursuri de perfectionare in domeniul
managementului educational au initiat si dezvoltat activititi de parteneriat cu alte scoli din
judet, tara, cu comunitatea locala.
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Numar total norme didactice Din care:
Cadre didactice Norma de baza Cumul PCO
33,52 32,15 0 1,37
Numar total norme personal didactic Din care:
auxiliar
Personal Norma de baza Cumul PCO
3,88 3,50 0,38 0
Numar total norme nedidactc Din care:
Personal Norma de baza Ocupate Vacante
6 6 6 0

POPULATIA SCOLARA

2023-2024, Modul 1.

Situatia efectivelor de elevi, evolutie, rezultate la invatatura in anul scolar 2023-2024, MODUL . I..

PARTICIPAREA LA EDUCATIE (facilitati acordate elevilor)

Burse elevi =0 LEI PREVEDERE BUGETARA DE CATRE PRIMARIE
Programul Euro 200 = 3 SOLICITARI IN CURS DE EVALUARE.
Programul ,,Bani de liceu” =35 ELEVI DIN CARE 3 ELEVI IN SEM. | AU PIERDUT AJUTORUL
FINANCIAR DIN CAUZA ABSENTELOR NEMOTIVATE
SITUATIA PE ANNUL SCOLAR 2018-2019 PENTRU ”BANI DE LICEU”

Anul Nr dosare Nr dosare Nr Nr contestatii avizate
scolar depuse avizate contestatii favorabil

favorabil
2023-2024 35 35 - -

SITUATIA INCADRARII PERSONALULUI DIDACTIC PE NIVELE DE

INVATAMANT,GRADE DIDACTICE SI STATUT
ANUL SCOLAR 2023-2024.

NUMAR TOTAL CADRE DIDACTICE 2023-2024 = 37, din care :

partiald

TITULARI = 26 din care: 1 detasat, 1 cu norma

SUPLINITORI CALIF.=10 din care: 5 cu norma partiala

NIVEL DE
INVATAMA
NT

GRADE DIDACTICE

mmo

Pensionari Det
asat
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Unitatea/str | Inscri | Ram | Retra |[Ven | C I/ fne e ave [ XI
uctura/nivel si la asi la si/ iti P/ VI VI / XS I
de ncep sfarsi pleca n V/ / I/ VI S
invatamant ut de tde ti in tim IX X XI 1"/
an an timp pul Xl
scola scola ul anu I
r r anulu lui
i scol
scola ar
r/
repet
enti
Lice Pr 62 61 2 1 11 11 13 18 8
u im
Gi 83 80 3 23 7 27 23
m.
Li 147 147 1 1 28 30 17 26 24 22
C.
Gim Pr 28 22 6 1 4 7 7 3
nazia im
la :
Ruge Gi 33 26 7 8 2 7 9
t m.
Prim Pr 33 33 6 7 8 6 6
ara im
Seci
urile
Gradinita 38 37 1
nr. 1 Rosia
Gradinita 10 10
Ruget
Gradinita 13 14 1
Seciurile
Tnv. 4 0 0 0 0 0
prescolar Total =4, din
care :
Tit.= Su Tit. S Tit | Su 0
4 pl. =4 u = pl.
= pl 0 =
0 0
0
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Tnv. 7 0 0 1 0 0
primar Total = 8, din
care :
Tit.= Su T Supl T Su 0 |0
7 pl. it. i.=0 it. pl.
1 7 0 1
Tnv. 6 2 2 3 0 0
gimnazia Total = 13, din
I care :
Tit.= Su T Supl Tit Su Tit=2 Su T Su 0|0
7 pl. it. = = pl. pl. it. pl.
= = 2 = = = =
4 6 0 0 0 3
Tnv. 6 1 2 2 0 0
liceal Total = 11, din
care :
Tit Supl. T Supl Tit Su Tit=2 Su T Su 0 |0
= =5 it. = = pl. pl. it. pl.
8 = 1 = = = =
6 0 0 0 2

SITUATIA INCADRARII PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC PE
POSTURI iN ANUL SCOLAR 2023-2024

TOTAL PERSONAL NEDIDACTIC - POSTURI = 6 din care :

NR. POSTURI STATUT POST
Tngrijitortr.| 2 Normat 2 Ocupat 8 ore/zi/post=2 Liceu
posturi posturi
Ingrijitor tr. 1 (0,5 ) + 1 post Normat 1 post Ocupat 8 ore/zi/post=1 ScoalaGimnaziala
fochist (0,5) Ruget
Ingrijitor tr. Il 0,5 post Normat 0,5 Vacant 4 ScoalaPrimara
post ore/zi/post=0,5 Seciurile
Tngrijitor tr. Il 0,25 Normat 0,25 Ocupat 2 Gradinita nr. 1 Rosia
post post ore/zi/post=0,25
Muncitor tr. Il 1 post Normat 1 post Ocupat 8 Liceu
ore/zi/posst=1
Fochist tr. IV 1 post Normat 1 post Ocupat 8 ore/zi/post=1 Liceu
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STASTISTICA

SITUATIA EFECTIVELOR DE ELEVIL, EVOLUTIE, REZULTATE LA iINVATATURA
N ANUL SCOLAR 2023-2024.

TOTAL PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR POSTURI = 3,88 din care :

NR. POSTURI STATUT POST
Secretar |, studii S 1post(1/ Normat 1 Ocupat 8 ore/zi Liceu
1) post
Administrator financiar |, 1post(1/ Normat 1 Ocupat 8 ore/zi Liceu
studii S 1) post
Administrator patrimoniu 1post(1/ Normat 1 Ocupat 8 ore/zi Liceu
II. studii S 1) post
Informatician 0,5 post (1 Normat 0,5 Ocupat 4 ore/zi
/2)
Bibiotecar Il, studii S 0,25 post Normat 0,25 Ocupatplata cu ora 2 Liceu
(1/4) post ore/zi la cumul
Bibiotecar deb. studii S 0,13 post Normat 0,13 Vacant 1 ord/zi Sc. Gimn.
(1/8) post Ruget
Unitatea/structura/niv Tnscr Ram Retra Ven Promo Corige Exmatric Proce
el isi la asi la si/ iti in vati la nti la ulati nt
de invatamant nce sférsi pleca timp finele finele anual
put t tin ul sem. | sem. | de
de sem. timp sem. prom
an | ul . ov.
scola sem. sem.
r | l.
Liceu Pri 62 61 2 1 59 2 96,7
m. %
Gi 83 80 3 71 9 88,8
m. %
Lic 147 147 1 1 108 39 73,5
. %
Gimnaziala Pri 28 22 6 22 100
Ruget m. %
Gi 33 26 7 24 2 92,3
m. %
PrimaraSeci Pri 33 33 33 100
urile m. %
Gradinitanr. 1 Rosia 38 37 1 37 100
%
Gradinita 10 10 10 100
Ruget %
Gradinita 13 14 1 14 100
Seciurile %
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SITUATIA PROMOVABILITATII ELEVILOR PE CLASE SI SEMESTRE
N ANUL SCOLAR 2023-2024.

Unitatea/structura/nivel % Absente Medii scizute la purtare /
de invatamant/clasa pocentpromovabilitate nemotivate SEM.I.
7-9 <7

Liceu 0-1v 96,7 16

v 95,7 53

Vi 85,7 74

VIl 100 189

Vil 69,6 324

IX 67,9 865

X 73,3 1123 8

Xl 94,1 1026 1

Xl 42,3 1532 6 5

XS 87,5 1936 16

XIl 86,4 2015 9

S
GimnazialdRuget 0-Iv 100 12

v 100 29

Vi 100 22

VIl 85,7 63 1 1

VIII 88,9 58
PrimaraSeciurile 0-1IvV 100 19

RESURSE UMANE

ANUL SCOLAR 2023-2024.

In anul scolar 2023-2024. in unitatea noastrd functioneazi 37 de cadre din care 30 cu

normd de bazi . Personalul didactic si didactic auxiliar cuprinde 3 angajati, iar personalul

nedidactic cuprinde 7 angajati.

Nr total Titulari si detasati Suplinitori Grad Grad Definitivat Debutant
calificati did.l did.ll
36 26 din care: 10 din care: 23 3 4 6
1 cu norma partiala 5 cu norma partiala

Relatiile interpersonale sunt bazate pe colaborare,deschidere,comunicare. directorul scolii impreuna
cu o echipa de cadre didactice abilitate prin cursuri de perfectionare in domeniul managementului
educational au initiat si dezvoltat activitati de parteneriat cu alte scoli din judet, tard, cu comunitatea

locala.

19




POPULATIA SCOLARA 2022-2023

Numar total norme didactice Din care:
Cadre didactice Norma de baza Cumul PCO
33,52 32,15 0 1,37
Numar total norme personal didactic Din care:
auxiliar
Personal Norma de baza Cumul PCO
2,88 2,50 0,38 0
Numar total norme nedidactc Din care:
Personal Norma de baza Ocupate Vacante
5,75 5,75 5,75 0

Situatia efectivelor de elevi, evolutie, rezultate la invatitura in anul scolar 2022-

2023

PARTICIPAREA LA EDUCATIE (facilitati acordate elevilor)

Burse elevi =0 LEI PREVEDERE BUGETARA DE CATRE PRIMARIE

Programul Euro 200 = 3 SOLICITARI APROBATE ( CIUCA, VOICA, VADUVA).

Programul ,,Bani de liceu” = 35 ELEVI DIN CARE 3 ELEVI IN SEM.I SI 1 ELEV IN SEM. 11 SI -
AU PIERDUT AJUTORUL FINANCIAR DIN CAUZA ABSENTELOR NEMOTIVATE
SITUATIA PE ANI SCOLARI PENTRU ”BANI DE LICEU”

Anul Nr dosare Nr dosare Nr Nr contestatii avizate
scolar depuse avizate contestatii favorabil
favorabil
2022 - 35 35 - -
2023

SITUATIA INCADRARII PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC PE

POSTURI iN ANUL SCOLAR 2022-2023,

TOTAL PERSONAL NEDIDACTIC - POSTURI =7 din care :
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NR. POSTURI STATUT POST
ngrijitortr.1 2,5 Normat 2,5 Ocupat 8 ore/zi/post=2; 4 Liceu
posturi posturi ore /zi /post=0,5
ngrijitor tr. 1(0,5) 1 post Normat 1 Ocupat 8 ore/zi/post=1 ScoalaGimnazialaRuget
+ fochist (0,5) post
ngrijitor tr. Il 0,5 post Normat 0,5 Ocupat 4 ore/zi/post=0,5 ScoalaPrimaraSeciurile
post
Ingrijitor tr. Il 0,5 post Normat 0,5 Ocupat 2 Gradinitanr. 1 Rosia
post ore/zi/post=0,25
Muncitor tr. Ill 1 post Normat 1 Ocupat 8 ore/zi/posst=1 Liceu
post
Fochist tr. IV 1 post Normat 1 Ocupat 8 ore/zi/post=1 Liceu
post
STASTISTICA

SITUATIA EFECTIVELOR DE ELEVIL, EVOLUTIE, REZULTATE LA INVATATURA
N ANUL SCOLAR 2022-2023,.

Unitatea/structura Tnscr Ram Retr Ven Promo Corig Exmatric Proc
/nivel isi la asi asi/ iti vatila enti ulati ent
de fnvatamant ince la plec in finele la anual
put sfar atin tim sem. Il finele de
de sit timp pul sem. prom
an sem ul sem Il ov.
scol A sem. .l sem.
ar | I
Liceu Pri 62 60 3 1 58 2 97 %
m.
Gi 83 80 3 71 9 88,8
m. %
Lic. 147 147 2 2 108 39 73,5
%
Gimnaziala Pri 28 22 6 22 100
Ruget m. %
Gi 33 26 7 24 2 92,3
m. %
PrimaraSec Pri 33 33 33 100
iurile m. %
Gradinitanr. 1 38 37 1 37 100
Rosia %

21




Gradinita 10 10 10 100
Ruget %
Gradinita 13 14 1 14 100
Seciurile %
SITUATIA PROMOVABILITATII ELEVILOR PE CLASE
IN ANUL SCOLAR 2022-2023,.
Unitatea/structura/nivel % pocent promovabilitate Absente Medii scazute la
de invatamant/clasa nemotivate / purtare / SEM.I.
SEM. II.
Sem Sem Anual 7-9 <7
l. Il.
Liceu 0- 96,7 97 6
v
Vv 95,7 96 0
\ 85,7 85,7 0
Vil 100 96 144
VIiI 69,6 78 417
IX 67,9 82,1 943 1 3
X 73,3 75,9 1683 7
X 94,1 94,1 538 1
Xl 42,3 53,8 1637 7 1
XS 87,5 87,5 971 12
XII 86,4 72,7 1034 9
S
Gimnaziala 0- 100 100 4
Ruget v
Vv 100 100 58
Vi 100 100 12
Vil 85,7 90 54 1 1
Vil 88,9 100 72
PrimaraSeciurile 0- 100 100 0
v

- Tehnic

Structura institutionala pe profiluri si specializari a cuprins:

Gimnaziu

Total :

» Filiera Tehnologica
Profil:

Invatamant primar

Invatamant prescolar
26 clase / grupe
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Specializare: Tehnician mecatronist - ZI
Specializare: Tehnician mecatronist — SERAL

— 4 clase
- 5 clase

- 6 clase
- 7 clase

- 4 grupe




1.1.
11.1.

Baza materiala

Spatii scolare, auxiliare si administrative

LICEUL TEHNOLOGIC- SPATII SCOLARE

Nr. Crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata
(mp)
1 Sali de clasa 5 270
2 Cabinete 2 108
3 Laboratoare 1 70,7
4 Sala/si teren de educatie fizica si sport 1 54/924
5 Ateliere 2 96,5
6 Hol 3 191,2
7 Stadion 1 4189
SPATII ADMINISTRATIVE
Nr. Crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata
(mp)
1 Cabinet director 1 168
2 Cancelarie 1 31,4
3 Secretariat 1 11,5
4 Contabilitate 1 10,4
5 Arhiva 1 9,2
SPATII AUXILIARE
Nr. Crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata
(mp)
1 Biblioteca/centru de documentare si informare 1 54
2 Magazie lab. chimie 1 9,2
3 Magazie informatica 1 9,2
4 Magazie istorie/geografie 1 4,4
5 Centrala 1 13,5
6 Magazii 3 250
7 Grupuri sanitare 2 103,5

SCOALA PRIMARA SECIURILE -- SPATII SCOLARE

Nr. Crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata
(mp)

1 Sali de clasa 4 182,7

2 Teren sport 1

SPATII AUXILIARE
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Nr. Crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata
(mp)

1 Magazii 1 20,4

2 Spatii pentru lapte si corn 1 10,8

3 Centrala 1 9

4 Toaleta 1 51

SCOALA GENERALA RUGET — SPATII SCOLARE

Nr. Crt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata
(mp)
1 Sali de clasa 4 198,4
2 Hol 64,8
3 Teren sport 1 800
SPATII ADMINISTRATIVE
Nr. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata
Crt. (mp)
1 Cancelarie 1 15,4
SPATII AUXILIARE
Nr. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata
Crt. (mp)
1 Spatii pentru lapte si corn 1 15,4
2 Magazii 1 54
3 Centrala 1 12
4 Toaleta 1 7,5
5 Biblioteca/centru de documentare si 1 32,5
informare
SCOALA PRIMARA ROSIA DE AMARADIA -- SPATII SCOLARE
Nr. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata
Crt. (mp)
1 Sali de clasa 4 177
2 Hol 78
SPATII AUXILIARE
Nr. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata
Crt. (mp)
1 Spatii pentru lapte si corn 1 50
2 Centrala 1 8,5
3 Toaleta 1 13

GRADINITA NR.1 ROSIA DE AMARADIA - SPATII SCOLARE
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Nr. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata
Crt. (mp)

1 Sali de clasa 2 61

2 Hol 1 9

SPATII AUXILIARE

Nr. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata
Crt. (mp)

1 Spatiu pentru lapte si corn 1 9

1.1.2. Dotari

-Toata zona internd a liceului are acoperire internet prin WI-FI, la Gradinita,
internet prin cablu,iar la Soala Gimnaziala Ruget este internet prin cablu.

-In Scoala Primara NR.1este un calculator,0 multifunctionala

Scoala Gimnaziala Ruget-Server 4 + 1, sistem de efractie xerox,imprimanta

-Toate salile de clasa de la LTRA,desktop, conexiune internet, cablu
tv,videoproiectoare, table magnetice ).

-Biblioteca Ruget are 800 de volume

-Amenajate cu TV, xerox,internet, imprimanta-cancelaria

cabinetele de limba si literatura romana, geografie, biologie, informatica si tic-16
calculatoare si un server, limbi straine, istorie, educatie tehnologica si stiinte
mobile in acest an scolar;

-Cabinet de documentare si informare ce are in dotare o bibloteca cu 11000 de
volume, laptop, o multifunctionala laser si 3 calculatoare si ecran de protectie,
combina audio, TV;

-calculatoare conectate la multifunctional laser in ambele cancelarii din localul A
S1

-In localul GPN nr. 1 are TV,LAPTOP,CALCULATOR,IMPRIMANTA ;
-Secretariat-calculator,laserjet PRO MPF;

-2 laptopuri, o imprimanta si un multifunctional laser la compartimentul
financiar- administrativ;

-sistem de supraveghere video interna si externa (15 camere);

-sistem antiefractie cu senzor de miscare si acces pe baza de cod in localul A;
-Cabinet director-TV , camera video, multifunctionala,laptop, calculator

-4 laptop-uri-echipa de proiect ROSE
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2.1.3 In perioada 01 septembrie 2023 - 31 august 2024, unitatea noastra scolara a beneficiat de
urmatoarele sume pentru finantarea ativitatii:

1. BUGETUL DE STAT = 2673560 lei cuprinde atat finantarea de baza cat si finantarea
complementara:

- cheltuieli de personal = 2502200 folositi la achitarea drepturilor salariale ale personalului
inclusiv vouchere de vacanta

- bani de liceu = 69125 lei folositi pentru achitarea sprijinului financiar —Bani de liceu;

- despagubiri civile=50217 lei folositi pentru achitarea dobanzilor aferente drepturilor de
personal castigate in instanta prin hotarari judecatoresti.

2. BUGETUL LOCAL - total fonduri alocate = 213430 lei:

- cheltuieli materiale = 182400 LEI lei din care:
cheltuieli cu energia electrica = 30400 lei;
cheltuieli cu apa, canal, salubritate = 5000 lei;
cheltuieli materiale pentru curatenie =5000 lei;
cheltuieli cu carburantii si lubrifiantii = 45000 lei;
cheltuieli cu furnituri birou =5000 lei;
cheltuieli privind piesele de schimb = 25000 lei
cheltuieli cu materiale si prest servicii =52000 lei
cheltuieli cu telefonia, internet = 4000 lei;
pregatire profesionala=5000 lei
obiecte de inventar=5000 lei

o cheltuieli cu deplasari=1000 lei
- ajutoare sociale=31030 lei—pentru achitarea drepturilor catre copii cu cerinte educative

speciale

Formarea continua a personalului didactic

(@)

O O O O O O O 0 O

Pe parcursul anului scolar 2022-2023 formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice din
unitatea noastra s-a realizat astfel:

- prin studiu individual de specialitate/autoperfectionare; prin activitdfile desfasurate in cadrul
comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a cursurilor de formare organizate de CCD Gorj sau alti
formatori.

Activitdtile metodice, stiintifice si culturale desfasurate la nivelul unitatii de Tnvatamant, care vizeaza
dezvoltarea profesionala:

”Rolul evaluarii in activitatea didactica”, Prof. inv. primar Duliga lleana;

”Importanta si rolul lecturii in invatamadntul primar”, Prof. inv. primar Luta Mihaela;

Diseminare — Dezvoltarea profesionala continua pe componenta instruirii diferentiate a elevilor, toti
colegii din invatamantul primar;

” Jocul didactic- o modalitate eficientd de invdtare si educare la limba si literatura romana”, Prof.inv.
primar Raducu Cornelia Sebastia;

Lectie deschisa la matematica, clasa a IlI-a ,,Operatii aritmetice-recapitulare” , Prof. inv. primar Duliga
lleana;

,.Functiile jocului didactic matematic in sistemul activitatilor de predare —invétare, Prof. inv. primar
Cosacu Dorinel;

. Concordanta dintre evaluarea initiala si evaluarea finala a elevilor ”, Prof. inv. primar Boroaca
Daniela.

Ca activitati culturale au fost organizate: excursii tematice, drumetii, proiecte educative, parteneriate,
concursuri scolare.
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La cursurile de formare organizate de CCD Gorj au participat:,,Integritate si eticd in scoala
romaneasca6 cadre didactice;
,,Performanta si calitate in cariera didacticd”, 4 cadre didactice;
,,Strategii interactive in context educational”, 8 cadre didactice;
,,Competente cheie prin activitdtile nonformale si extracurriculare”, 7 cadre didactice;
,,Evaluare pentru evolutia in cariera didactica”, 25 cadre didactice (majoritatea cadrelor didactice din
unitate);
,,Jocul-punte catre invatare”, 1 cadru didactic (Raducu Cornelia);
,,Educatie pentru protectia mediului”, 1 cadru didactic (Raducu Cornelia).
-,,Performanta si calitate in cariera didactica-22 credite,,-Cerdac —Misu Nicolita,Boroaca Elena
-,,Strategii interactive in context educational modern- 18 credite’’- Boroaca Elena
-,,Integritate si etica in scoala romaneasca-27 credite’’; Boroaca Elena

LSTRATEGII INTERACTIVE IN CONTEXT EDUCATIONAL MODERN,,-18 credite- ed. Cerdac-
Misu Nicolita

,,LEADERSHIP SI MANAGEMENT PENTRU UN_ INVATAMANT PERFORMANT,,- 30 credite,-
doamna ed. Cerdac-Misu Nicolita si doamna ed. Tranca Maria

,Managementul organizatiei scolare,,-30 credite- ed. Tranca Maria
-Inteligenta emotionala privind educatia pentru egalitatea de gen-24 ore- ed. Tranca Maria
-Educatia incluziva-24 ore- ed. Tranca Maria
-Metode interactive utilizate in educatia interculturala a comunitatilor izolate-24 ore- ed. Tranca Maria
Managementul comunicarii in organizatiile scolare-24 ore-Peagu Angela

Educatia pentru protectia mediului-24 ore-Boroaca Elena

Rezultate obtinute la examenele nationale in sesiunile anului scolar 2022-2023

e Evaluare Nationala 2023

Simulare (matematica):
La nivel de unitate PJ si structuri:

N Cla nscr Preze Abse Note
Z‘r >3 5 nu " 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9
t 1.9 2.9 3.9 49 5.9 6.9 7.9 8.9 -
9 9 9 9 9 9 9 9 1
0
1 Vi 34 34 0 6 9 10 3 4 2 0 0 0
2 VIl 32 31 1 6 6 7 6 4 1 1 0 0

Media clasei/procent promovabilitate la simularea EN 2019: clasa a Vll-a: 18%; clasa a VIll-a: 19
%.

Evaluare Nationali 2023 —clasa a VllI-a

Note
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N Cla Tnscr Preze Abse 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9
r. sa isi nti nti 19 |29 |39 |49 |59 |69 |79 |89 |-
cr 9 9 9 9 9 9 9 9 1
t. 0
1 Vil 27 27 0 1 2 4 8 4 4 4 0 0
Media clasei/procent promovabilitate la examenul de Evaluare Nationala 2023: clasa a VlIl-a: 44,4
%.
Bacalaureat 2023
Simulare (matematica)
N Cla Tnscr Preze Abse Note
r. sa isi nti nti
or : ! ! 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9
‘. 19 |29 |39 |49 |59 |69 |79 |89 |-
9 9 9 9 9 9 9 9 1
0
1 XII 26 13 13 4 3 0 0 3 0 3 0 0
Media clasei/procent promovabilitate: Matematica, clasa a XIlI-a: 46 %.
Examenul de Bacalaureat 2023 (promotia curenta, ambele sesiuni):
N Cla Tnscr Preze Abse Note
r. sa isi nti nti
or : ! ! 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9
¢ 19 |29 |39 |49 |59 |69 |79 |89 |-
' 9 9 9 9 9 9 9 9 1
0
1 XII 11 11 0 0 0 3 0 1 1 3 3 0
2 XIV 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Media clasei/procent promovabilitate: Matematica, clasa a Xl1-a: 72,7 %, clasa a XIV-a, 0%. 1
total, procent promovabilitate promotie curenta, 66,7 %o.
Simulare (biologie)
N Cla Tnscr Preze Abse Note
r. sa isi nti nti
or : ! ! 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9
‘ 19 |29 |39 |49 |59 |69 |79 |89 |-
9 9 9 9 9 9 9 9 1
0
1 XII 25 14 12 7 0 5 1 0 0 1 0 0

Media clasei/procent promovabilitate: Biologie, clasa a XllI-a: 7 %.

Examenul de Bacalaureat 2023 (promotia curenta, ambele sesiuni):

Note
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Cla Tnscr Preze Abse 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9
sa isi nti nti 1.9 2.9 3.9 |49 5.9 6.9 7.9 8.9 -
9 9 9 9 9 9 9 9 1

0

X1l 11 11 0 0 0 0 1 2 1 4 1 2
XIV 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Media clasei/procent promovabilitate: Biologie, clasa a Xl1l-a: 90,9 %, clasa a XIV-a, 0%. Tn total,
procent promovabilitate promotie curenta, 83,3%.
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ANUL SCOLAR 2022-2023

RESURSE UMANE:

In anul scolar 2022-2023, in unitatea noastrd functioneaza 36 de cadre din care 25 cu norma de bazi .
Personalul didactic si didactic auxiliar cuprinde 3 angajati, iar personalul nedidactic cuprinde 7 angajati.

Nr Titulari si Suplinitori Grad Grad Definitivat Debutant
total detasati calificati did.1 did.1l
36 26 din care: 10 din care: 23 6 1 6

6 cu norma 5 cu norma

partiald partiald

Relatiile interpersonale sunt bazate pe colaborare, deschidere, comunicare. Directorul scolii
impreuna cu o echipa de cadre didactice abilitate prin cursuri de perfectionare in domeniul managementului
educational au initiat si dezvoltat activitati de parteneriat cu alte scoli din judet, tard, cu comunitatea locala.

Situatia normelor didactice:

Total Baza PCO
Nr. norme
2022-2023 32,44 30,03 2,41
Nr. norme
2021-2022 31,84 28,77 3,57
Personal auxiliar si nedidactic:
Numér total norme personal didactic Din care:
auxiliar
Personal Norma de baza Cumul PCO
2,88 2,50 0,38 0
Numar total norme nedidactc Din care:
Personal Norma de baza Ocupate Vacante
5,75 5,75 5,75 0
Situatia efectivelor de elevi:
INVATAMANT PRESCOLAR INVATAMANT PRIMAR INVATAMANT GIMNAZIAL INVATAMANT LICEAL
Existent Existent Existent Existent
F_c’”_na' N Forma' in anul scolar 2020- F_O"_na‘ in anul scolar 2020- Eorr_na' in anul scolar 2020-
tiuni in anul scolar 2020-2021 tiuni 2021 tiuni 2021 tiuni 2021
de de de de
studiu studiu studiu studiu
nr. nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
Copii Grupe Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase
Cls.
Grupa 36 1,68 Pregi- 24 1,66 Clasa 25 15 Clasa 63 2
mica titoare aV-a alX-a
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Grupa
mijloci 18 1,16 Clasa 17 1,33 Clasa 13 1 Clasa 29
e l-a aVl-a a X-a
Clasa
Grupa 20 1,16 Clasa 19 1,33 aVil- 31 15 Clasa 28
mare all-a a a Xl-a
Clasa Clasa Clasa
alll-a 22 1,34 a 7 1 a Xll- 46
VIill-a a
Clasa
g'lf\’/saa 27 1,34 a
Xlll-a
Total 74 4 Total 109 7 Total 76 5 Total 166

OMECTS nr. 5770/2006.

Rezultate obtinute de elevi in anul scolar 2022-2023

de elevi la finalul anului, sunt;

Liceul Tehnologic Rosia de Amaradia scolarizeaza elevi in invatdmantul de nivel liceal, atat la forma
de zi cat si la seral, profil Tehnic, specializarea Tehnician Mecatronist; unitatea este acreditata prin ordinul

In anul scolar 2022-2023 n au fost sustinute simuliri ale examenelor nationale. Rezultatele obtinute

[Elevi invitimént primar
Calificative obtinute la finalul anului
Nesatisficator Satisficator Bine Foarte bine Total
Limba romana 0 21 47 27 95
Matematicd 0 18 52 25 95
Elevi din forma de invatimant de zi si seral in functie de medii, la finalul anului scolar
Numir de elevi pe grupe de medii
5-599 16-6,99 7-799 @B8-899 P9-10 Situatie Total
neincheiatd
Invatimant 0 0 0 0 0 0 0
gimnazial
Invatimant 9 17 38 18 16 0 98
liceal
fnvatimant liceal 10 25 12 2 0 0 47
- seral
Rezultate obtinute de elevi la Evaluarea Nationald:
INumér de note in intervalul:
Denumire Sub5 5-599 6-699 [7-7,99 8-899 9-10 [Total
Limba 12 6 4 3 2 0 32
Matematica 18 5 5 3 0 1 32
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Rezultate obtinute de elevi la examenul de Bacalaureat - promotia curenta

Sub 6 6-699 [7-7,99 §B8-899 0 -10 Total
Medii generale 9 4 2 1 0 16
Total 9 4 2 1 0 16

Rata de promovare la examenul de Bacalaureat: 44%.

La examenul de certificare a competentelor profesionale — Nivel 4, Atestat de Formare Profesionald,
Tehnician Mecatronist, rata de promovare a fost de 100%.

RESURSE MATERIALE:

Fata de anii scolari anteriori, a fost receptionat grupul sanitar de la Scoala Primara nr. 1, structura
arondata Liceului Tehnologic Rosia de Amaradia. In prezent se afla n constructie (cu termen 2022) noua
cladire cu 3 sali de curs si 2 ateliere tehnice (amplasate langd Corpul A al Liceului Tehnologic Rosia de

Amaradia) si grupul sanitar+noul amplasament al centralei termice la Scoala Gimnaziald Ruget (termen
2021).

Bugetul institutiei in anul scolar 2022-2023 a fost de 2883.99 lei, in totalitate din finantarea per elev
si bugetul local.

Pentru anul scolar 2023-2024 a fost proiectat si se afla in executie un buget total de 3412,42 lei, din
finantarea per elev si bugetul local.

Burse sociale acordate in anul scolar 2022-2023: 49 candidati eligibili, care beneficiaza de acest
sprijin financiar.

Burse de merit si/sau studiu (acordate pentru rezultate la invatatura): in primul semestru al anului
scolar 2022-2023 au fost acordate 16 burse de merit elevilor cu medii peste 9,50 in anul scolar anterior.

Dotiri: in anul scolar 2022-2023 au fost achizitionate un numar de 10 laptopuri (ASUS) . Bugetul
necesar a fost asigurat din resurse proprii (taxe inscriere bacalaureat) si bugetul local.

S-a realizat de asemenea reteaua de internet prin fibra optica si router wireless pentru toate locatiile
arondate LT Rosia de Amaradia, cu acoperire totala pentru unitatile de invatdmant.

De la inceputul anului scolar 2020-2021, ISJ Gorj, prin finantare guvernamentald, a prevazut periodic
dotarea cu misti de protectie pentru elevi si cadrele didactice. In semestrul II al anului scolar 2020-2021,
unitatea a primit prin ISJ Gorj un numar de 175 teste rapide pentru depistarea infectiilor cu noul
coronavirus.

In data de 27.09 2022 a fost semnat Contractul de finantare nr.20554/27.09.2022 pentru Proiectul PNRAS cu
titlul : PROIECT PRIVIND PROGRAMUL NATIONAL pentru REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR
2022-2025 - LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA Cod proiect F-1-PNRAS -2022-2199 in valoare
de 692481 lei;

Iar din data de 05 decembrie 2022 elevii Liceului Rosia de Amaradia beneficiaza de Programul pilot
» Masa calba ” nr beneficiari 346, nivel prescolar, primar, gimnazial si liceal — cursuri de zi.

FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC:

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, cadrele didactice ale LT Rosia de Amaradia au participat la
cursuri de formare continud si perfectionare, examene de grade didactice, au prezentat referate metodice, au
participat la cercurile metodice si au urmat cursuri de conversie profesionala. De asemenea s-au desfasurat
activitati extrascolare si extracurriculare, conform calendarului activitatilor propuse.
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Se mentioneaza:

Cursuri de conversie profesionala:

Raicea Elena-Gabriela, Aninis Mihaela (Lb. Engleza, 120 ECTS, la Facultatea de Litere din cadrul
Universitatii din Craiova), Popescu Maria Gabriela (PIPP, 120 ECTS, la Facultatea de Litere din cadrul

Universitatii din Craiova);
Cursuri de formare:

Cursul CRED: Cosacu Dorinel, Raducu Cornelia, Duliga Ileana, Luta Mihaela, Popescu Tamara, Iliusi Marian

Grade didactice:
Ancuta Liliana Cristina — Gradul |

Activitati extracurriculare:

dezbateri in cadrul orelor de

SEMESTRUL |

Nr. . . N Data/pe  |Loc de . . .
Denumirea si tipul actiunii - Cine raspunde Cine participa

crt. 3P ’ rioada desfédsurare P P P

. s . Profesorii si
,,Bun venit la scoala!”- Director e nvititorii ’
1 festivitatea de deschidere a sept. Curtea scolii Consilierul educative O
. > . Oficialitati
anului scolar 2022/2023 Coord. structuri R
’ Elevi, parinti,
Programul National ,,Educatie
pentru cetdtenie democratica”
-stabilirea normelor de
conduita pentru elevi si Incinta si Cons. educativ C
- perman L S ST Elevi, parinti,
2 celelalte persoane cu acces n imprejmuirile Dirigintii / S
< ent - IO profesori
scoald scolii invatatorii/educatoarele
-monitorizarea
comportamentului elevilor pe
parcursul anului gcolar
,, Diversitate culturala in
Europa” - Ziua europeana a septem . . Prof. limba romana si Elevi, profesori

3 S . . - Incinta scolii oo ’
limbilor — realizarea unui brie ’ limbi strdine
portofoliu tematic
,,Ziua curateniei in Romania!” . .

. ’ . Incinta s1 e .
actiune de voluntariat - septem . S IProfesori si invatatori Elevi,

4 o A - imprejmuirile AU e
ecologizare in cadrul brie scolii Cons. educativ profesori/invatatori
proiectului Let's do it Roméania ’

,»Scoala mea draga”- 5
oct.Ziua Mondiala a Educatiei Holul scolii Cons. educativ . . .

5 R oct. ’ AR . Elevi, cadre didactice
— program de activitati I[nvatatorii si profesorii
cultural-artistice
,,Copiii si alimentatia . . .

»-OP ?,, . ! s Cabinetul IPrescolarii Medical scolar,
sanatoasa” - Ziua mondiala a - P - . g
6 . C A oct. medical / Inv. Clasele pregatitoare  [asistent medical,
alimentului - Tntalnire cu . . NN
. .. Gradinite si cls. | elevii, invatatorii
medicul scolii ’ ’ ’
. . . N Prof.istorie
,,Cinste lor!”- Ziua armatel . . Intalnire cu DN

7 N PP oct. ILab. informatica .. . Elevii si inv.claselor a

roméane — dezbatere, intalniri reprezentanti ai armatei Vo
Impreuna de Halloween!” — Sala de - . . .
> . [Educatoare /Invatatorii Prescolari, elevi,

8 parada dovlecilor/ costumelor-  |oct. sport/Holul - ’ AP

o NS claselor primare parinti
concurs, expozitie scolii/gradinite ’
,,E greu sa fii tolerant?”- hoiemb
9 aplicarea de chestionare, i Clase Dirigintii Dirigintii si elevii
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dirigentie — Ziua international
pentru toleranta
C . Profesori nv.primar
,,Oameni si copii- drepturile . . . . . . .
b . . - noiemb Incinta scolii Invitat Protectia Prescolarii/Elevii
10 noastre” — Ziua internationala . ST A ’ ’ .
2 drepturilor copilului rie Gradinite Copilului claselor primare
P P Coord. Gradinite
,,Fumatul dduneaza grav
sanatatii!” — Ziua nationala . e C
<, A . noiemb . .. Dirigintii Prof diriginti
11 fara tutun-campanie Tmpotriva . Incinta scolii ’ Lo
L . rie ’ Elevi si parinti
fumatului- pliante, afise, ’ ’
dezbateri
,,La multi ani, Romanie . .
e . g Sala de sport a e Elevi, prescolari,
dragd!” — Ziua Nationald a " Coord. Gradinite 2
12 o L dec. scolii . S invatatori/educatoare
Romaniei- activitati cultural- A Prof. inv.primar. si prof. .
L ’ Gradinite ’ profesori
artistice ’
,,Fii darnic!”- actiuni
13 caritabile de sarbatoarea Sf. dec. Incinta scolii Prof. inv. primar Elevii si invatatorii
Nicolae
,,» Langa bradul de Criciun” — Cons. Educativ
activitati cultural artistice, . Prof. de muzica Elevi, prescolari,
14 e o ... . (dec. Holul scolii - - ARG .
expozitii de felicitari, traditii si ’ Prof. Tnv.primar parinti, cadre did.
obiceiuri Coord. Gradinite
,,Scoala”- actualizare site-ul . . Informatician Informatician,
15 L lunar Lab.informatica . A bl
scolii Cons.educativ rofesori, invatatori

Activitati extracurriculare aniversare:

Nr. Titlul Tipul de activitate Data/pe Institutii Coordonatori Nr. Elevi Locul de
Crt. Activitatii (spectacol artistic, rioada Partenere Activitate implicati desfasurare al
expozitie, etc) de activitatii
desfasu
rare
1. 1 Cosacu Dorinel Sala de
Decembrie- Spectacol artistic 29.11. LTRA Duliga lleana 25 festivitati
Ziua tuturor 2022 Cosacu Carmen
romanilor
2. Méndria de Spectacol artistic/ Scoala Cosacu Dorinel
a fi roman expozitie 29. 11. Gimnaziala Fluerus Irina 21 Sala de clasa
2022 Ruget Cerdac Misu
Nicolita
3 Ziua Expozitie 29.11. Cosacu Carmen 15 Sala de
Nationald — 2022 Duliga lleana festivitati
expozitie
Nr. Denumirea activitatii Descrierea activitatii Locul Data
Crt. desfagurarii
1 ACTIVITATE DE Reguli de comportament acasa si la scoala Sala de clasa septembrie
PROTECTIA Regulamentul scolar
PERSOANEI Se discuta regulile prezentate de catre invatator
Semnatura de luare la cunostinta
2 5 OCTOMBRIE - Copacul educatiei Sala de clasa octombrie
ZIUA EDUCATIEI Afise pe tema educatiei
Diplome pentru educatoare/invatatoare/profesori
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TOAMNA IN CLASA Decorarea silii de clasa si a holului scolii Sala de clasi octombrie
SIIN SCOALA urmdrind aspecte ale anotimpului toamna;
NOASTRA Colectare de materiale din natura pentru a crea

un decor adecvat anotimpului toamna;

Implicarea efectiva a elevilor in crearea unui

spatiu educational in care s se regaseasca.
SALUT, DECI Istoria salutului; Sala de clasa noiembrie
RESPECT! Realizare postere “Salutul peste tot in lume”
Ziua mondiali a Jocuri de rol
salutului
1 DECEMBRIE - Spectacol omagial dedicat zilei de 1 Decembrie ; Sala de clasa decembrie
ZIUA NATIONALA A Poezii si cantece patriotice;
ROMANIEI Realizarea unei expozitii de desene pornind de

la insemnatatea zilei de 1 Decembrie.
CRESTINI, Serbare de Craciun; Sala de clasa decembrie
CRACIUNUL A Impodobirea bradutului si a salii de clasi;
SOSIT! Intonarea de colinde;

Poezii si scenete tematice;
Sosirea lui Mos Craciun .

Alte activitati desfasurate cu ocazia unor zile festive si/sau comemorari:

Ziua Holocaustului in Romania - 9 octombrie — d-na Cosacu Carmen

Ziua Tolerantei - 16 noiembrie — d-na Cosacu Carmen, liusi Marian

Marea Unire - 1 decembrie — d-na Cosacu Carmen si d-nul Dinei Petre

Ziua Drepturilor Omului - 10 decembrie d-na Cosacu Carmen si Iliusi Marian.
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1.5. PRIORITATI NATIONALE

Pentru Romania integrarea in Uniunea Europeana (UE), actiune asumata politic, are efecte semnificative
asupra ocuparii fortei de munca si implicit asupra educatiei si formarii profesionale, ca parte a
educatiei. Educatia si formarea profesionala a fortei de munca din Romania vor contribui la definirea

locului si rolului Romaniei in structura Uniunii Europene.

In conformitate cu prevederile tratatului UE, politica educationald a Uniunii este in principal definiti in context
national, cu respectarea diversitatii culturale si lingvistice. Conditii firesti legate de asigurarea egalitatii sanselor
cetatenilor statelor membre UE si candidate, la piata muncii impun norme si recomandari acceptate de statele
UE. Se are 1n vedere ca finalitatile in formare si educatie sa raspunda cerintelor subsistemelor dezvoltate
armonizat in cadrul UE.

Noul sistem de invatamant profesional si tehnic din Romania trebuie sa raspunda urmatoarelor prioritagi
nationale

Invitarea centrata pe elev

Parteneriatul.cu inteprinderile

Dezvoltare de curriculum

Dezvoltare de standarde

Formarea continua a personalului

Asigurarea calitatii

Orientarea si consilierea

Sistemul informational

Modernizarea bazei materiale

Management educational

Sanse egale

Utilizarea ITC in predare

Elevii cu nevoi speciale

Zone dezavantajate

Formarea continua a adultilor

0O O O 0O OO0 OO 0O O O o o o0 o

Integrarea europeana

Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata

Politica in domeniul educatiei are la baza urmatoarele obiective prioritare:

-Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societatii bazata pe cunoastere in Romania.
-Dezvoltarea personald a elevilor din perspective invatarii permanente.

-Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatamantul preuniversitar si prin invatarea permanenta.
-Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participdrii cetatenilor la

-programele de dezvoltare economica si sociala a comunitatilor sociale.

-Realizarea echitatii in educatie.

-Asigurarea educatiei de bazd pentru toti cetatenii; formarea competentelor.

A. Contextul european

Context si Prioritati ale formarii profesionale
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Utilizarea instrumentelor i mecanismelor europene din domeniul educatiei si formarii profesionale
Imbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale

Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii

4. Eficientizarea guvernantei si a cooperarii in VET

1.Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii profesionale Scop:
Imbunatatirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor

Premise:

- Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii;

- Mecanisme operationale de asigurare a calitatii;

- Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent

Masuri:

1. Realizarea Instrumentelor Necesare Implementarii Mecanismelor care privesc EQF si
EQVET,;

- metodologii comune tuturor statelor membre pentru calificari descrise prin rezultate ale invatarii; -
instrumente $i metodologii pentru competente comune la nivel de sectoare;

- retele europene in sprijinul dezvoltarii EQF si EQVET cu reprezentativitate sectoriala;

- scheme pentru validarea invatarii in contexte nonformale si informale combinate cu utilizarea
EQVET, valorificate in contextul cadrului national al calificarilor;

- instrumente de asigurare a calitatii;

imbunititirea coerentei diferitelor instrumente(prin experimentare) ;

Europas, EQF, ECVET,

ECTS, ECVET in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii

2. imbunititirea calititii si atractivititii educatiei si formirii profesionale

Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un rol important in
politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii viei In vederea realizarii
urmadtoarelor 2 obiective:

1. Promovarea simultana a echitatii performantei afacerilor, competitivitatii si inovarii (dublul rol
al educatiei social si economic);

Facilitarea posibilitatii ca cetdtenii sd poata dobandi acele competente necesare schimbarii unui loc de
munca, exercitdrii cetateniei active si a dezvoltarii personale

Masuri:

1. Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:

1.1. Masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei care
parasesc timpuriu scoala §i care au nivel de calificare scazut;

1.1.1. Dobandirea competentelor cheie ca o prerechizitd pentru VET;

1.1.2. Consolidarea parteneriatelor intre scoli, actorii locali (inclusiv autoritatile publice locale) si
mediul de afaceri;

1.2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul §i participarea la VET,
1.2.1. Asigurarea accesului atat a femeilor cat si a barbatilor;

1.3. Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adultilor,

1.3.1 Promovarea excelentei in VET prin competitii europene (ex: Euroskils) ;

1.3.2. Promovarea exemplelor de buna practica privind succesul in cariera prin dobandirea unor
calificari profesionale;

1.4. Imbunatatirea consilierii si orientirii pe parcursul intregi vieti. Presedintia Franceza va promova o
hotarare cu privire la Consilierea pe parcursul intregii vieti care presupune:

- promovarea consilierii pe perioada pregatii profesionale (orientare scolard) si in perioada tranzitiei de
la scoala la locul de munca;

- promovarea sistemelor de consiliere adresate adultilor

2. Masuri la nivelul sistemului VET

2.1. Promovarea inovarii §i creativitatii in VET

Sl
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2.2. Imbunatitirea permeabilititii sistemului VET si a continuitatii invatarii din VET in invatimantul
superior prin:

- dezvoltarea calificarilor pe baza rezultatelor invatarii atat in VET cat si In invatdmantul superior;

- corelarea celor 2 sisteme si a curriculei specifice a acestora

2.3. Promovarea participarii active in ENQAVET

2.4. Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori, consilieri)
prin:

- pregatirea profesionald a profesorilor/ formatorilor avand in vedere prioritar dezvoltarea tehnologica,
cererea pietel muncii si a societatii;

- promovarea mobilitatii profesorilor si a formatorilor

2.5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor prin:

- cercetari, anchete, care sa masoare eficienta sistemelor VET ;

- date statistice relevate pentru evaluarea si monitorizarea progresului care sa permita si
comparabilitatea intre tari

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii SI IMPLICAREA partenerilor sociali pentru
Masuri:

1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca si a
competentelor

Se are in vedere rezolutia din noiembrie 2007 privind ,,Noi competente pentru noi locuri de munca” care
vizeaza formularea unui raspuns la deficitul de fortd de munca pe termen scurt si prognoza de competente
pe termen mediu (atét cantitativa cat si calitativa), urmarind, prioritar, nevoile IMM

Acestea se vor realiza prin:

- dezvoltarea instrumentelor de planificare participativa la nivel european;

- crearea centrelor de monitorizare sectoriala care vor identifica nevoile de calificari, ocupatii si
locuri de munca la nivel regional, national si european

2. Corelarea VET cu piata muncii include:

- implicarea partenerilor sociali in elaborarea si implementarea politicilor VET;

- consolidarea colaborarii dintre asociatiile profesionale si ale partenerilor sociali si mediul de afaceri,
in particular prin proiecte de colaborare dintre sistemele de educatie si partenerii sociali ;

- eficientizarea mecanismelor, inclusiv cele financiare, specifice formarii adultilor, cu precadere la locul
de munca si Tn IMM (planul de actiune privind educatia si formarea adultilor adoptat de

Consiliul european mai 2008) ;

- Dezvoltarea si implementare validarii si recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in context
nonformal si informal

3. Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare la locul de
munca avand in vedere, in particular, formarea profesionala initiala, dupa cum urmeaza:

- implementarea recomandarilor grupului de lucru european pentru mobilitate;

- transferul si recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite pe perioada mobilitdtilor In contextul
utilizarii EQF si ECVET;

- realizarea parteneriatelor de lunga durata intre organizatorii de formare profesionala si organizatorii de
practica

3. Cresterea contributiei invatamantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii i integrare
profesionald prin:

- incurajarea formarii profesionale continue a adultilor prin Tnvatdmant superior;

- implementarea validarii rezultatelor invatarii informale §i nonformale in Tnvatdmantul superior; -
implementarea concluziilor cartei realizatd de EUA transmisa ministrilor educatiei

4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET

Scop:
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Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in VET,
invatdmantul secundar teoretic si invatamantul superior

Masuri:

1. Imbunitatirea cooperarii europene in VET prin:

- Cresterea coordonarii activitatii grupurilor de lucru si a retelelor active la nivel european precum si a
diseminarii recomandarilor formulate de acestea in vederea informarii politicilor VET la nivel
european si national;

- Stabilirea unor noi metode de lucru si modalitati pentru schimburi de experienta la nivel local si
informarea politicilor nationale cu privire la rezultatele obtinute in aceste activitati,

- Implicarea actorilor multipli in realizarea si implementarea instrumentelor specifice TVET precum
si eficientizarea consultarilor nationale;

- Cresterea eficientei colaborarii dintre Comisia europeana si statele membre

2. Asigurarea implementarii $i monitorizarii Procesului Copenhaga prin: - finantarea din Fondul Social
European a reformelor in domeniul VET; - utilizarea facilitatilor programului integrat LLL;

- continuarea lucrului Th domeniul statisticilor, indicatorilor, criteriilor de referinta (benchmark) in
colaborare cu Eurostat, OECD, CEDEFOP, ETF.

3. Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga prin:

- prezentarea contributiei Procesului la realizarea obiectivelor Lisabona ;

- explicarea legaturilor dintre procesul Copenhaga si Procesul Bologna;

- asigurarea vizibilitatii formarii profesionale din perspectiva rolului esential al acesteia in cadrul
Procesului european privind educatia si formarea profesionala;

- cresterea legaturii procesului Copenhaga cu politicile privind invatamantul preuniversitar,
multilingvismul si educatia adultilor

- Consolidarea schimburilor de experientd si a cooperdrii cu tarile terte si organizatiile internationale
prin continuarea:

- schimburilor de experienta si a cooperarilor cu tarile terte, in special cu cele angajate in procesul de
integrare europeana §i participante in politicile de vecinatate, cu sprijinul ETF;

- promovarea mecanismelor si instrumentelor procesului Copenhaga in tari terte;

- colaborarea cu organizatii internationale ca de exemplu: UNESCO, Consiliul Europei, OECD

B. Contextul national

- Politica in domeniul educatiei are la baza urmatoarele obiective prioritare:

- Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societatii bazata pe cunoastere in Romania.
- Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente.

- Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatamantul preuniversitar i prin Invatarea permanenta.
Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la programele de dezvoltare
economica si sociald a comunitatilor sociale.

- Realizarea echitatii in educatie.

Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor
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1.6. OBIECTIVE SI PRIORITATI LA NIVEL
REGIONAL SI LOCAL

L6.1 PRIORITATI REGIONALE (preluare PRAI)

Planificarea strategici’ a ofertei de formare profesionali prin invatamant profesional si tehnic (IPT) are
caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat membru al Uniunii
Europene.

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia sociald.de.piata aEuropei in
urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa.dincrizacconomica si financiara si sa edifice o economie
inteligenta, durabild si favorabila incluziunii, cu

niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei invatamantului
profesional §i tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare §i
cunoastere, participativa §i inclusiva.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: economic si
social. Prin urmare IPT nu poate raspunde,in.sens..restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el
trebuie sd asigure pregdtirea pentru o

carierd de succes care presupune integrare socio - profesionala. In aceste conditii invataimantul
profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care
este imediat urmatd de Invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Strategia nationald pentru educatie este realizatd intr-un cadru national.deplanificare aflat pe
patru niveluri: la nivel national de catreMinisterulEducatiei Cercetarii Stiintifice egional prin Planurile
RegionaledeActiunepentru invatamantul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune
pentru Invatamantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile
de Actiune ale Scolilor (PAS).

PLAI stabileste:

- masuri integrate de educatie si formare profesionald;

- imbunatatirea corelarii ofertei invatamantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare economico-
sociald 1n perspectiva anului 2017

- 0 analiza a contextului judetean comparativ cu cel regional, identifica aspecte specifice judetului Gorj;

- stabileste tinte, prioritafi si actiuni pentru dezvoltarea IPT; - contribuie la stabilirea tintelor la nivel
regional;

- furnizeaza un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a planurilor strategice
ale scolilor;

- faciliteazd luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteaza finantarea pentru investitii
specifice;

PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizind:
- calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica la nivel de judet, structurate pe
domenii ocupationale si nivele de calificare;
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- masuri de rationalizare a retelei scolare;
- planul de scolarizare al scolilor IPT;

- masuri complementare de formare profesionald continua;

- masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in sistemul

general de educatie;

- masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locala;
- masuri privind sustinerea investitiilor 1n infrastructura si echipamente didactice;

OBIECTIVE REGIONALE

transferul de la clasa a VllI-a
in clasa a IX-a si abandonul
scolar pe perioada clasei a
IX-a

Nr. |Denumirea obiectivului Tinta

crt.

1 Reducerea pierderilor de [Reducerea pierderilor de transfer de la
elevi cand se realizeaza sfarsitul clasei a VllI-a si sfarsitul clasei a IX-a

de la 20% Tn 2022 la maxim 5% in 2027, cu un
ritm mediu anual constant de 1,8%.
Cresterea numarului de profesori consilieri,
la nivel de 1/500 elevi.

2 Cresterea numarului de
absolventi de nivel 4, din

Cresterea numarului pana in 2027 cu 20%
fata de anul 2012 a numarului de absolventi de

\VET din Regiunea Sud-Vest.

mediul rural nivelul 4 din mediul rural promovand calificari
din domeniul industrial, servicii si comert.
3 Implementarea Sistemului Incepand cu anul scolar 2022-2023 se va
National de Asigurare a trece la aplicarea legii privind Asigurarea
Calitatii in unitatile scolare  [Calitatii in Educatie la nivel national tinand cont

de rezultatele studiului de experimentare.

Cel putin 70% din cadrele didactice
antrenate in ITP vor participa, pana in 2027la o
forma de instruire in vederea imbunatatirii
calitatii procesului de Tnvatamant.

populatia apartinand unor
categorii dezavantajate.

4 Dezvoltarea ofertei de
formare continua la cererea
pietei muncii pentru

Asigurarea calificarii ~ si  recalificarii
categoriilor dezavantajate conform cererii de pe
piata fortei de muncs;

Cresterea numarului de unitati scolare ca
furnizori de formare continuda a categoriilor
dezavantajate pana la 35 de unitati scolare n
2016, din cele 38 grupuri scolare existente in
regiune in 2012;

Asigurarea unui nivel de finantare necesar
programelor de calificare a categoriilor de
populatie dezavantajate, 50% din programele
Uniunii Europene, 30% de la agentii economici

5i ONG, si 20% de la comunitatea locala.

Realizarea unei pregatiri profesionale la nivelul

5 Adaptarea si consolidarea
structurii de formare
profesionala in  contextul

tarilor din Uniunea Europeana
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oncurential pentru a fi
ompetitivi in spatiul
uropean.

16.2  PRIORITATI LOCALE (Preluare PLAI -Gorj)

Evolutiile pietei muncii §i economiei din ultimii ani, in conditiile crizei economico-
financiare, arata ca previziunile privind cererea de forta de munca la orizontul anului 2016 tilizate
in PLAI actualizat isi pdstreazd incd un grad mare de relativitate. In acest context, CLDPS apreciazd
ca la acest moment, PLAI furnizeaza directiile majore de actiune pentru dezvoltarea IPT ca raspuns
la cererea actuala §i previzionata a piefei muncii.

In aceste conditii, CLDPS al judetuluiGorjsiderd necesard o monitorizare atentd in perioada care
urmeaza a evolutiilor pietei muncii. Astfel oferta IPT va putea fi

fundamentata prin PRAI si PLAI pe baza unor informatii mai recente in raport cu

momentul deciziei privind planul de scolarizare (conform Metodologiei de fundamentare a
cifrei de scolarizare).

Obiectivul general:

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continud in sprijinul cresterii
economice in contextul dezvoltarii societatii.bazatepe cunoastere

Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre CLDPS Gorj urmatoarele
obiective specifice:

1. Adaptarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele angajatorilor si ale pietei muncii

2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere

3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural, pentru tineri si reducerea
abandonului scolar

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul formarii
prin invatamant tehnic si profesional

Masurile din planul de actiune sunt asumate, in vederea implementarii, de catre membrii CLDPS Gorj,
proces care va fi monitorizat si astfel se asigurd continuitatea si calitatea procesului de corelare a ofertei
IPT cu cererea pietei muncii.
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CAPITOLUL I

STUDIUL DIAGNOSTIC PRIVIND STADIUL DE
DEZVOLTARE AL UNITATII DE INVATAMANT

I1.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Exista o relatie de colaborare permanenta intre cadrele didactice si directorul Liceului Tehnologic.
Toate cadrele sunt persoane responsabile, de un bun profesionalism. Relatiile dintre personalul didactic si
elevi se bazeaza pe respectul reciproc si un permanent dialog. Profesorii diriginti si invatatorii sunt interesati
si actioneaza in scopul prevenirii situatiilor conflictuale, sau pentru rezolvarea eficienta a lor , in cazul
aparitiei lor.

Elevii Liceului Tehnologic provin din diferite medii sociale. Populatia comunei Rosia de Amaradia
(in numar total de 3132 (2011), in scadere fata de 3545 persoane (2002) adica 11,6%,, conform ultimului
recensamant oficial) este distribuitd aproximativ egal ca varsta intre populatia tdnara si de varsta a doua
(peste 45 de ani), cu o tendinta de imbatranire. Ambele sexe au pondere relativ egala. Majoritatea populatiei
este de nationalitate romana, de religie ortodoxa. Existd o minoritate rroma, pentru care au fost demarate
proiecte educationale la care participa Liceul Tehnologic, ISJ Gorj si Consiliul Local Rosia de Amaradia.
Forta de munca este ocupatd in marea majoritate in agricultura — pe terenurile familiilor (fara contracte de
muncad), iar o mica parte este angajatd in societati comerciale particulare sau societati de stat (principalul
angajator pe plan local este S. M. Prigoria, cu profil de exploatare minierd). Exista o ocupare a fortei de
munca in domeniul sigurantei si pazei publice (gardienii publici). Conform Parteneriatului pentru Prevenirea
Violentei, incheiat cu Consiliul Local Rosia de Amaradia, pe timpul zilei, LTRA este pazit de un gardian
public.

In urma disponibilizarilor din industria miniera, multe familii au ramas fard venituri salariale, ceea
ce a dus la scaderea puterii de cumparare si inrautatirea nivelului de trai la nivelul comunei. Criza economica
a amplificat fenomenul migratiei sezoniere a fortei de munca, in special catre destinatii din afara tarii, pe
termen scurt.

Copiii care provin din familii dezorganizate formeaza un procent de 3 % din numarul total de copii
la nivelul comunei. De asemenea, exista un total de 38 de cazuri sociale implicand copii scolarizati care
provin din familii ce beneficiaza de venitul minim garantat. La Liceul Tehnologic au beneficiat de burse de
merit 52 dosare valide,burse sociale 126 dosare valide.

Pentru anul scolar 2024- 2025 situatia este urmatoarea: burse 29 resilienta,17 merit,146 dosare valide
din 155 de cereri.

Périntii au beneficiat in marea majoritate de cursurile Scolii Generale de 10 clase sau liceale. Exista
25 persoane 1nscrise la cursurile liceului seral, (in scadere cu 34% fata de ciclul scolar anterior). Nu exista
cazuri de analfabetism in comund. Unii pdrinti au urmat cursuri de specializare superioara (cursuri
postliceale, universitare, etc.). Nu exista cazuri in care parintii sd se opuna scolarizarii copiilor de varsta
scolara. Relatiile intre scoala si comunitatea locala sunt bune si contactele sunt permanente. Se fac demersuri
pentru atragerea si mentinerea interesului parintilor pentru proiectele de colaborare scoala-comunitate.

Familiile elevilor nostri asigurd partial un mediu propice invatarii, In afara cursurilor. Multi copii
muncesc in gospodiria parinteasci, ceea ce duce la limitarea timpului de pregitire pentru scoala. In sprijinul
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elevilor se organizeaza ore suplimentare de pregatire (pentru recuperarea carentelor sau pentru pregatirea
pentru concursuri i examene.)

I1.1.1. DATE DEMOGRAFICE (preluare PRAI Goryj)

Judetul Gorj este unul dintre cele 41 de judete ale Romaniei. Resedinta lui este municipiul Targu Jiu.
Are o populatie de 387.308 de locuitori si suprafata de 5.602 km?. Se Tmparte in noud orase (incluzand doua
municipii) s1 61 de comune. Face parte din regiunea istorica Oltenia. Variat, in trei trepte distincte: in N si
NV sunt M-tii Parang, Valcan si Godeanu, cu altitudini ce depasesc frecvent 2.000m (altitudine maxima:
2.519, varful Parangul Mare) si cu urme ale glaciatiei cuaternare (circuri, custuri, lacuri glaciare, morene),
in partea centrald se desfiasoara zona subcarpaticd, constituitd din mai multe aliniamente de dealuri (mai
importante: Sacelu, Mogos, Stroiesti, Bran) si depresiuni (Polovragi, Novaci, Targu Jiu-Campu Mare s.a.),
iar in S, se afla o portiune a Piemontului Getic.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, la 1 iulie 2010, judetul Gorj are o
populatie de 376.179 locuitori, reprezentand 16,80% din populatia regiunii Sud Vest Oltenia. Dinamica n
raport cu anul 2002 evidentiind o scadere cu 2,87% a locuitorilor gorjeni fatd de 1,67% cat este la nivel
national la 1 iulie 2002. La nivelul judetului, evolutia populatiei totale nu are diferente mari fata de anul
1990 cand poplatia era de 387.400, o diferentd de 11221 (2,90%).

Distributia pe medii a populatiei totale in anul 2010 a pus in evidentd preponderenta
populatiei rurale cu un numar de 202.128 persoane (53%), fata de populatia din mediul urban,
ce Tnsumeaza 179.515 persoane (43 %).

Ponderea populatiei tinere (0-14 ani) in populatia totala, este de 15,1% in anul 2010, peste cea de la
nivelul regiunii cu 1,2 puncte procentuale, iar, populatia In varstd de 65 de ani si peste atingand in 2010 un
nivel de 13,8 fata de 16,4 % cat este la nivel regional.

Evolutia structurii pe grupe de varsta a populatiei releva aparitia unui proces lent, dar constant de
imbatranire demografica cu implicatii negative pentru economie si societate, fenomen caracteristic tuturor
judetelor componente, datorita ratei scazute a natalitatii, ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii
populatiei tinere.

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia internd si externa rezultatd din schimbarile
oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insi ignorat fenomenul ingrijoritor al emigratiei la nivel
national, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe termen mediu
in perspectiva integrarii in UE. Conform unor estimari, migratia temporara a fortei de munca in strainatate
se situa la nivelul tarii Tn 2003 la cca. 1,7 milioane persoane (conf. Oficiului International pentru Migratii,
citat in PND 2007-2013, p.16). Regiunea Sud Vest Oltenia, prin specificul ei, a avut o migratie negativa in
anul 2007, numarul celor sositi in regiune (43400) fiind cu 2923 mai mic decat al celor plecati (46323) In
judetul Gorj se observa ca miscarea migratorie a fost negativa ( 8583 plecati si 4240 sosifi).

Se agteapta ca si in urmatorii ani tendinta de scadere a populatiei totale a judetului sa continue, pe
toate grupele de varsta, aga cum este previzionat in proiectiile INS asupra populatiei regiunii pentru perioada
2003-2025.

Efectele social - economice ale acestei evolutii a populatiei judetului din ultimii ani, vor fi de ordin
negativ si vor atrage dupa sine schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolara, populatia
feminina in varsta fertild, populatia In varsta de munca s.a.). Astfel, conform prognozelor INS, populatia
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regiunii va fi in anul 2015 de 372,4 mii persoane, iar in 2025 de 348,8 mii persoane, inregistrand o scadere
n perioada 2005-2025 de 9,5% fata de 15,4% cat se preconizeaza pentru nivelul regiunii Sud Vest Oltenia.

De asemenea, la nivelul populatiei de varsta scolara, tendinta de scadere se mentine, pe toate grupele
de varsta scolara; in anul 2015 populatia totala de varsta scolara (3-24 ani) va fi 91 mii persoane, iar in 2025
de 74,5 mii persoane, scaderea pe intervalul de timp 2003-2025 urmand a fi de 18,14%.

I1.1.2.PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

Regiunea Sud — Vest — Oltenia are o pondere Tn produsul intern brut pe total economie de aproximativ
8%. In cadrul acestei regiuni agricultura are un rol important, cu o pondere de circa 11,2%, inregistrand
totusi o scadere, de la 18,4% in 2004. De asemenea, industria are o pondere insemnata in economia regiunii,
furnizand 32,6% din produsul intern brut regional. Principalele domenii industriale existente Tn regiune sunt:
metalurgia neferoasd (productia de aluminiu), industria electrotehnica (Electroputere SA Craiova —
locomotive, material rulant), industria constructoare de masini §i tractoare agricole, industria chimica,
industria usoara (textile si Incdltdminte), materiale de constructii (prefabricate, tigle, ciment), industria
alimentara.

Constructiile au o pondere peste media nationala (7,41%), situandu-se in jurul a 7,98% din produsul
intern brut regional. In cadrul serviciilor, sunt de remarcat serviciile de ,,invatamant, sanatate si asistenta
sociald, administratie publica si aparare” cu o contributie de circa 11,81% si ,,tranzactiile imobiliare, servicii
prestate Intreprinderilor” cu 11,63 %.

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare.

Calculat pe baza paritatii puterii de cumparare standard (PCS), PIB/locuitor la nivel national in anul
2006 reprezenta 38,4% din media europeana (UE-27=100). Comparativ, regiunile Nord-Vest, Centru, Nord-
Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud -Vest Oltenia se plaseaza sub media nationala, doar regiunea Regiunea
Nord-Est cu doar 24,2% din media europeana in 2005, fiind mai slab pozitionata fata de Oltenia, cu 30,4%.

Evolutiile prognozate prevad in perioada 2010-2013 ritmuri modice de crestere a PIB 1n regiunea
Sud - Vest Oltenia, la fel ca la nivel national.

Judetul Gorj are o pondere in produsul intern brut pe total economie de aproximativ 1,80% ( 1,83%
in 2009, 1,77% in 2010, 1,76% in 2011).

Industria are o pondere insemnatd in economia judetului furnizand 42,7,8% din valoarea adaugata
bruta( cu mult peste ponderea celorlalte judete ale regiunii) fiind urmata de servicii cu 41,3%, constructii (
datorate lucrarilor de infrastructura) cu 10,5,1% si agricultura cu o pondere de circa 5,6%.

La nivelul regiunii SV-Oltenia, judetul Gorj are cea mai mare pondere in industrie si cea mai mica
in agricultura.

Ponderea mare a industriei corelatd cu evolutiile descrescatoare din ultimii ani evidentiaza pe de o
parte potentialul Rominiei si al judetului in acest sector, sugerand insa ca evolutiile viitoare sunt condifionate

......

ey .

Datele privind serviciile pun in evidenta importanta acestu sector pentru judetul Gorj, iar datele
despre agricultura regiunii pun in evidentd importanta atat in economia nationald cat si in cea a regiunii.
Contributia acestor sectoare la volumul VAB va trebui sa creasca.

45



Cresterile sustinute inregistrate in perioada 2006-2008, sunt compensate de scaderile prognozate
pentru anii 2009-2010, cauzate de criza economica. Astfel, industria energetica prezenta in regiunea noastra,
resimte din plin efectele crizei.

Regiunea Sud — Vest — Oltenia are o pondere Tn produsul intern brut pe total economie de aproximativ
8%. In cadrul acestei regiuni, serviciile au o pondere importanta de 46,9%, fiind urmate de industrie cu
31,3%.

PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI (preluare PRAI Goryj)

II.1.3. PIATA MUNCI

5.1.1. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe grupe de varsta, sexe si
medii28 Populatia activa din regiunea Sud-Vest Oltenia numara, in 2015, 900 mii persoane, reprezentand
9,83% din populatia activa a tarii. Analiza cifrelor din perioada 2002-2015 arata o reducere cu 22,55% (in
2015 fata de 2002) a populatiei active la nivelul regiunii, procent mult mai mare fatd de reducerea la nivel
national, de 9,12% 1in aceeasi perioada. Scaderea este aproape constantd pe perioada analizatad, exceptie
facand anii 2006, 2008 si 2014 cand s-au inregistrat usoare cresteri ale numarului de persoane active fatd de
anii precedenti.

Pe sexe, situatia este similara, scdderea fiind mai evidentd pentru populatia activa feminina (29,9%
scadere fata de 16,2% in cazul populatiei masculine). Pe medii rezidentiale, analiza releva faptul cd, in
mediul urban, populatia activa a crescut numai in perioada 2002-2006, iar in restul perioadei a de analizd a
avut o evolutie a fost fluctuanta, insa tendinta generala a fost de diminuare. Procentul total de scadere n
2015 fata de 2002 a fost de 12,1%. In mediul rural situatia a fost si mai drasticd, sciderea in 2015 fata de
2002 ajungand la 29,5%. Atat pe sexe, cat si pe medii rezidentiale, scaderile de la nivelul regiunii sunt mult
peste cele de la nivel national, fapt de naturd sa conduca la dezechilibre majore in ceea ce priveste asigurarea
fortei de muncd in sectoarele economice. Rata de activitate totald a avut o evolutie oscilanta la nivelul
regiunii in perioada 2002- 2014 , in jurul valorii de 66%, diminuarile si cresterile nedepasind 2% de la un an
la altul, similar nivelului national. O situatie diferitd a fost inregistrata, insa, in anul 2015, cind rata de
activitate regionald a scazut cu circa 4 % fatd de anul precedent (de la 66,8% la 62,9%). Analiza pe sexe
releva faptul ca rata de activitate a populatiei feminine din Sud Vest Oltenia a scazut cu 13,3% in anul 2015,
fatd de anul 2002, cea mai insemnata scddere anuala fiind de 5,5% (in 2015 fata de 2014). Rata de activitate
pentru populatia masculind regionala a avut evolutii fluctuante insad a ramas in 2015 la aceeasi valoare ca si
in 2002 (72,5%), procentul fiind considerabil mai mare fata de rata de activitate pentru populatia feminina
(care a avut in 2015 valoarea de 52,9%). Rata de activitate in mediul urban a avut deasemenea evolutiii
fluctuante, cu un maxim in 2014, de 62,2%, crescand usor in 2015 fatd de 2002 (cu 1,3%), procentul de
crestere fiind mult sub cel de la nivel national, de 8,9%. In mediul rural rata de activitate a inregistrat scaderi
continue din 2002, cea mai semnificativa fiind in 2015 fata de 2014 (de la 71,3% la 65,1%). Situatia este
similara si la nivel national, Insa procentul de scadere este mai mic de la un an la altul. Din punct de vedere
al educatiei si formarii profesionale este relevanta rata de activitate a tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani.
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La nivel regional acest indicator are valori sub 37%, cea mai ridicata valoare fiind in 2002, de 36,8%, sub
media nationala, de 38,9% .

Tendinta de scadere a ratei de activitate a tinerilor s-a manifestat cel mai acut in perioada 2002-2007
la nivel regional, in mod similar cu nivelul national; in anul 2008 in regiune s-a Inregistrat o crestere
semnificativa, de 5% fatd de anul anterior (de la 29,5% la 34,5%), pentru ca in perioada urmatoare sa
inregistreze diminuari continue, astfel ca in anul 2015 rata regionala de activitate a tinerilor era de 29,9%,
sub media nationala, de 30,8%.

Pe sexe, analiza cifrelor releva faptul ca rata de activitate pentru populatia masculina de 15-24 ani
este mai mare decat pentru populatia feminind, ca si la nivel national, pe toata perioada de anliza 2002-2015,
iar din punct de vedere al evolutiei cifrele urmaresc, in general, evolutia ratei totale de activitate, cu un
maxim in 2008, la ambele sexe, peste mediile nationale . In 2015, procentele de la nivel regional si national
erau aproximativ egale in cazul populatiei masculine (35,5% si 35,6%), pe cand 1n cazul populatiei feminine
procentul regional de activitate, de 23,8%, era sub cel national, de 25,7%.

Prognoze privind cererea si oferta de locuri de munca

Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung din Studii previzionale la nivel
2015 si 2025. Totalul de locuri de munca reprezintd suma de locuri de munca nou create - cerere expandata
- si de locuri de munca care rezultd din necesitatea de a inlocui oameni care fie ocupa alte locuri de munca,
fie ies de pe piata muncii, de exemplu, ca urmare a pensionarii - cerere de inlocuire. De multe ori, cererea
de inlocuire oferd mai multe oportunitati de angajare decat cererea expandata, ceea ce Tnseamna cd vor fi in
continuare oportunititi de angajare, chiar daca nivelul global al ocuparii fortei de munca scade. In Romania,
fi pentru calificari in agricultura, silvicultura si pescuit, de aproape opt ori mai mare decat prognoza de 6%
pentru aceaste ocupatii pentru statele Uniunii Europene. In schimb, oportunititile de angajare pentru
muncitori calificati si asimilati, in Romania, in jurul valorii de 0%, este semnificativ sub prognoza de 5%
pentru Uniunea Europeand in ansamblul sau. Cele mai multe oportunitati de angajare in Roméania vor
necesita calificari de nivel inferior, adica ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar
semnificativ de oportunitati de angajare care necesitd calificari de nivel inalt, adica ISCED 97 niveluri 5 si
6. Forta de munca din Romania este din ce in ce mai nalt calificatd. Aceasta se explicd prin faptul cd mai
multe persoane in varstd, mai putin calificate, parasesc piata fortei de munca si mai multi oameni tineri, cu
studii superioare, intra pe piata fortei de munca. Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Romania cu
nivel inalt de calificare ar trebui sa creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005.
Persoanele cu nivel mediu de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de munca, comparativ cu
51,5 % in 2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari este previzionat sa rdmanad la aproximativ
22% in anul 2025. Conform previziunilor CEDEFOP, pand in 2020, in Romania, in jur de 50% din forta de
munca cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani va avea calificari inalte, valoare superioara fintei UE 28 de
40%. Pe baza tendintelor actuale in jur de 60% din forta de munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani in
Romaénia va avea calificari de nivel inalt, pand in 2025.
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I1.1.3. EDUCATIA

Oferta unititilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invitimantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional

Cifrele privind ponderile elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional sunt analizate in perioada anilor scolari 2004/2005-2015/2016. La nivel national, ponderea IPT
in total invatamant secundar superior a avut un trend usor crescator in perioada 2004/2005-2007-2008 (de
la 59,9% la 60,3%), pentru ca in perioada urmatoare, pana in 2025/2026 sa scada in mod continuu, pana la
49,8%. Tendintele s-au mentinut si la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia , Insd procentele de cuprindere in
IPT (invatdmant liceal si profesional) au fost peste mediile nationale in toatd perioada analizata. Evolutia
ponderii IPT in judetele regiunii este, in mare, similara cu nivelul regional si national. Face exceptie Doljul
care, In anul 2024/2025, a inregistrat o crestere a IPT cu 1,4% fata de anul precedent.

2.1.3.1. Contextul european

Strategia Europa.2020 pentru crestere inteligenta, durabila si inclusiva

Strategia EUROPA 2020 a propus o noua viziune pentru economia sociala de piata a Europei in urmatorul
deceniu, care sa ajute Uniunea sd iasd din criza economica si financiard si sa edifice o economie
inteligentd, durabild si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca,
productivitate §i coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26 martie 2010
si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010 in document esteropusa abordarea tematica a reformelor
concentratd pe 3  prioritdti  interdependente  stabilite la  nivelul  statelor = membre:
» Crestere inteligenta:

Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoasterte si inovare

»  Crestere durabila:

Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice;

»  Crestere inclusiva:

Rata ridicatd de ocupare, coeziune economica si social;

Tinte:
» Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%
»Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare
» Rata abandonului gcolar timpuriu: max 10%;
Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatdmant tertiar
»¢20/20/20”:  reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea
cu 20% a ponderii energiei regenerabile 1n consumul final de energie, cresterea cu
20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;
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»  Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie

Strategia Europa 20207,

Pentru sustinerea celor 3 priorititi si atingerea acestor tinte sunt propuse ca instrumente de lucru 7
initiative emblematice:

3 initiative pentru cresterea inteligenta:

O Uniune a inovarii;

O Agenda Digitala pentru Europa;

O Tineret in miscare.

2 initiative pentru crestere durabila:

O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor,
O politica industriala integrata pentru era globalizarii;

2 initiative pentru cresterea incluziva:

O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca,

O Platforma europeand de combatere a sardciei

2.1.3.2.Contextul national

Programul National de Redresase si Rezilientid 2022- 2026 (PNRR) reprezinta platforma cadru pentru
definirea si aplicarea politicilor de dezvoltare economicd a Romaniei, in concordanta cu politicile Uniunii
Europene (UE), avand ca prioritati realizarea unei economii inteligente, durabile si favorabile

incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si de coeziune sociala.

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational roménesc vizeaza urmatoarele
schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invagamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European al
Calificarilor

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

6. Revalorizarea invatdmantului profesional si tehnic

“Sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobdndirii
unei calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea invatamdantului liceal
(filiera tehnologica) si postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile (de ex. intre
invatamdntul liceal tehnologic si cel postliceal); asigurarea posibilitatii finalizarii, pand la vérsta de
18 ani, de catre absolventii invatamantului gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui
program de pregdtire profesionala care permite dobdndirea unei calificari corespunzatoare Cadrului
National al Calificarilor, program organizat gratuit prin unitafi de invatamdnt de stat.”

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

8. Stimularea Invatarii pe tot parcursul vietii
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2.1.3.3. Indicatori de context specifici (preluare PLAI GORJ)
Populatia scolara

Raportat pe nivele de educatie numarul de elevi cuprinsi in invatdmantul postliceal si gimnazial au
cunoscut cele mai mari scaderi, cu 21,16% respectiv 24%, urmate de populatia scolara de nivel primar cu
16,5%, 1n timp ce populatiile scolare de nivel prescolar si liceal au inregistrat cresteri de 0,4%, respectiv
4,58%.

Se constata o deplasare a interesului elevilor spre invatamantul liceal.in detrimentul invatamantului
profesional. De asemenea, se constata.o.deplasare.a interesului absolventilor de liceu dinspre scoala
postliceala spre invatamantul

superior.

2.1.3.4 Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in irT

Principalele probleme identificate n cadrul acestui proces sunt referitoare la:

-slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si.nivelul decizional n invatdmant
(inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

-finantarea invatamantului preponderent centratd pe activitatile curente

pe

termen scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

-antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in TP T;
-neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor sociali din Consiliile de Administratie ale Scolilor
in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii;

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare locala (CDL -
componentd importantd a planului de invatamant) care vizeaza adaptarea confinutului pregatirii la
cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici, comunitate locala, elevi).

Din pacate, in practica se constatd de multe ori o antrenare redusd sau formald din partea scolilor a
agentilor economici in elaborarea CDL.

Un alt aspect de importanti strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului de IPT este in
legatura cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform metodologiilor in vigoare
implica obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare. Rezultatele
absolventilor

la aceste examene (cu procent de reusita apropiat de 100% ) ofera motive de indoiala cu privire la
efectivitatea participdrii agentilor economici in cadrul acestora.

2.1.3.5.Insertia in randul absolventilor de liceu tehnologic

Gradul de utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul de munca
Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana -Grupul de
lucru pentru calitate in VET. In aceasti etapa nu este definit. Date cu privire la acest indicator este posibil si
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fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin ancheta asupra fortei de munca. Informatii
utile pentru acest indicator pot fi obtinute si direct de cétre scoli prin efectuarea unor sondaje proprii in
randul angajatorilor si absolventilor.

Impactul sistemului de invatimant profesional si tehnic asupra ratei somajului

Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii In timp Intre rata de insertie

profesionala, respectiv rata somajului absolventilor si rata totala a somajului.

Somerii care doresc sa se intoarca pe piata muncii dupa o perioada de absenta dar le lipseste o specializare
cdutatd acum pe piata muncii, intdimpinad mari dificultati. S-au intensificat masurile active si preventive
pentru ocuparea fortei de munca destinate somerilor, cu accent pe somerii tineri, somerii de lunga durata,
persoane aflate in

cautarea unui loc de munca din mediul rural si persoanele ocupate in agricultura.

La nivel national au fost aprobate prin ordine de ministru metodologia de monitorizare a
insertiei absolventilor de Tnvatamant profesional si tehnic (ordinul MECT 6011/21.11.2008) si
metodologia si instrumentele de lucru privind studiile de monitorizare a insertiei pe piata muncii a
absolventilor de invatamant superior (ordinul MECT 6012/ 21.11.2008). Rolul principal in
monitorizarea insertiei absolventilor IPT le revine Inspectoratelor Scolare Judetene si Centrelor Judetene de
Asistenta Educationalda (CJRAE), care pot implementa aceasta metodologie prin proiecte depuse pe POS
DRU. Rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata a acestora in
numarul total al somerilor, sugereaza o problema serioasa a

sistemului de pregatire 1n raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine
ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul
tinerilor din grupa de varstd 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT.
Agentiile de Ocupare a Fortei de Muncad (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii
inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structurd pe
niveluri de pregitire si finalitatile din IPT. Se recomanda

colaborarea intre ministere in vederea structurarii (unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM
pentru evidentierea diferentiati a absolventilor de IPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor
trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionald. La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia,
s-a realizat un studiu comparativ somaj - locuri de munca vacante pornind de la realizarea unei

in raport cu grupele /ocupatiile respective din COR, pe ruta directa si pe ruta progresiva de pregatire
Pentru evaluarea indicatorului privind rata de somaj a absolventilor de IPT se impune realizarea unor
sondaje periodice reprezentative, menite sa furnizeze si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de
educatie si formare profesionala.
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2.1.3.6. CONCLUZII SI RECOMANDARI PRIVIND iNVATAMANTUL PROFESIONAL SI
TEHNIC DIN REGIUNEA SV OLTENIA CU APLICABILITATE LA LICEUL TEHNOLOGIC
ROSIA DE AMARADIA

Analiza populatiei scolare

In perspectivele anului 2015 si 2025 apare o reducere semnificativa a populatiei de varstd scolara, reduceri
sunt prognozate pentru toate efectivele din grupele de varsta scolara: 3-6 ani care pana in 2015 va scadea cu
cca. 15,66% si pana in 2025 cu 34,6% la nivel regional (fatd de 2003); 7-14 ani care pana in 2015 va scadea
cu cca. 28,39% si pana in 2025 cu 38,96% la nivel regional (fatd de 2003) si 15-24 ani care pana in 2015 va
scadea cu cca. 27,64% si pana in 2025 cu 42,54%l a nivel regional (fata de 2003).

Populatia scolara urbanda cuprinsa in invatamantul profesional, a inregistrat pe parcursul perioadei de
analiza o crestere de 20,20 %. Populatia scolara rurald a cunoscut, de asemenea, o reducere semnificativa
in perioada 2005 - 2010, superioara nivelului de descrestere din mediul urban, fenomenul acutizandu-se
incepand cu anul scolar 2005/2006.

Aceste scaderi determind reorganizarea retelei scolare si scaderea gradului de ocupare in invatdmant

Analiza resurselor pentru formarea profesionala

Resurselor pentru formarea profesionali cuprinse in programul Phare-VET9405 si unitatile de
invatamant care sunt cuprinse In programele Phare multianuale, unitatile scolare din regiune nu au
realizat pasi importanti in dotarea atelierelor scoala si in cabinetele de specialitate.

- Situatia Tn mediul rural este critica, majoritatea unitatilor scolare din mediul rural nu dispun de ateliere si
laboratoare pentru calificarile din planul de scolarizare, instruirea practica efectuandu-se la agentii
economici locali;

-Implicarea autoritatilor locale, cu agentii economici in obtinerea de suport, pentru realizarea unei baze
materiale corespunzdtoare in unitatile de invatdmant TVET prin accesarea fondurilor de dezvoltare;

-gasirea de agenti economici care sd asigure pe 1anga instruirea practica a re si fondurile structurale, care sa le
permita perfectionarea corpului de cadre didactice si completarea bazei material,

- Accesarea de fonduri europene si fondurile structurale, care sa le permita perfectionarea corpului de cadre
didactice si completarea bazei material;

-S-au Inregistrat progrese in dotarea cu echipamente IT, este necesara cresterea numdrului de retele de
calculatoare in unitatile de invatamant si facilitarea accesului elevilor si a cadrelor didactice la internet si
utilizarea calculatorului Tn procesul educational. Unitatile de invagamant cuprinse in program vor beneficia de
0 retea de calculatoare care vor asigura o derulare mai buna a procesul de predare-invatare;

- implicarea comunitatilor locale Tn asigurarea conectarii la internet a unitatilor de invatdmant din mediul
rural.

Planul de scolarizare la nivelul judetului trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile pietei muncii - ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o
mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua directii de
actiune la nivel regional si local: aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionald; adaptari prin
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curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Ponderea crescindi a IMM reclami din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de
adaptabilitate crescuta a fortei.de.munca.la.sarcini.de lucru diverse, prin: asigurarea unei pregatiri de baza
largi, competente.tehnice
generale solide; consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare,cu competente specifice
economiei de piatd (competente antreprenoriale,tehnici,de vanzari, marketing, etc.); promovarea invatarii pe
parcursul intregii vieti

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele
de competitivitate, trebuiesc avute Tn vedere: cresterea numirului de absolventi cu nivel 3 de
calificare; limbile strdine; formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare.

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice
si comerciale/economice, tehnice - artistice - IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE: dezvoltarea unor competente de mediu ca parte
din pregatirea tehnicd generala, indiferent de specialitate prin cuprinderea unui capitol in fiecare CDL.

Parteneriatul scoala-agenti economici- indiferent de domeniul de
pregatire, trebuie sa reflecte: diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital,
etc.) si de activitagi producator.

Resurse umane in IPT

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor instructori, realizata din datele furnizate de
ISJ pentru anul 2009-2010 a vizat urmatoarele aspecte:

» concordanfa dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a calificarilor relevante n
regiune, cadre didactice cu a doua.specializare;

* analiza specializarilor pe grupe de varsta, specializari excedente si deficitare

Constatari:

= nca existd un excedent de cadre didactice titulare de mecanica;

= procentul cadrelor didactice pentru specializari cerute pe piata muncii (constructii, comert,
industrie alimentara, turism si alimentatie publica, si estetica si igiena corpului omenesc) este in crestere;

* se observa insa si domenii - tehnici poligrafice si materiale de constructii- n care se manifesta acut lipsa de
cadre specializate.

Este necesara optimizarea calificarii cadrelor didactice si construirea unei oferte educatinale moderne si
diversificate centratd atat pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe nevoile specifice comunitatii
locale, care sa corespunda standardelor nationale de calitate. Foate important este structurarea unui set
de competente profesionale cadrelor didactice care sa permita formarea la elevi a unor capacitati de invatare
precum si integrare sociald si gasirea unui loc de munca. Cadrele didactice trebuiesc stimulate si
sprijinite Tn construirea unei oferte educationale care sa fie in concordanta cu cerintele pietii muncii.

Se impune planificarea unor masuri vizand ajustarea ofertei educationale in raport cu nevoile de calificari pe
termen lung, asigurarea accesului la educatie si formarea profesionald, precum si optimizarea resurselor
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I1.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

I1.2.1 PREDAREA SI iINVATAREA

Programele de invatare s-au intocmit pe baza evaluarilor initiale, adaptand activitatile de Invatare si sprijin
la nevoile elevilor.

Pentru a primi informatii, indrumari si ajutor in intelegerea ofertei scolii, conducerea scolii are

sistematic ntalniri cu absolventii claselor de gimnaziu si parintii acestora, din intreg judetul, moment in
care este prezentatd oferta scolii cu baza materiala.

Elevii sunt implicati si responsabilizati in numar mare in desfasurarea activitatilor scolare si extrascolare.
Profesorii folosesc in procesul de predare-invatare-evaluare, metode active, suporturi de curs, fise de lucru
insistandu-se pe adaptarea acestora la stiluri de invatare proprii fiecarui elev si fise de evaluare.
Comunicarea eficienta la nivelul cadru didactic - elev -parinti -alte cadre didactice este realizata prin
intalniri ale Consiliilor profesorilor clasei, Consiliul elevilor clasei si sedinte cu parintii, dar si Consiliul
Elevilor Scolii.

S-a realizat o baza de date a scolii privind nivelul de retentie al elevilor si pentru compararea rezultatelor
obtinute cu datele similare la nivel local. Profesorii au intocmit procese verbale pe clasd pentru informarea
elevilor privind procedurile si criteriile de evaluare sumativa, tipul evaluarii.

Fisele de progres si evaluare initiald i sumativa au fost intocmite pe fiecare clasa de inceput de ciclu.

Elevii si parintii au fost informati ritmic privind progresul propriu.

Exista o inconsecventa in privinta calitatii activitatilor de evaluare propuse elevilor.

Cadrele didactice comunica permanent tuturor elevilor si parintilor cerintele privind evaluarea sumativa si
metodologiile privind certificarea;

Tnregistrarea elevilor pentru examenele de certificare se face conform reglementirilor in vigoare;
Lucrarile semestriale ale elevilor sunt pastrate in arhiva scolii timp de un an

de zile;

Figele de evaluare pentru proba practica si proba orala, figele de evaluare a proiectelor de certificare, sunt
inregistrate, corecte si pastrate in arhiva scolii in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Elevii au oportunitatea de a se inregistra la o noud procedura de evaluare sumativa;

Prin activitatile desfasurate in cadrul orelor de consiliere si orientare  si cu sprijinul psihologului scolar,
elevii primesc o varietate de oportunitati de orientare si consiliere pe toata durata scolarizarii, precum
si informatii privind modalitatile de continuare a studiilor dupa absolvire.

Pe baza evaluarii initiale cadrele didactice la nivelul comisiilor metodice au elaborat programe de Invatare si
sprijin, inclusiv activitati extracurriculare pentru elevi, pe baza nevoilor individuale ale acestora.

Utilizarea unor strategii, metode / mijloace si auxiliare curriculare care sd permita activitatea individuald,
independenta si de grup a elevilor pentru a evita discriminarea, a promova egalitatea sanselor astfel Incat
elevii sa-si poatd atinge potentialul.

Elevii sunt incurajati sa-ti asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare si sunt familiarizati cu
procesul de evaluare. Evaluarea formativa si inregistrarea rezultatelor sunt riguroase, juste, exacte si se
realizeaza in mod regulat.

Insertia pe piata muncii a absolventilor scolii din ultimii ani depaseste procentul de 70%, multi
absolenti dorind sa-si continue studiile la ciclul superior al liceului, ruta progresivi sau scoala de maistri. ~ In
ceea ce priveste absolventii de invatamant gimnazial, clasa a VIII-a, in anul scolar precedent s-au
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desfasurat activitati de orientare scolara si profesionald, unde elevii au fost ajutati sa-si gaseasca cel mai
potrivit drum in viatd, astfel ca nici un elev nu a parasit sistemul de invatdmant, toti absolventii continuand in
invagdmantul liceal, ciclul inferior.

In scoli au fost prelucrate Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, regulamentul de ordine interioara.

Au fost incheiate parteneriate cu agenti economici In vederea instruirii practice a elevilor si alte
parteneriate educationale cu diverse institutii locale i nu numai.

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2016- 2017 a fost realizat in proportie de 90%.

11.2.2 MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

2.2.1. Predarea si invatarea

Pentru analiza procesului de predare-invitare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei catedre.
Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecarei catedre, intocmind un
raport. Analiza rapoartelor a condus la urmatoarele:

PUNCTE TARI:

eldentificarea stilurilor de invatare s-a realizat la toti elevii scolii astfel incit profesorii pot sd-si adapteze
demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi : dosarele dirigintilor, catalogul clasei, proiectarea lectiilor );
ein urma aplicirii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea cunostintelor de baza la
disciplinele de cultura generala (dovezi: rapoarte catedre);
eIn urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtin rezultate mai bune la invatatura;
¢ 75% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);
©70% dintre profesori folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a Tmpiedica discriminarea (dovezi:
modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor);
*75% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale comparate cu
testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);
eResursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii In proportie de 70%
(dovezi: proiectarea unitatilor de Invatare, planurile de lectie, fisele de asistente la lectie);
ePreocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice, participarea la cursuri de
formare, activitati metodice la nivelul scolii (sursa: portofoliile profesorilor);
o Accesarea proiectelor PNRR:

' Proiect PNRAS cu titlul : PROIECT PRIVIND PROGRAMUL NATIONAL pentru REDUCEREA
ABANDONULUI SCOLAR 2022-2025 - LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA Contract de
finantare nr.20554/27.09.2022 cod proiect in valoare de 692481 lei;

| Proiect SmartLabs cu titlul : ”’DOTAREA CU LABORATOARE INTELIGENTE A LICEULUI
TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA” nr contract 384Smart/2023 cod proiect F-PNRR-SmartLabs-
2023-1692 n valoare de 351.209,35 lei;

. Proiect DOTLAB cu titlul : ,Dotéiri moderne pentru invatiméantul profesional si tehnic la LICEUL
TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA ” Nr ,137DOTLAB /2024 Cod proiect: F-PNRR-DOTLAB-
2024-0305 in valoare de 698.996,72 lei ;

PUNCTE SLABE:
= Numarul mic de manuale la clase (dovezi: rapoarte catedre);

= Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotd o pregatire initiala slaba a elevilor
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(dovezi: rapoarte catedre);
= Programul de pregitire nu se respect in totalitate
= Numadrul mic de elevi implicati In activitati activitatile extrascolare ;

o Lipsa motivarii pentru invatare(dovezi rezultate bacalaureat);

e Din cauza programelor scolare incarcate si ritmului lent de invatare al majoritatii elevilor scolii, predomina
evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

Motivatia elevilor pentru invatare este scazuta (dovezi: desi elevii claselor a XII a sunt constienti de lacunele
lor, continua sa absenteze de la aceste ore);.

Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregdtirea suplimentara a elevilor din cauza orarului
deja incarcat al acestora;

Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuala a elevilor, dupa nevoile fiecaruia;

Numar mare de absente inregistrat de elevii din Tnvatamintul obligatoriu, ceea ce a dus la un numar mare de
elevi cu situatia scolara neincheiata;

Masuri:
o Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ-plan operational pentru asigurarea calitatii;

o Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de Invatare pe baza testelor
initiale;

o Implicarea elevilor in concursuri si activitati vizand studiul limbilor strdine, organizate de MECTS, ONG-uri;
o Implicarea elevilor in proiecte de parteneriat extern;

o Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare, nevoilor, abilitatilor si
gradului de motivare a fiecdrui elev;

o Alcatuirea programelor de Invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi mici;
o Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centratd pe elev;

o Stabilirea unui program riguros de desfasurare a lectiilor folosind soft educational.;

e Programele de Invatare sa urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor;

e Incurajarea comunicarii pe orizontala (elev-elev) In procesul de predare- invitare;

o Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea motivatiei invatarii;

e Imbunatatirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregétire inifiald mai
buna;

e Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii absenteismului si prevenirii
abandonului.

56



2.2.2. Materiale si resurse didactice
PUNCTE TARI:

e Biblioteca scolii este dotata cu un numar de peste 10,000 de volume (sursa : statisticile scolii);
o Existenta cabinetelor de limba romana, geografie, matematica, limbi moderne, dar si a laboratoarelor de:
informatica, fizica - chimie,

o Existenta unei baze sportive si a unei sili de sport ;

o Existenta a doua ateliere scoald — mecanica cu dotari de ultima generatie prin PNRR, unul accesat de
Primaria Rosia de Amaradia si unul prin accesarea de catre Liceul Tehnologic Rosia de Amaradia a
proiectului : cu titlul : ,Dotari moderne pentru invatamantul profesional si tehnic la
LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA ~ Nr ,137DOTLAB /2024 Cod proiect: F-
PNRR-DOTLAB-2024-0305 in valoare de 698.996,72 lei ;

o Existenta a doud laboratoare SmartLabs , unul accesat de Primaria Rosia de Amaradia al
doilea de Liceul Tehnologic Rosia de Amaradia: Proiect SmartLabs cu titlul : ’DOTAREA CU
LABORATOARE INTELIGENTE A LICEULUI TEHNOLOGIC ROSI4A DE AMARADIA”
nr contract 384Smart/2023 cod proiect F-PNRR-SmartLabs-2023-1692 in valoare de
351.209,35 lei;

e Sala de cursuri remediale prin Proiectul PNRAS : PROIECT PRIVIND PROGRAMUL
NATIONAL pentru REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR 2022-2025 - LICEUL
TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA Contract de finantare nr.20554/27.09.2022 cod
proiect in valoare de 692481 lei;

PUNCTE SLABE:

e Nefunctionalitatea Centrului de documentare si informare (CDI)
e Un numar mic dintre elevii scolii au fige la biblioteca (sursa : statisticile scolii);

o Lipsa agentilor economici in incheierea unor conventii privind stagiul de pregatire practica;

o Atelierele si laboratoarele in care se asigura scolarizarea pentru domeniul mecanic sunt insuficient

dotate;
e Aparatura si echipamentele din dotarea laboratoarelor de fizicd-chimie si biologie au o vechime de peste 10 de
ani, fiind Tntr-o stare avansata de uzura (sursa: fisele de gestiune);
e Lipsa programelor specializate de calculatoare pentru disciplinele tehnice(CAD)
e Lipsa cartilor de specialitate:informatica, tehnologii, care va fi achizitionata prin proiectul DOTLAB.

2.2.3. Rezultatele elevilor

PUNCTE TARI:

e in cadrul concursurilor scolare, in ultimii trei ani, elevii scolii noastre au obtinut rezultate bune la nivel judetean
si national mai ales la disciplinele tehnice;

e promovabilitatea la examenele de certificare a compententelor profesionale de nivel 4 in ultimii trei ani a fost
100%;

e a crescut implicarea elevilor in activitati extracurriculare

e la liceu zi, 1n ultimii trei ani, nivelul abandonului scolar a fost foarte scazut, intre 0,01-0,04%;

¢ 50% dintre absolventii de liceu continua studiile la nivel universitar sau postliceal;

PUNCTE SLABE:

e promovabilitatea la examenele de bacalaureat din ultimii trei ani a sub media judeteana
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. absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din invatamintul obligatoriu (sursa: evidentele scolii
privind absentele);
. cunostinte slabe privind limbile straine si informatica
e  numdr mare de elevi care fac naveta si care petrec o mare parte din timpul zilnic pe deplasare
o medii la purtare scizute, datorate numarului mare de absente ale elevilor sanctionate, conform
regulamentului scolar,

2.2.4. Consilierea si orientarea vocationala oferite elevilor

PUNCTE TARI:

o Majoritatea elevilor scolii apreciaza ca foarte buna relatia diriginte-elevi,

e Parintii considera eficienta relatia elev-diriginte si sunt multumiti de colaborarea realizata intre acestia si
echipa manageriala, diriginti, membrii consiliului clasei).

o Existenta unor parteneriate cu Politia, si Consiliul local

PUNCTE SLABE:

e Inexistenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii si organizatii : Centrul Judetean
de Asistentd Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert, pentru a furniza consiliere si
orientare privind cariera;

e Profesorii scolii considera ca activitatea de consiliere si orientare privind cariera oferita elevilor este un aspect
al scolii care trebuie Tmbunatatita.

e Numarul mic de parinti care mentin o legatura permanenta cu scoala.

e Neimplicarea scolii in niciun proiect regional sau national de consiliere scolara

2.3. ANALIZA SWOT

Puncte tari
o Personal didactic interesat de retelele de cooperare europene
personal didactic si auxiliar competent, calificat (sursa:statisticile scolii);
management reformator (sursa:note de control a 1.S.J);
rezultate bune obtinute de elevi (sursa: statisticile scolii);
parteneriate viabile si eficiente (sursa: anexa parteneri);
conectare la Internet (sursa:evidenta contabild);
e oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii (Sursa: Planul de
scolarizare);
e preocupare constantd pentru promovarea imaginii scolii (Sursa: Materialele promotionale realizate,
Dovezi ale vizitelor si actiunilor desfasurate in scoala: fotografii, cartea de onoare a scolii, articole
din presa, filme).

e In ultimii ani au fost derulate proiecte cu finantare europeani — Erasmus+, Leonardo da Vinci;
e Inanul scolar 2022-2023 s-a accesat Proiectul PNRAS : PROIECT PRIVIND
PROGRAMUL NATIONAL pentru REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR 2022-
2025 - LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA Contract de finantare
nr.20554/27.09.2022 cod proiect in valoare de 692481 lei;

e In anul scolar 2023-2024 s-a accesat Proiectul SmartLabs cu titlul : ”’DOTAREA CU
LABORATOARE INTELIGENTE A LICEULUI TEHNOLOGIC ROSIA DE
AMARADIA” nr contract 384Smart/2023 cod proiect F-PNRR-SmartLabs-2023-1692 in
valoare de 351.209,35 lei;

o In anul scolar 2024-2025 s-a accesat Proiectul DOTLAB cu titlul : . Dotiiri moderne
pentru invatamantul profesional si tehnic la LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA DE
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AMARADIA ~Nr ,137DOTLAB /2024 Cod proiect: F-PNRR-DOTLAB-2024-0305 in
valoare de 698.996,72 lei ;

Puncte slabe

nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor ;

competente minime de utilizare a calculatorului si a limbilor straine.

interes scazut al elevilor pentru activitatile de invatare si extrascolare.

lipsa agentilor economici pe anumite domenii implicate in pregatirea elevilor

nivel scazut al interesului manifestat de parinti fata de problemele scolii

reticenta cadrelor didactice in aplicarea metodelor active de invatare

numar redus de oportunitati de pregatire a cadrelor didactice din anumite specializari
populatia scolara provenita din familii cu venituri mici

situarea intr-o zona economic dezavantajata

rezultate slabe la bacalaureat

lipsa unui cabinet medical

lipsa unui profesor documentarist

lipsa perspectivelor de angajare locald in urma absolvirii scolii, ceea ce duce la scdderea
interesului pentru scoala;

Oportunitati

domenii de pregatire profesionale apartinand sectoarelor economice prioritare in zona
disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala, sustinerea

elevilor prin acordare de burse, sponsorizari pentru scoala

necesitatea formarii continue a adultilor
preocuparea permanenta a conducerii scoli in vederea ameliorari relatiei profesor-parinte prin

intermediul Consiliului reprezentativ al Parintilor

Tncheierea unor parteneriate cu firme in vederea dezvoltarii bazei materiale.
Incheierea si derularea unor parteneriate multinationale cu institutii similare din

Europa(Polonia,Germania)

asigurarea unor cursuri de perfectionare gratuita prin CCD sau prin Comenius, Leonardo,

Grundtvig, Study Visit, Erasmus+., ROSE.

Amenintari

orientare scolard a absolventilor de gimnaziu realizata superficial, bazatd pe idei preconcepute
dezinteresul manifestat de majoritatea parintilor fatd de scoala

numarul redus de personal de administratie pentru paza si curatenie.

migratia fortei de munca calificata spre tarile europene dezvoltate

resurse bugetare insuficiente (Sursa: Bugetul de venituri si cheltuieli);

lipsa de autonomie a scolilor in selectarea personalului (Sursa: Legislatia in vigoare);

situatia economico-financiara precara a elevilor si in special a celor din mediul rural,care sunt faca

naveta zilnic

abandonul scolar
numarul mare de elevi ce au parintii in striinatate.
cantonarea unitatii in profile traditionale
apropierea de Liceul Tehnologic Bustuchin care poate atrage o parte din populatia scolara
locala
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2.4. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA

DEZVOLTARE

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ

Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala

Integrarea elevilor cu nevoi speciale

Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centratd pe elev
Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern

Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala
Imbunititirea accesului la informare

Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionald a adultilor

Dezvoltarea de parteneriate cu institutii similare la nivel european

Asigurarea pregatirii profesionale a elevilor prin proiecte la nivel European pentru anumite

domenii si specializari.

Incurajarea profesorilor pentru a participa la cursuri de formare in striinatate;
Mentinerea gradului de insertie a absolventilor Tn 2025.
Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii (in special

pentru ICE, programe de sprijin, invatare asistata de calculator, educatie la cerere)

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
programe;
[ ]
scolii.
[ ]

Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii defavorizate.
Orientarea si consilierea privind cariera.
Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene

Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor

Combaterea absenteismului si a abandonului scolar.
Consilierea parintilor
Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari atelier, laboratoare,

informatizare biblioteca, CDI, mobilier, obtinerea resurselor extrabugetare din activitatea atelierelor scoala).

2.5. STRATEGII DE DISEMINARE $I VALORIZARE A PROIECTELOR

EUROPENE

1 Politicile dezvoltate de institutie vor viza incurajarea cadrelor didactice si participe la stagii de formare de
tip (Life long learning), iar in acest sens se vor dezvolta proceduri si strategii de promovare a proiectelor de
tip Erasmus+.

[
| Procedurile urmaresc asigurarea celor mai bune conditii de diseminare a rezultatelor obtinute, de

promovare si valorizare a produselor n scopul cresterii impactului asupra elevilor, cadrelor didactice,

comunitatii, agentilor economici, parteneri, parintilor si asupra tuturor actorilor implicati in educatia

elevilor.
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3.1. PLAN DE ACTIUNE (OPERATIONAL)
PENTRU PERIOADA 2022-2023

PRIORITATI S| OBIECTIVE ALE SCOLII

Prioritatea 1: CRESTEREA PROCENTULUI DE PROMOVABILITATE LA BACALAUREAT

Obiectivul 1: dezvoltarea competentelor generale si specifice la disciplinele de bacalaureat
Tinte: ¢ cresterea procentului de promovabilitate cu minim 5% pe fiecare an scolar.

Prioritatea 2 : PREVENIREA SI REDUCEREA ABSENTEISMULUI SI A ABANDONULUI
SCOLAR

Obiectivul 1: Reducerea numarului de elevi care au o frecventa redusa la orele de curs
Tinte: « Scaderea abandonului scolar cu 20% pana in anul 2023 fata de 2022
- reducerea cu 10% a numarului absentelor in anul scolar in curs

Prioritatea 3 : IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR EDUCATIONALE

Obiectivul 1 : Asigurarea calitatii actului educational
Tinte : e profesorii scolii vor utiliza metode active/moderne de predare si evaluare
- cresterea cu 15 % a nivelului performantei elevilor in mod constant pana in 2023

Prioritatea 4 : DEZVOLTAREA CAPACITATII DE ORIENTARE PROFESIONALA

Obiectivul 1 : Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale cu
nevoile pietei muncii
Tinte : « Furnizarea serviciilor de consiliere pentru cariera pentru toti elevii scolii
- implicarea a cel putin 3 parteneri din comunitatea locala in activitatile de consiliere si orientare
pentru cariera
- Colectarea si analizarea informatiilor privind integrarea socio-profesionala a absolventilor

Prioritatea 5 : DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA-COMUNITATE LOCALA

Obiectivul 1: Promovarea atitudinii civice si de voluntariat
Tinte : « Implicarea Liceului Tehnologic Rosia de Amaradia” in cel putin un proiect de voluntariat
- Participarea la cel putin3 actiuni de voluntariat la nivel judetean

Obiectivul 2 : Stabilirea unor relatii de prietenie cu partenerii proiectelor, stimularea comunicarii si
cooperarii intre elevi, profesori si parinti, promovarea democratiei si a sanselor egale de acces la valorile
culturii
Tinte : » Dezvoltarea abilitatilor de comunicare 1n limbi strdine ale elevilor scolii, identificarea unor
elemente comune in  viata culturald, sociala, si economicd a Romaniei si altor tari europene.
Obiectivul 3 : Cresterea eficientei lucrului Tn parteneriat pentru sprijinirea invatamantului profesional si
tehnic
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Tinte : « Stabilirea strategilor pentru colaborare cu partenerii

Prioritatea 6: PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR

Obiectivul 1: Pregatirea antiinfractionald si antivictima a elevilor in vederea adoptarii unui
comportament bazat pe respectarea normelor de convietuire sociala
Tinte : Reducerea cu 20% a numarului actelor de violenta si a infractiunilor comise in perimetrul unitatii
de invatamant si in zonele adiacente acesteia
Obiectivul 2 : Analizarea periodica a situatiei din scoald, in ceea ce priveste comiterea actelor de
violenta/ infractiunilor.

Tinte: Crearea unui sistem de comunicare reald si eficienta intre scoald, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta

PLAN OPERATIONAL ANUL SCOLAR 2022-2023

PRIORITATI

OBIECTIVE

TINTE

Cresterea
procentului de
promovabilitat
e la
bacalaureat

1.Dezvoltarea
competentelor generale si
specifice la discplinele de
bacalaureat

1.Cresterea procentului de promovabilitate cu 15% in anul
scolar 2022-2023

Prevenirea si
reducerea
abandonului
scolar

1. Reducerea numarului de
elevi care au o frecventa
redusa la orele de curs

1. Scaderea abandonului scolar cu 20% pana in anul 2023 fata
de 2022

2. Reducerea cu 10% a numarului absentelor

Imbunatatirea
calitatii
serviciilor
educationale

1. Asigurarea calitatii
actului educational

1. Toti profesorii scolii vor utiliza metode active/moderne de
predare si evaluare

2. Cresterea cu 15 % a nivelului performantei elevilor in mod
constant pana in 2027

Dezvoltarea
capacitatii de
orientare
profesionala

1.Sprijinirea elevilor in
luarea deciziei privind
cariera, coreland aspiratiile
personale cu nevoile pietei
muncii

1.Furnizarea serviciilor de consiliere pentru cariera pentru toti
elevii
scolii.

2. Implicarea a cel putin 3 parteneri din comunitatea locala in
activitatile de consiliere si orientare pentru cariera.

3. Colectarea si analizarea informatiilor privind integrarea
socio- profesionala a absolventilor
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Dezvoltarea
parteneriatului
scoala-
comunitate
locala si scoala-
comunitatea
europeana

1. Promovarea atitudinii
civice si de voluntariat

1 .Implicarea "LTRA” in cel putin 1 proiect de voluntariat

2. Participarea la cel putin 3 actiuni de voluntariat la nivel
judetean

2.Stabilirea unor relatii de
prietenie cu partenerii
proiectelor, stimularea
comunicarii si cooperarii
intre elevi, profesori si
parinti.

1. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi straine ale
elevilor scolii, identificarea unor elemente comune in viata
cultural3, sociala, si economica a Romaniei si altor tari
europene.

3. Cresterea eficientei
lucrului in parteneriat
pentru sprijinirea
invatamantului profesional
si tehnic

1. Stabilirea strategiilor pentru colaborare cu partenerii

Prevenirea si
combaterea
violentei in
mediul scolar

1. Pregatirea
antiinfractionala si
antivictima a elevilor in
vederea adoptarii unui
comportament bazat pe
respectarea normelor de
convietuire sociala

1. Reducerea cu 20% a numarului actelor de violenta si a
infractiunilor comise n perimetrul scolii si in zonele adiacente
acesteia

Analizarea periodica a
situatiei din scoald, in ceea
ce priveste comiterea

actelor de violenta/

1. Crearea unui sistem de comunicare reala si eficienta intre
scoald, autoritati si familie pentru identificarea, monitorizarea

si prevenirea actelor de violenta
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PRIORITATEA 1. CRESTEREA PROCENTULUI DE PROMOVABILITATE LA BACALAUREAT

Obiectiv 1: Dezvoltarea competentelor generale si specifice la discplinele de bacalaureat

Tinta: e Cresterea procentului de promovabilitate cu 15% in anul scolar 2022-2023

Context: Din discutiile avute cu dirigintii claselor de la invatamantul obligatoriu, si studierea statisticilor de la
finele semestrelor si anului scolar se observa nevoia intreprinderii unui set de masuri care vizeaza imbunatatirea

rezultatelor la bacalaureat

in liceu se constatd existenta unui numar relativ mare de elevi care au renuntat la scoald. Cauzele acestui
fenomen au fost identificate ca fiind: posibilitatile financiare reduse (pentru asigurarea transportului, cazarii si
hranei), lipsa de supraveghere din partea parintilor aflati la munca in strainatate, frecventarea unor medii

hicinta

Actiuni pentru atingerea Data pana Persoana/ Sursa de
obiectivului Rezultate asteptate la care vor persoane Parteneri: finantare
(masurabile) fi finalizate  responsabile
Realizarea unei baze de Cresterea anual Toate cadrele Proiect ROSE
date cu evolutia elevilor  |promovabilitatii la didactice UMPFE
pe parcursul liceului la examene,cu procent Resp. catedre
disciplinele la care vor cuprins intre 5-10 %,
sustine examenul de prin apropiere de
bacalaureat, analiza procentul la nivel
rezultatelor la judetean
Dezvoltarea anual Proiect
Desfasurarea unor competentelor Profesorii PNRAS
activitati didactice specifice Tn demersul implicati in
interactive prin folosirea |didactic adaptat proiectul
mijloacelor moderne la cerintelor moderne PNRAS
disciplinele de
bacalaureat
Consilierea elevilor cu Consilierea elevilor cu  |Permanent  |Dirigintii Proiect
rezultate slabe la dificultati de invatare claselor de PNRAS,
disciplinele de liceu si SMARTLABS
bacalauareat gimnaziu.
Activitati remediale, Implicarea elevilorin: |permanent  |Profesorii parinti Proiect
interdisciplinare si excursii tematice, implicati Tn PNRAS si
activitati extracurriculare [ateliere de teatru, proiectele SMARTLABS
vizite de sudiu, PNRAS
vizionari de filme,
pregdrire
1: + 4
Implicarea parintilor Cel putin 30de elevisi  [Permanent parinti Proiect
alaturi de proprii copiiin  |parinti ai elevilor PNRAS si
cresterea sanselor de a vulnerabili SMARTLABS

promova bacalaureatul

educational sa fie
inclusi direct Tntr- un
program de consiliere

PRIORITATEA 2. PREVENIREA S| REDUCEREA ABSENTEISMULUI SI A ABANDONULUI SCOLAR

Obiectiv 1: Reducerea numarului de elevi care au o frecventa redusa la orele de curs
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absentelor

Tinta: e Scaderea abandonului scolar cu 20% pana in anul 2023 fata de 2022 si reducerea cu 10% a numarului

heimindn

Context: Din discutiile avute cu dirigintii claselor de la invatamantul obligatoriu, si studierea statisticilor de la
finele semestrelor si anului scolar se observa ca exista tendinta de abandonare a studiilor de catre elevi.

in liceu se constata existenta unui numdr relativ mare de elevi care au renuntat la scoald. Cauzele acestui
fenomen au fost identificate ca fiind: posibilitatile financiare reduse (pentru asigurarea transportului, cazarii si
hranei), lipsa de supraveghere din partea parintilor aflati la munca in strdinatate, frecventarea unor medii

informative
si de consiliere, cu
parintii grupurilor
vulnerabile

si parinti ai elevilor
vulnerabili
educational sa fie
inclusi direct Tntr- un

program de consiliere

Actiuni pentru atingerea Data pana Persoana/ Sursa de
obiectivului Rezultate asteptate la care vor persoane Parteneri: finantare
(masurabile) fi finalizate  |responsabile
Identificarea elevilor cu Scaderea abandonului |lunie 2023 Diriginti PNRAS
tendinta de abandon scolar cu 20% pana in Diriginti
scolar anul 2023 fata de Parinti
2022 Reducerea cu
pana 1al0% a
numarului total de
absente / clasa
Analiza cauzelor care duc |ldentificarea in Dec 2022 Consiliul
la abandonul scolar procent de 80% profesoral
cauzelor abandonului
scolar
Gasirea a minim 2 Modul | Consiliile
Identificarea unor parteneri care sa 2022 CA locale
parteneri, care sa sprijine mentinerea
sprijine mentinerea elevilor in scoala
elevilor in sistemul scolar
Acordarea de burse Modul 1
sociale (100% din 2022
totalul cererilor)
elevilor cu tendinte
de abandon scolar din
cauza posibilitatilor
financiare reduse
Consilierea elevilor cu Consiliere privind Permanent  |Diriginti
tendinte de abandon situatia scolara
scolar atuturor elevilor cu
tendinta de abandon
Realizarea de intalniri Cel putin 30 de elevi semestrial Diriginti CA parinti
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Cresterea gradului de
securitate Tn scoala,
stimularea tolerantei si a
oportunitatilor de
rezolvare constructiva a
conflictelor

Reducerea cu 15% a
numarului de cazuri
de indisciplina
identificate si
rezolvate

Permanent

Comisia de
disciplina CA

Consiliul
local Politia
locala si
Politia
comunitara
ISU

PRIORITATEA 3. IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR EDUCATIONALE

Obiectiv 1: Asigurarea calitatii actului educational

Tinta:

cresterea cu 15 % a nivelului performantei elevilor in mod constant panain 2023

* 80% din profesorii scolii vor utiliza metode active/moderne de predare si evaluare panain 2023

Context: Necesitatea adaptarii permanente a cadrelor didactice la schimbarile din sistemul de invatamant
actual. Contributia lor la schimbarea mentalitatii parintilor, elevilor spre nou. Participarea activa la elaborarea
curriculum-ului, aplicarea metodelor moderne de predare si evaluare.
Din analiza interna efectuata se constata ca metodele de predare si evaluare utilizate de catre cadrele didactice
sunt in mare masura traditionale. De asemenea, climatul in care se desfasoara actul educational este caracterizat
prin formalitate, relatia profesor-elev fiind abordata inca intr-o maniera clasica.

Persoana/
Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pand la |persoane Parteneri: Sursa de
atingerea obiectivului (mdasurabile) care vor fi responsabile finantare
finalizate
Participarea cadrelor Participarea anual, a cel |lunie 2023 Director ISJ, CCD PNRR
didactice la cursuri de putin 30% din cadrele Responsabil cu |Universitati
formare didactice, la cursuri de formarea Cadre
formare continua didactice
Participarea cadrelor Cresterea cu 5% a lunie 2023 Responsabil cu  IS) CCD
didactice la examene numarului de cadre formarea Universitati
de acordare a gradelor  |didactice care trec intr- continua
didatice un grad didactic
superior
Realizarea planificarii Realizarea tuturor Septembrie Toate cadrele
activitatii pentru planificarilor 2022 didactice
saptamana ,Scoala calendaristice conform
altfel” in conformitate metodologiei in vigoare
LEN 1/2011
Stabilirea unui program  |Cresterea cu 10% a permanent Toate cadrele
de desfasurare a numarului de lectii didactice
lectiilor cu folosirea sustinute folosind
softului educational mijloace moderne
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calitatii activitatii de
predare-invatare .

invatere.

Analiza standardelor de |Organizarea pe module  |Mai 2023 Directori Resp. |Agentii
pregatire profesionala de seminarii(ateliere) de catedre economici
corespunzatoare lucru la nivelul
calificarilor promovate  |catedrelor-1/Modul
de scoala numar de interasistente
si asistente la ore- 2/an
scolar
Promovarea Elaborarea tuturor Octombrie Director ad;.
experientelor de buna portofoliilor privind 2022 cadrele
practica pentru cresterea proiectarea unitatilor de didactice

in intelegerea textului

Obiectiv 2: Imbunatatirea competentelor de lectura atat in dimensiunea sa traditional& cat si ca alfabetizare

Tinta: Reducerea cu 20% a numarului de elevi cu dificultati in competentele de lectura

imbunatéatire)

Context: (Scurtd descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezint& un aspect care necesitd

Necesitatea adaptarii permanente la modificarile aparute in societate, ameliorarea capacitatii de comunicare
orala si scrisa la toate disciplinele de invatamant.

calendaristice a momentului
de lectura in conformitate
cu Foaia de parcurs a MEN

vor avea prevazuta in
planificarea

distincta, ca parte a
demersului instructiv
educativ

calendaristica secventa

didactice

Actiuni pentru atingerea Persoana/

obiectivului: (Ce anume Rezultate asteptate Datapand  persoane Parteneri: |Ursade

trebuies& se intample?) (masurabilé) la care vor fi responsabile finantare
finalizate

Introducerea in planificarile  [Toate cadrele didactice  |Oct. 2022 Toate cadrele
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PRIORITATEA 4.

DEZVOLTAREA CAPACITATII DE ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA

muncii

Obiectiv: Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale cu nevoile pietei

Tinta: ¢ furnizarea serviciilor de consiliere pentru cariera pentru toti elevii scolii
implicarea a cel putin 3 parteneri din comunitatea locala in activitatile de consiliere si orientare pentru cariera
colectarea si analizarea informatiilor privind integrarea socio-profesionala a absolventilor

Context: Din studiile efectuate la nivelul scolilor, reiese ca nu exista o activitate eficienta de orintare profesionala a
elevilor. Orientarea scolara si profesionala a absolventilor claselor a VIl a, are la baza parerea parintilor, care
prefera orientarea spre liceele teoretice, si mai putin spre Invatamantul Profesional si Tehnic. Se impune un
sprijin activ elevilor, parintilor, catre oferta educationala cea mai potrivita (tinand cont de capacitatile copilului,
aspiratiile sale) si sa-i informeze asupra orientarilor de pe piata muncii.

diversificarea activitatii
de informare si
consiliere in vederea
formarii la elevi a unei
optiuni realiste privind
cariera

reprezentanti ai
Universitatilor din
regiune

Data pana Persoana/ Sursa de

Actiuni pentru Rezultate asteptate la care vor persoane Parteneri: finantare
atingerea obiectivului (masurabile) fi finalizate |responsabile
Participarea elevilor la Cunoasterea de catre Mai 2023 Dirigintii AJOFM
bursa locurilor de elevi a cel putin 50% claselor Agenti
munca dintre ofertele AJOFM terminale economici
intalniri cu Prezentarea ofertei Mai 2023 Dirigintii
reprezentantii scolare a Universitatilor claselor
universitatilor gorjene gorjene terminale
Evaluarea nevoilor de Stagiul de aprofundare  [2022-2023 Consilierul ISJ, , CCD.
formare a profesorilor in consiliere si orientare educativ MEN, Agenti
diriginti privind urmat de 1 diriginte/an  |lunie 2023 economici
orientarea carierei si
participarea la cursuri
de formare a
Ziua Portilor deschise Efectuarea vizitei Anual Consilierul Universitatea
Intalniri cu absolventiai |anuale la Facultatea de educativ Constantin
liceului Inginerie prin Brancusi, Tjlliu

reinnoirea

parteneriatului de
Crearea unei baze de Actualizarea anuala a Octombrie Diriginti
date privind bazei de date, analiza 2022
monitorizarea orientarii [gradului de absorbtie a
ahcnluantilar hhenluantilar
Extindereasi Intalniri cu 2 Mai 2023 Diriginti
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PRIORITATEA 5. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA-COMUNITATE LOCALA

Obiectiv 1: Promovarea atitudinii civice si de voluntariat

Tinta: e Implicarea "LTRA” in cel putin 1 proiect de voluntariat
Participarea la cel putin 3 actiuni de voluntariat la nivel judetean

Context:

Din analiza interna efectuata se constata ca elevii au un interes sporit spre actiunile de voluntariat, exprimandu-
si dorinta de a invata /experimenta astfel de actiuni.

Actiuni pentru Data panala [Persoana/ Sursa de
atingerea Rezultate asteptate care vor fi persoane Parteneri: finantare
obiectivului: finalizate responsabile
Identificarea de Participarea unui numar [2022-2023 Consilierul Cadrele
proiecte de mai mare de elevi si educativ didactice
voluntariat cadre didactice(30%) la

astfel de actiuni

ONG

Realizarea de catre  |Aprobarea 1 proiect de 2022-2023 Director Autoritati
”LTRA” a unui voluntariat locale Agenti
proiect de economici
voluntariat

Obiectiv 2: Cresterea eficientei lucrului in parteneriat pentru sprijinirea Tnvatamantului profesional si tehnic

Tinta: Stabilirea stategilor pentru colaborare cu partenerii

Context: Din discutiile cu elevii, cadrele didactice, parinti, agenti economici, s-a constatat ca este necesar sa li se
ofere tinerilor oportunitati de a cunoaste activitatea agentilor economici din domeniu, standardele in ceea ce
priveste competentele antreprenoriale , modalitati de angajare, resposabilitati la locul de munca, intelegerea
impactului tehnologiei comunicatiilor si informatiei asupra mediului de afaceri modern.

curriculumului la decizia

Actiuni pentru Data pandla |Persoana/ Sursade
atingerea Rezultate asteptate care vor fi persoane Parteneri: finantare
obiectivului: (masurabile finalizate responsabile
Identificarea Identificarea agentilor Nov. 2022
agentilor economici |economici in domeniul Profesori
de profil din zona specializarilor noastre ingineri
Incheierea de contracte
de parteneriat cu
agentii economici Intreprinderi
Identificarea agentilor agenti .
economici dispusi spre  [Nov. 2022 Director adjunct [Economici
colaborare cu unitatea Resp. arie
Realizarea unei scolara tehnologii
harti a potentialilor
Elaborarea Sept. 2022 Director
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parteneri (agenti Ziua Portilor deschise-
economici) vizita la Universitatea Mai 2023 Resp. arie
Constantin Brancusi tehnologii
Vizite la agentul 2022-2023 Profesori
economic ingineri
Dezvoltarea si imbunatatirea
continua a bibliotecii i a bancii de permanent Bibliotecar
’I:lafn nrivind cariora
A Intalnire cu fostii eleviin vederea Modului IV
Sprijin siindrumare |~ .
N L impartasirii experientelor.
in alegerea carierei —
Executarea practicii comasate la
agentul economic Anual
Realizarea documentarii elevilor gi
intocmirea proiectelor de diploma
Sprijin pentru pentru elevii claselor aXil-a _ Catedra tehnica
claborarea Inscrierea tuturor elevilor la mai 2023
proiectelor de examenele pentru nivel 4 de
diploma calificare profesionionala
Promovabilitate 100% la examenele
nantrii niual A Ao calificara
Participarea la evaluare curenta a Director ad;.
elevilor care executa instruirea Modul IlI- Resp. arie Agentul
Evaluarea practica in intreprindere, prin v tehnologii economic
performantelor persoanele desemnate
profesionale a
elevilor Director ad;.
Participarea la examenele de obtinere lunie 2023 [Resp. arie
a atestatelor profesionale tehnologii Resp.
arie Sport Prof. de
nedagagie
Informare privind dinamica pietei sept.2022
muncii Prezentarea profilelor AJOFM
Fundamentarea ncunatinnale _ _ Directorii
planului de Studiu privind insertia absolventilor august
scolarizare a unitatii  [P® piata muncii 2023
Scolare Elaborarea propunerilor pentru dec. 2022
planul de
scolarizare
Participarea la” Bursa locurilor de anual Dirigintii
Parinti I.S.J
Planificare Lectoratele cu parintii Semestrial  |Dirigintii GJ
educationala Universitati
Elaborare oferta scolii-curriculum la Anual Consiliul pentru
decizia scolii curriculum
Sponsorizari pentru baza materialaa  |Anual Comitetul
scolii reprezentativ al
parintilor
Prelucrarea metodologiilor Anual Dirigintii claselor
examenelui national de bacalaureat, terminale
Organizarea activitatilor Anual Consilierul educativ

extracurriculare
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Orientarea scolara si profesionala- Reinnoirea parteneriatului de
colaborare cu Universitatea Constantin Brancusi Anual |Directorii
Aprobarea proiectului planului de scolarizare Anual |Directorii
Dotare logistica Anual |Directorii |I.S.J.GJ
Analiza proiectului Dotare informationala privind procesul de integrare europeana  |Anual |Directorii
planului de scolarizare
Dotare informationala privind procesul de integrare europeana Anual |Directorii

PRIORITATEA 7. PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR

Obiectiv 1: Pregatirea antiinfractionald si antivictima a elevilor in vederea adoptérii unui comportament bazat pe
respectarea normelor de convietuire

Tinta: Reducerea cu 20% a numadrului actelor de violentd si a infractiunilor comise in perimetrul scolii si in zonele
adiacente acesteia in anul ¢colar in curs

Context:

cigiirantei acactara a imnrim3ri

Diversificarea formelor de manifestare a delicventei juvenile din ultimii ani, in special a infractiunilor comise cu violent3,
impune realizarea de eforturi in scopul gasirii celor mai eficiente mijloace de contracarare a efectelor nocive ale acestui
fenomen. Este necesara o implicare $i o colaborare mai stransa intre institutiile guvernamentale $i neguvernamentale care
se ocupa de educarea $i protectia minorilor- familie, Scoald, politie, autoritati locale, comunitate etc.- in vederea cresterii

unui camnartament civilizat gi a pnni recnect mai mare fat3 de loge

savarsirii de infractiuni, in
special a celor cu violent3;

infractiuni, atat in
calitate de victime,
cat i de autori

cu victime Si/sau autori din

rAandil alovilar

Analizarea unor cazuri concrete

Eficientizarea
activitatii de
combatere a

Elaborarea de materiale de

violentelor Si a altor

sustinere (pliante, brosuri, afige,
chestionare) pentru a fi folosite

in cadrul activitatilor desfasurate.

fapte antisociale
comise in zona
unitatilor de
fnvatamant.

Actiuni pentru atingerea Data pana Persoana/

obiectivului: Rezultate asteptate la care vor persoane Parteneri: Sursa de
(md&surabile) fi finalizate  |responsabile finantare

Instruirea dirigintilor Si CunoasSterea de catre elevi a

profesorilor astfel incat sa prevederilor legale privind Modul |

poata desfasura activitati minoritatea $i consecintele

educativ-preventive in juridice asociate savarsirii de Consilier Politia

Organizarea de intalniri cu infractiuni sau alte fapte educativ locala

elevii in scoald in scopul antisociale; Diriginti Politia

identificarii problemelor cu comunitara

care se confruntd acestiasi  |Cunoasterea de catre elevi a ISU

gasirii unor mijloace de masurilor de prevenire a

solutionare; criminalitatii in vederea

Prezentarea unor teme cu Reducerea An scolar Directori

caracter educativ-preventiv numarului de elevi 2022-2023 (Consilier

referitoare la sigurania implicati in educativ

personala si la consecintele comiterea de Diriginti
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Obiectiv 2: Analizarea periodica a situatiei din scoald, in ceea ce priveste comiterea actelor de violent&/

infractiunilor

Tinta: Crearea unui sistem de comunicare reald si eficientd intre scoald, autoritdti si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta

Context:

Periodic se realizeaza la nivelul institutiilor abilitate, o analiza a fenomenelor de violenta in care sunt implicate
tinerii, mai ales Tn mediul $colar si familial. Tinand cont de faptul ca in procesul de educatie sunt implicati mai
multi factori — familie, Scoald, autoritati, mass-media- masurile stabilite iSi propun realizarea unor activitat;

concrete la nivelul scolii cat i in plan local, desfagurate in colaborare cu structuri guvernamentale Si

neguvernamentale, cu atributii sau preocupari in domeniul prevenirii deliventei juvenile, precum Si prin
angrenarea nemijlocita a elevilor i a familiilor acestora n activitati educativ- preventive. Astfel se urmareste
cunoasterea problemelor cu care se cofrunta elevii i identificarea unor solutii adecvate pentru ele, printr-o
actiune comuna si coerenta a partilor implicate.

Actiuni pentru atingerea Data pand |Persoana/

obiectivului: Rezultate asteptate la care vor |persoane Parteneri: [Sursa de
(mdasurabile) i responsabile finantare

finalizate

Elaborarea periodica de Monitorizarea Diriginti

rapoarte n scopul cunoasterii situatiei existente in Responsabil

situatiei reale cu privire la actele  |scoala din punct de CM.

de violenta comise in zona vedere al sigurantei Dupa Prevenirea

localului scolii: tipuri de elevilor: fiecare violentei si

infractiuni, frecventa comiterii, Schimbul de Modul discrimindrii

moduri de operare, categorii de
victime $i autori. Concluziile
desprinse vor fi communicate
structurilor operative Si
autoritatilor locale.

informatii cu privire
la faptele antisociale
care se produc in
zona Scolilor;

Stabilirea unor
masuri comune
menite sa previna Si
sa combata astfel

Cresterea gradului
de siguranta in
unitatile de

invatamant
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4.CONSULTARE, MONITORIZARE S1 REVIZUIRE

ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA PAS
CONSULTAREA

ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in
formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionald;
interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile
identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli VET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea
analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul
Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul Intalnirilor cu périntii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de
parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atestd parteneriatele scolii, oferta de
scolarizare)

e Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Site-uri de prezentare a judetului Gorj

PRAI Sud-Vest

PLAI Gorj

Date statistice - AJOFM Gorj

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ si MEC intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

MONITORIZAREA SI EVALUAREA
Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
o Intilniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
e revizuire periodica si corectii.
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare 2022-2023

PAS in lumina evaluarii

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele fintalnirilor
monitorizarii si  |monitorizarii |de analiza
evaluarii

Intocmirea  seturilor de date [Director lunar decembrie

care sa sprijine monitorizarea martie

tintelor
Periodic

Monitorizarea  periodica a Director pe module decembrie

implementarii  actiunilor Qprilie

individuale
Periodic

Comunicarea actiunilor pe module decembrie

corective in lumina  [Director aprilie

rezultatelor obtinute

Analiza informatiilor privind  [Director anual lunie

progresul realizat in atingerea

tintelor

Stabilirea  metodologiei de Consiliul de Janual Septembrie

evaluare, a indicatorilor de administratie al scolii |

evaluare si a impactului

asupra comunitatii

Prezentarea generala a Director anual lunie

progresului realizat in

atingerea tintelor

Evaluarea progresului in Consiliul de Janual lunie

atingerea tintelor. [administratie

Actualizarea actiunilor din
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PLAN OPERATIONAL
PENTRU LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA

ANUL SCOLAR 2023-2024

PRIORITATI SI OBIECTIVE ALE _SCOLII

Prioritatea 1: CRESTEREA PROCENTULUI DE PROMOVABILITATE LA BACALAUREAT

Obiectivul 1: Dezvoltarea competentelor generale si specifice la disciplinele de bacalaureat

Tinte: ¢ cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat cu 15% in anul scolar
2023- 2024 (73%), fata de anul scolar 2022-2023 (65 %)

Prioritatea 2 : PREVENIREA SI REDUCEREA ABSENTEISMULUI SI A ABANDONULUI
SCOLAR

Obiectivul 1: Reducerea numarului de elevi care au o frecventa redusa la orele de curs

Tinte: * Scaderea abandonului scolar cu 20% in anul scolar 2023- 2024 fata de anul scolar 2022-
2023.

- reducerea cu 10% a numarului absentelor in anul scolar 2023- 2024

Prioritatea 3 : IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR EDUCATIONALE

Obiectivul 1 : Asigurarea calitatii actului educational
Tinte : e« profesorii scolii vor utiliza metode active/moderne de predare si evaluare
cresterea cu 15 % a nivelului performantei elevilor in anul scolar 2023- 2024

Prioritatea 4 : DEZVOLTAREA CAPACITATII DE ORIENTARE PROFESIONALA

Obiectivul 1 : Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale
cu nevoile pietei muncii
Tinte : « Furnizarea serviciilor de consiliere pentru cariera pentru toti elevii scolii in anul scolar 2023-
2024
- implicarea a cel putin 3 parteneri din comunitatea locala in activitatile de consiliere si orientare
pentru cariera
- Colectarea si analizarea informatiilor privind integrarea socio-profesionala a absolventilor
2023

Prioritatea 5 : DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA-COMUNITATE LOCALA

Obiectivul 1: Promovarea atitudinii civice si de voluntariat
Tinte : « Implicarea Liceului Tehnologic Rosia de Amaradia in cel putin un proiect de voluntariat
- Participarea la cel putin3 actiuni de voluntariat la nivel judetean

Obiectivul 2 : Cresterea eficientei lucrului in parteneriat pentru sprijinirea invataméantului
profesional si tehnic
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Tinte : « Stabilirea strategilor pentru colaborare cu partenerii
Prioritatea 6: PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR

Obiectivul 1: Pregatirea antiinfractionala si antivictima a elevilor in vederea adoptarii unui
comportament bazat pe respectarea normelor de convietuire sociala

Tinte : Reducerea cu 20% a numarului actelor de violenta si a infractiunilor comise in perimetrul unitatii
de invatamant si in zonele adiacente acesteia in anul scolar 2023- 2024

Obiectivul 2 : Analizarea periodica a situatiei din scoala, in ceea ce priveste comiterea actelor de
violenta/ infractiunilor.

Tinte: Crearea unui sistem de comunicare reala si eficientd intre scoald, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta
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PRIORITATI

OBIECTIVE

TINTE

Cresterea procentului
de promovabilitate la
bacalaureat

1.Dezvoltarea competentelor generale si
specifice la discplinele de bacalaureat

1. cresterea procentului de
promovabilitate la examenul de
bacalaureat cu 15% in anul scolar 2023-
2024 (73%), fata de anul scolar 2022-2023
(63,30 %)

Prevenirea si reducerea
abandonului scolar

1. Reducerea numarului de elevi care au o
frecventa redusa la orele de curs

1.Scaderea abandonului scolar cu 20% in
anul scolar 2023- 2024 fata de anul scolar
2022-2023.

2. Reducerea cu 10% a numarului
absentelor in anul scolar 2023-2024

Imbunatatirea calitatii
serviciilor educationale

1. Asigurarea calitatii actului educational

1. Toti profesorii scolii vor utiliza metode
active/moderne de predare si evaluare

2. Cresterea cu 15 % a nivelului
performantei elevilor in in anul scolar
2023-2024

2. imbunatitirea competentelor de
lectura atat in dimensiunea sa traditionala
cat si ca alfabetizare n intelegerea textului

1.Reducerea cu 20% a numarului de elevi
cu dificultati in competentele de lectura

Dezvoltarea capacitatii
de orientare
profesionala

1.Sprijinirea elevilor in luarea deciziei
privind cariera, coreland aspiratiile
personale cu nevoile pietei muncii

1.Furnizarea serviciilor de consiliere pentru
cariera pentru toti elevii scolii Th anul
scolar 2023-2024

2. Implicarea a cel putin 3 parteneri din
comunitatea locala in activitatile de
consiliere si orientare pentru cariera.

3. Colectarea si analizarea informatiilor
privind integrarea socio- profesionala a
absolventilor 2023

1. Promovarea atitudinii civice si de
voluntariat

1 .Implicarea Liceului Tehnologic Rosia de
Amaradia in cel putin 1 proiect de
voluntariat Tn anul scolar 2023-2024

2. Participarea la cel putin 3 actiuni de
voluntariat la nivel judetean in anul scolar
2023-2024
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Dezvoltarea
parteneriatului scoala-
comunitate locala

2. Cresterea eficientei lucrului in
parteneriat pentru sprijinirea
invatamantului profesional si tehnic

1. Stabilirea strategiilor pentru colaborare
cu partenerii

Prevenirea si
combaterea violentei in
mediul scolar

1. Pregatirea antiinfractionala si
antivictima a elevilor in vederea adoptarii
unui comportament bazat pe respectarea
normelor de convietuire sociala

1. Reducerea cu 20% a numarului actelor
de violenta si a infractiunilor comise in
perimetrul scolii si in zonele adiacente
acesteia in anul scolar 2023-2024

2Analizarea periodica asituatiei din
scoald, in ceea ce priveste comiterea
actelor de violenta/ infractiunilor.

1. Crearea unui sistem de comunicare
reala si eficienta intre scoala, autoritati si
familie pentru identificarea, monitorizarea
si prevenirea actelor de violenta
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PRIORITATEA 1. CRESTEREA PROCENTULUI DE PROMOVABILITATE LA BACALAUREAT

Obiectiv 1: Dezvoltarea competentelor generale si specifice la discplinele de bacalaureat

Tinta: ¢ . cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat cu 15% in anul scolar 2023-2024 (73%), fata
de anul scolar 2022-2023 (65 %)

bacalaureat

Context: Din discutiile avute cu dirigintii claselor de la invatamantul obligatoriu, si studierea statisticilor de la finele
semestrelor si anului scolar se observa nevoia intreprinderii unui set de masuri care vizeaza imbunatatirea rezultatelor la

Actiuni pentru atingerea  [Rezultate asteptate Data péana la Persoana/ Sursa de
obiectivului (masurabile) care vor fi persoane Parteneri:  ffinantare
finalizate responsabile
Realizarea unei baze de SEPTEMBRIE Director Buget
date cu evolutia elevilor pe  [Cresterea promovabilitatii 2023 Toate cadrele local
parcursul liceului la la examene (simulare, didactice 500 lei
disciplinele la care vor bac,EN ),cu procent Resp. comisii
sustine examenul de cuprins intre 10-15% metodice
bacalaureat, IUNIE-IULIE
Analiza rezultatelor la 2024
bacalaureat si examene de
competente
Director Buget
Desfasurarea unor Dezvoltarea competentelor | OCT2023- Profesorii care local
activitati didactice specifice Tn demersul MAI 2024 predau 1000 lei
interactive prin folosirea didactic adaptat cerintelor disciplinele de Proiect
mijloacelor moderne la moderne BAC/EN PNRAS
disciplinele de bacalaureat
Consilierea elevilor cu Consilierea elevilor cu Permanent Director Buget
rezultate slabe la dificultati de invatare Dirigintii PARINTI local
disciplinele de Cel putin 30de elevi si claselor de 5000 lei
bacalauareat parinti ai elevilor liceu CJRAE
Implicarea parintilor vulnerabili educational sa
alaturi de proprii copii Tn fie inclusi direct intr- un
cresterea sanselor de a program de consiliere
promova examenul de
Activitati remediale , Implicarea elevilor in : OCT2023- Profesorii Buget
interdisciplinare si excursii tematice, ateliere MAI 2024 implicati in PARINTI local
activitati extracurriculare de teatru, vizite de sudiu, proiect ROSE 5000 lei
viziondri de filme, Proiect
pregarire suplimentara ROSE

PRIORITATEA 2. PREVENIREA S| REDUCEREA ABSENTEISMULUI SI A ABANDONULUI SCOLAR

Obiectiv 1: Reducerea numarului de elevi care au o frecventa redusa la orele de curs

numarului de absente

Tinta: « Scaderea abandonului scolar cu 20% Tn anul scolar 2023-2024 fata de anul scolar 2022-2023 si reducerea cu 10% a
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Actiuni pentru atingerea Data péana la Persoana/ Sursa de
obiectivului Rezultate asteptate care vor fi persoane Parteneri:  ffinantare
(masurabile) finalizate responsabile
Identificarea elevilor cu Scaderea abandonului LUNAR Nu e cazul

tendinta de abandon gcolar  [scolar cu 20% péand in anul  |incepand cu 30 Diriginti IParinti

2018 fata de 2017 septembrie 2023

Reducerea cu pana 1a10% a

numarului total de absente /

laca

Analiza cauzelor care duc  |ldentificarea in procentde  [NOV 2023 Consiliul
la abandonul scolar 80% cauzelor abandonului profesoral

scolar

Gasirea a minim 2 OCT 2023 Director Consiliile Buget
Identificarea unor parteneri care sa sprijine CA locale local
parteneri, care sa sprijine imentinerea elevilor in Agenti Agenti
mentinerea elevilor in lscoals i economici  [economici
sistemul scolar Acordarea de burse sociale  [NOVDEC

(100% din totalul cererilor) 2023 10000 LEI

elevilor cu tendinte de

abandon scolar din cauza

posibilitatilor financiare
Consilierea elevilor cu Consiliere privind situatia PERIODIC Director CJRAE Buget
tendinte de abandon scolar  [scolara a tuturor elevilor cu  |[PE MODUL Diriginti Parinti local

tendinta de abandon scolar 5000 LEI
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Persoana/

Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pana persoane Parteneri: Sursa de
atingerea obiectivului (masurabile) la care vor responsabile finantare
fi finalizate

Participarea cadrelor Participarea anual, a cel lunie 2024 Director ISJ, CCD Buget

didactice la cursuri de putin 30% din cadrele Responsabil cu  [Universitati local

formare didactice, la cursuri de formarea Cadre 5000 lei
formare continua didactice

Participarea cadrelor Cresterea cu 5% a lulie-august  |Director 1SJ Nu este

didactice la examene de  jnumarului de cadre 2020 Responsabil cu  [Universitati cazul

acordare a gradelor didactice care trec intr-un formarea

didatice grad didactic superior continua

Realizarea planificarii Realizarea tuturor Martie 2024  |[DIRECTOR Nu este

activitatii pentru planificarilor calendaristice Resp. comisii cazul

saptamana ,,Scoala pentru saptamana ,,Scoala metodice

altfel” in conformitate altfel” conform

LEN 198/2023 metodologiei in vigoare

Stabilirea unui program  |Cresterea cu 10% a permanent Director Buget

de desfasurare a lectiilor  jnumarului de lectii sustinute 'Toate cadrele local

cu folosirea softului folosind mijloace moderne didactice 1000 LEI

educational

Analiza standardelor de  |Organizarea semestriala de Directori Resp.  [Agentii 600 lei

pregatire profesionala seminarii(ateliere) de lucru  [Semestrial comisii economici

corespunzatoare
calificarilor promovate
de scoala

la nivelul catedrelor-
1/semestru

numar de interasistente si

metodice
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Promovarea experientelor
de buna practica pentru
cresterea calitatii activitatii
de predare-invatare .

Elaborarea tuturor

portofoliilor privind

proiectarea unitatilor de
invatere.

Directori

cadrele
didactice

a momentului de lectura in
conformitate cu Foaia de
parcurs a MEN

calendaristica secventa
distincta, ca parte a
demersului instructiv educativ

Persoana/
Actiuni pentru atingerea  |[Rezultate asteptate Data pana la persoane Parteneri: |Sursa de
obiectivului (masurabile) care vor fi responsabile finantare
finalizate
Introducerea in Toate cadrele didactice vor 30 septemmbrie  [Toate cadrele Nu este
planificarile calendaristice  |avea prevazuta in planificarea 2023 didactice cazul
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Data pana  |Persoana/ Sursa de
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate la care vor |persoane Parteneri: finantare
obiectivului (masurabile) i responsabile
Participarea elevilor la bursa Cunoasterea de catre Mai 2024 Director AJOFM Buget
locurilor de munca elevi a cel putin 50% Dirigintii Agenti local 500
dintre ofertele AJOFM claselor economici lei
terminale
Intalniri cu Prezentarea ofertei Mai 2024 Dirigintii UCB Buget
reprezentantii.universitatilor gorjene  |scolare a claselor local
Universitatilor gorjene terminale 500 lei
Evaluarea nevoilor de formare a Stagiul de aprofundare Consilierul 1SJ, 350 lei
profesorilor diriginti privind in consiliere si educativ CCD.
orientarea carierei si participarea la  [orientare urmat de 1 Oct 2023 MEN, Agenti
cursuri de formare a profesorilor diriginte/an economici
consilieri
Ziua Portilor deschise Efectuarea vizitei Mai 2023 Consilierul Universitatea Buget
Intalniri cu absolventi ai liceului anuale la Facultatea de educativ Constantin local
Inginerie prin Brancusi, 500 lei
reinnoirea TjdJiu
parteneriatului de
nlahnraro i1
Crearea unei baze de date privind Actualizarea anuala a Sept-Oct director Consiliul local |200 LEI
monitorizarea orientarii bazei de date, analiza 2023 Diriginti
absolventilor gradului de absorbtie a
hsolventilor
Extinderea si diversificarea Intalniri in scoala cu Mai 2024 Director Universitati
activitatii de informare si consiliere  [reprezentanti ai Diriginti din zona
in vederea formarii la elevi a unei Universitatilor din
optiuni realiste privind cariera regiune
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voluntariat

Actiuni pentru

Data péna la

Persoana/

Actiuni pentru Data péna la  [Persoana/ Sursa de
atingerea obiectivului:  [Rezultate asteptate care persoane Parteneri: finantare
vor fi responsabile
finalizate
Identificarea de proiecte  |Participarea unui numar director Buget local
de voluntariat mai mare de elevi si cadre  [Oct 2023 Consilierul Cadrele didactice 200 lei
didactice(30%) la astfel educativ
de actiuni
Realizarea de catre Director ONG Buget
Liceului Tehnologic I/Aprobarea unui proiect de  |[Nov 2024 Consilierul Autoritati locale  [local
Rosia de Amaradia a \voluntariat educativ Agenti 500 lei
unui proiect de CA economici

Sursa de

atingerea obiectivului:  [Rezultate asteptate care vor fi persoane Parteneri: finantare
(masurabile) finalizate responsabile
Identificarea agentilor I[dentificarea agentilor sept. 2023 Director Buget local
economici de profil din leconomici in domeniul Profesori 300 LEI
zona specializarilor noastre ingineri
, dispusi spre colaborare Resp. arie
cu unitatea scolard tehnologii
Intreprinderi
Realizarea unei harti a Vizite la agentul Director agenti economicl  Byget local
potentialilor parteneri economic oct 2023 Profesori inginer 300 LEI
(agenti economici)
Semnarea contractelor de  |Oct 2023 Director
parteneriat cu agentii CA
leconomici
Incheierea de contracte
de parteneriat cu agentii
economici
Executarea practicii agenti economici  [Buget local
comasate la agentul Anual maistrii 7000 lei
economic instructori
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Participarea la evaluare curentd a Directori. Buget
elevilor care executd instruirea Semestrial  [Resp. arie I/Agentul economic  [local
Evaluarea practica in intreprindere, prin tehnologii 300 lei
performantelor nersoanele desemnate i i i
profesionale ale Directori. Reprezentanti
olevilor Participarea la examenele de lunie 2024 |Resp. arie agent economic
obtinere a atestatelor profesionale tehnologii Personal calificat Buget
Promovabilitate 100% la examenele din unitati de inv. local
pentru nivel 4 de calificare din teritoriu 400
profesionionala lei
MEN
Informare privind dinamica pietei sept.2023
muncii Directorul IAJOFM
Fundamentarea si Prezentarea profilelor ocupationale Responsabili
analiza planului de S— . . comisii
scolarizare a unitatii Stfudlu' pr1v1gd 1.nser'g1g absolver}glor sept 2023 metodice AJOFM
scolare din ani anteriori pe piata muncii dirigintii Buget
pentru anul scolar Elaborarea ofertei scolii-CDS / Dec-ian Parinti local
2024-2025 CDL 2023-2024 300
pentru anul scolar 2024-2025 lei
Elaborarea propunerilor pentru Parinti
planul de lanuarie Dirigintii
Scolarizare pentru anul scolar 2024- 2024
2025
IAprobarea proiectului planului de Feb.2024 CA
scolarizare
Pentru anul scolar 2024-2025
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PRIORITATEA 6.

/Actiuni pentru atingerea

Data péna la

Persoana/

PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR

obiectivului: Rezultate asteptate care vor fi persoane Parteneri:  [Sursade

(masurabile) finalizate responsabie finantare
Instruirea dirigintilor si
profesorilor astfel incat sa Cunoasterea de catre elevi a Director Buget
poatd desfasura activitati prevederilor legale privind Politia local
educativ-preventive in scoalda |minoritatea si consecintele PERIODIC Consilier judeteana 500 lei
cu elevii juridice asociate savarsirii de ~ |[DUPA educativ Politia

infractiuni sau alte fapte FIECARE Diriginti locala

antisociale; MODUL Politia

comunitara

Organizarea de ntalniri cu
elevii in scoald in scopul
identificarii problemelor cu
care se confrunta acestia si
lgdsirii unor mijloace de
solutionare;

Cunoasterea de catre elevi a
masurilor de prevenire a
criminalitatii in vederea
reducerii riscului victimei;
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Prezentarea unor teme cu caracter
educativ-preventiv referitoare la
siguranta personald si la consecintele
savarsirii de infractiuni, in special a
celor cu violenta;

Reducerea numarului
de elevi implicati in
comiterea de
infractiuni, atat in
calitate de victime, cat
si de autori

PERIODIC

Analizarea unor cazuri concrete cu
victime si/sau autori din randul
elevilor

Eficientizarea
activitatii de
combatere a
violentelor si a altor
fapte antisociale

Elaborarea de materiale de
sustinere (pliante, brosuri, afise,
chestionare) pentru a fi folosite Tn
cadrul activitatilor desfagurate.

comise in zona
unitatilor de
invatadmant.

DUPA
FIECARE
MODUL

Directori
Consilier
educativ
Diriginti

Politia
judeteana
Politia
locala
Politia
comunitara

Buget
local
400 lei

victime si autori. Concluziile
desprinse vor fi communicate
structurilor operative si autoritatilor
locale.

informatii cu privire
la faptele antisociale
care se produc Tn zona
scolilor;

Stabilirea unor masuri
comune menite si
prevind si sa combatd
astfel de fapte.

Cresterea gradului de
siguranta in unitatile
de invatamant

discriminarii

Actiuni pentru atingerea Data panala |Persoana/

obiectivului: Rezultate asteptate care vor fi persoane Parteneri:  |Sursa de
(masurabile) finalizate responsabile finantare

Elaborarea periodica de rapoarte in Monitorizarea Politia Buget

scopul cunoasterii situatiei reale cu situatiei existente in Director judeteana local

privire la actele de violenta comise scoald din punct de PERIODIC Diriginti Politia 300 lei

in zona localului gcolii: tipuri de vedere al sigurantei DUPA Responsabil locala

infractiuni, frecventa comiterii, elevilor: FIECARE CM. Prevenirea [Politia

moduri de operare, categorii de Schimbul de MODUL violentei si comunitara
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare a planului operational al

LICEULUI TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA
Anul scolar 2023 — 2024

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat prin:

a. intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

b. includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
C. prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de

Administratie;

d. revizuire periodica si corectii

Responsabilitatea Datele
monitorizari si Frecventa ntalnirilor de
Tipul activititii evaludrii monitorizarii analizi
Director
Intocmirea seturilor de date care sa Decembrie
sprijine monitorizarea tintelor lunar martie
Director
Monitorizarea periodica a
Implementarii actiunilor Decembrie
individuale trimestrial aprilie
Director
Decembrie
Comunicarea actiunilor corective in aprilie
Lumina rezultatelor obtinute trimestrial
Analiza informatiilor privind Director anual
progresul realizat Tn atingerea CA o
tintelor iunie
Stabilirea metodologiei de Director anual septembrie
evaluare, a indicatorilor de
evaluare si a impactului asupra CA
comunitatii
Prezentarea generala a progresului Director anual
realizat in atingerea tintelor iunie
CA anual iunie
Evaluarea progresului in atingerea
tintelor
Director anual iunie

Actualizarea actiunilor din PAS in
lumina evaluarii
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PLAN OPERATIONAL
PENTRU LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA
ANUL SCOLAR 2024-2025

PRIORITATI SI OBIECTIVE ALE SCOLII

Prioritatea 1: CRESTEREA PROCENTULUI DE PROMOVABILITATE LA BACALAUREAT

Obiectivul 1: Dezvoltarea competentelor generale si specifice la disciplinele de bacalaureat
= Tinte: * cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat cu 15% in anul scolar
2024- 2025 (70%), fata de anul scolar 2023-2024 (57 %)

Prioritatea 2 : PREVENIREA SI REDUCEREA ABSENTEISMULUI SI A ABANDONULUI
SCOLAR

Obiectivul 1: Reducerea numarului de elevi care au o frecventa redusa la orele de curs
Tinte:
= Scaderea abandonului scolar cu 20% in anul scolar 2024- 2025 fata de anul scolar 2023=2024
= reducerea cu 20% a numarului absentelor Th anul scolar 2024- 2025

Prioritatea 3 : IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR EDUCATIONALE

Obiectivul 1 : Asigurarea calititii actului educational
Tinte :
= profesorii scolii vor utiliza metode active/moderne de predare si evaluare (online si offline)
= cresterea cu 15 % a nivelului performantei elevilor in anul scolar 2024- 2025

Prioritatea 4 : DEZVOLTAREA CAPACITATII DE ORIENTARE PROFESIONALA

Obiectivul 1 : Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale
cu nevoile pietei muncii
Tinte :
= Furnizarea serviciilor de consiliere pentru cariera pentru toti elevii scolii in anul scolar 2024-
2025
» Implicarea a cel putin 2 parteneri din comunitatea locala in activitatile de consiliere si orientare
pentru cariera
= Colectarea si analizarea informatiilor privind integrarea socio-profesionala a absolventilor
2024 si 2025

Prioritatea 5 : DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA-COMUNITATE LOCALA

Obiectivul 1: Promovarea atitudinii civice si de voluntariat
Tinte :
=Implicarea Liceului Tehnologic Rosia de Amaradia in cel putin un proiect de voluntariat

Obiectivul 2 : Cresterea eficientei lucrului in parteneriat pentru sprijinirea invatamantului
profesional si tehnic
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Tinte:
= Stabilirea strategiilor pentru colaborare cu partenerii

Prioritatea 6: PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI TN MEDIUL SCOLAR

Obiectivul 1: Pregitirea antiinfractionala si antivictima a elevilor in vederea adoptirii unui
comportament bazat pe respectarea normelor de convietuire sociala
Tinte:
= Reducerea cu 40% a numarului actelor de violenta si a infractiunilor comise in perimetrul unitatii
de invatamant si Tn zonele adiacente acesteia in anul scolar 2024- 2025

Obiectivul 2 : Analizarea periodica a situatiei din scoali, in ceea ce priveste comiterea actelor de
violenta/ infractiunilor.
Tinte:
= Crearea unui sistem de comunicare reala si eficienta intre scoala, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta
= Combaterea comportamentului de tip bullying, offline si online.
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PRIORITATI

OBIECTIVE

TINTE

Cresterea
procentului de
promovabilitate la
bacalaureat

1.Dezvoltarea competentelor
generale si specifice la
disciplinele de bacalaureat

1. cresterea procentului de promovabilitate la
examenul de bacalaureat cu 15% in anul
scolar 2024- 2025 (70%), fata de anul scolar
2023-2024 (57 %)

Prevenirea si
reducerea
abandonului scolar

1. Reducerea numarului de elevi
care au o frecventa redusa la
orele de curs, online si oftline

1.Scaderea abandonului scolar cu 20% in
anul scolar 2024- 2025 fata de anul scolar
2023- 2024.

2. Reducerea cu 20% a numarului absentelor
in anul scolar 2024- 2025

Imbunatitirea
calitatii serviciilor
educationale

1. Asigurarea calitatii actului
educational

1. Toti profesorii scolii vor utiliza metode
active/moderne de predare si evaluare

2. Cresterea cu 15 % a nivelului performantei
elevilor in anul scolar 2024- 2025

2. Imbunititirea competentelor
digitale ale elevilor pentru
participarea activa la orele
desfasurate online

1.Reducerea cu 20% a numarului de elevi cu
dificultati in utilizarea dispozitivelor IT si a
aplicatiilor informatice

Dezvoltarea
capacitatii de
orientare
profesionala

1.Sprijinirea elevilor in luarea
deciziei privind cariera, coreland
aspiratiile personale cu nevoile
pietei muncii

1.Furnizarea serviciilor de consiliere pentru
cariera pentru toti elevii scolii in anul scolar
22024- 2025

2. Implicarea a cel putin 2 parteneri din
comunitatea locala in activitatile de consiliere
si orientare pentru cariera.

3. Colectarea si analizarea informatiilor
privind integrarea socio- profesionala a
absolventilor 2024 si 2025

Dezvoltarea
parteneriatului
scoala- comunitate
locala

1. Promovarea atitudinii civice si
de voluntariat

1 .Implicarea Liceului Tehnologic Rosia de
Amaradia in cel putin 1 proiect de voluntariat
in anul scolar 2024- 2025
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2. Cresterea eficientei lucrului in
parteneriat pentru sprijinirea
invatdmantului profesional si
tehnic

1. Stabilirea strategiilor pentru colaborare cu
partenerii agenti economici din localitate si
regiune

Prevenirea si
combaterea violentei
in mediul scolar

1. Pregitirea antiinfractionala si
antivictima a elevilor in vedereca
adoptarii unui comportament
bazat pe respectarea normelor de
convietuire sociala

1. Reducerea cu 40% a numarului actelor de
violenta si a infractiunilor comise in
perimetrul scolii si Tn zonele adiacente
acesteia in anul scolar 2024- 2025

2 Analizarea periodica a situatiei
din scoald, in ceea ce priveste
comiterea actelor de violenta/
infractiunilor.

1. Crearea unui sistem de comunicare reala si
eficienta intre scoald, autoritati si familie
pentru identificarea, monitorizarea si
prevenirea actelor de violenta

3. Combaterea comportamentului
de tip bullying, atat online cat si
offline

1. Crearea unui sistem de actiune rapida in
cazul depistarii comportamentului de tip
bullying, mentinerea unei comunicari
permanente cu autoritatile Tn masura de a
actiona rapid, consilierea elevilor victime sau

cauzatori de astfel de comportamente.
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PRIORITATEA 1. CRESTEREA PROCENTULUI DE PROMOVABILITATE LA
BACALAUREAT

Obiectiv 1: Dezvoltarea competentelor generale si specifice la disciplinele de bacalaureat

Tinta: « . cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat cu 15% in anul scolar
2024-2025 (51%), fata de anul scolar 2023-2024 (44 %)

Context: Din discutiile avute cu dirigintii claselor de la invatamantul obligatoriu, si studierea
statisticilor de la finele semestrelor si anului scolar se observa nevoia intreprinderii unui set de
masuri care vizeaza imbunatatirea rezultatelor la bacalaureat

in cresterea
sanselor de a
promova

| DA |

educational sa
fie inclusi direct

fintr-un program

Actiuni pentru  |Rezultate Data panala  [Persoana/ Sursa de
atingerea asteptate care vor fi persoane Parteneri: [finantare
obiectivului (masurabile) finalizate responsabile

Realizarea unei SEPTEMBRIE [Director Buget local
baze de date cu  [Cresterea 2024 Toate cadrele 500 lei
evolutia elevilor promovabilitatii didactice

pe parcursul la examene Resp. comisii

liceului la (simulare, bac, metodice

disciplinele la EN ),cu procent [IUNIE-IULIE

care vor sustine  [CUprins intre 2025

examenul de 10-15%

bacalaureat,

Analiza

rezultatelor la

bacalaureat si

examene de

competente

Desfasurarea Dezvoltarea OCT 2024- Director Buget local
unor activitati competentelor  MAI 2025 Profesorii care 1000 lei
didactice specifice n predau Proiect ROSE
interactive prin  |demersul disciplinele de

folosirea didactic adaptat BAC

mijloacelor cerintelor Profesorii

moderne la moderne implicati in

disciplinele de proiectul

bacalaureat ROSE

Consilierea Consilierea Permanent Director Buget local
elevilor cu elevilor cu Dirigintii PARINTI 5000 lei
rezultate slabe  |dificultati de claselor de

la disciplinele invatare liceu CJRAE

de bacalaureat  (Cel putin 30 de

Implicarea elevi si parinti

parintilor alaturi [ai elevilor

de proprii copii  vulnerabili
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Activitati
remediale,
interdisciplinare
si activitati
extracurriculare

Implicarea
elevilor in:
excursii
tematice,
ateliere de
teatru, vizite de
studiu, vizionari
de filme,

nreoitire

OCT 2024-
MAI 2025

Profesorii
implicati Tn
proiect
PNRAS/
SMARTLABS

PARINTI

Buget local
5000 lei
Proiect
SMARTLABS
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PRIORITATEA 2. PREVENIREA S| REDUCEREA ABSENTEISMULUI SI A
ABANDONULUI SCOLAR

offline)

Obiectiv 1: Reducerea numarului de elevi care au o frecventa redusa la orele de curs (online si

Tinta: « Scaderea abandonului scolar cu 20% in anul scolar 2024-2025 fata de anul scolar 2023-
2024 si reducerea cu 40% a numarului de absente

g v,

Context: Din discutiile avute cu dirigintii claselor de la invatamantul obligatoriu, si studierea

statisticilor de la finele semestrelor si anului scolar se observa ca exista tendinta de abandonare a
studiilor de catre elevi.
in liceu se constata existenta unui numar relativ mare de elevi care au renuntat la scoald. Cauzele

transportului, cazarii si hranei), lipsa de supraveghere din partea parintilor aflati la munca in
strainatate, frecventarea unor medii viciate.

abandon scolar

tendinta de abandon

scolar

Actiuni pentru Data pana  |Persoana/ Sursa de
atingerea Rezultate asteptate  |la care vor  |persoane Parteneri: [finantare
obiectivului (masurabile) fi finalizate |responsabile
Identificarea Scaderea abandonului |LUNAR Nu e cazul
elevilor cu scolar cu 20% pana incepand cu  |Diriginti Parinti
tendinta de inanul 2025 fatade 30
abandon scolar 2024 septembrie

Reducerea cu pana la 2024

20% a numarului

total de absente /

clasa
Analiza cauzelor |Identificarea in NOV 2024  (Consiliul
care duc la procent de 80% profesoral
abandonul scolar  cauzelor abandonului

scolar

Gasirea a minim 2 OCT 2024 Director Consiliile  Buget
Identificarea parteneri care sa CA locale local
unor parteneri, sprijine mentinerea Agenti Agenti
care sa sprijine Acordarea de burse NOVDEC economici  jeconomici
mentinerea sociale (100% din 2025
elevilor in totalul cererilor) 10000 LEI
sistemul scolar  elevilor cu tendinte

de abandon scolar din

cauza posibilitatilor

financiare reduse
Consilierea Consiliere privind Permanent Director CJRAE Buget
elevilor cu situatia scolara a Pe Modul Diriginti Parinti local
tendinte de tuturor elevilor cu 5000 LEI
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PRIORITATEA 3. IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR EDUCATIONALE

Obiectiv 1: Asigurarea calitatii actului educational

Tinta: » 100% din profesorii scolii vor utiliza metode active/moderne de predare si evaluare n anul

scolar 2024-2025

= cresterea cu 15 % a nivelului performantei elevilor in mod constant pana in 2027

Context: Necesitatea adaptarii permanente a cadrelor didactice la schimbarile din sistemul de
invatamant actual, contributia lor la schimbarea mentalitatii parintilor, elevilor spre nou, participarea

activa la elaborarea curriculum-ului, aplicarea metodelor moderne de predare si evaluare.

Din analiza interna efectuata se constata ca metodele de predare si evaluare utilizate de catre cadrele
didactice sunt in mare masura traditionale. De asemenea, climatul in care se desfasoara actul
educational este caracterizat prin formalitate, relatia profesor-elev fiind abordata inca intr-o maniera
clasica. Dar se remarca, de asemenea, disponibilitatea cadrelor didactice de a se adapta noilor
conditii de predare online.

Actiuni pentru Rezultate Data pana |Persoana/ Parteneri:  [Sursade
atingerea asteptate la care vor |persoane finantare
obiectivului (masurabile) fi responsabile
finalizate

Participarea cadrelor |Participarea anual, |lunie 2025 |Director ISJ, CCD Buget
didactice la cursuri  fa cel putin 50% Responsabil  [Universitati  [local
de formare din cadrele cu formarea Cadre 5000 lei

didactice, la continua didactice
Participarea cadrelor |(Cresterea cu 5% a  |lulie- Director ISJ Nu este
didactice la numarului de august Responsabil  [Universitati  |cazul
examene de cadre didactice 2025 cu formarea
acordare a gradelor  [care trec Tntr-un continua
didactice grad didactic
Realizarea Realizarea tuturor ~ |Martie 2025 |[DIRECTOR Nu este
planificarii planificarilor Comisia cazul
activitatii pentru calendaristice Scoala Altfel
sdptamana ,,Scoala  |pentru sdptamana
altfel” in ,Scoala altfel”
conformitate LEN conform
1198/2023 metodologiei in
Stabilirea unui Cresterea cu 100% |permanent  Director Buget
program de a numarului de Toate cadrele local
desfasurare a lectii sustinute didactice 3000 LEI
lectiilor cu folosirea  [folosind mijloace
softului educational  |moderne
Analiza standardelor |Organizarea pe Directori Agentii 600 lei
de pregatire Modul de ateliere  |Pe Modul Cadre economici
profesionala de lucru la nivelul didactice de
corespunzatoare catedrelor- specialitate
calificarilor 1/semestru
promovate de scoala mnumar de

interasistente si
asistente la ore-
2/semestru
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Promovarea
experientelor de
buna practica
pentru cresterea
calitatii activitatii
de predare-invatare

Elaborarea tuturor
portofoliilor privind
proiectarea unitatilor
de invatare.

30
septembrie
2024

Directori
cadrele
didactice

desfasurate online

Obiectiv 2: Tmbunatatirea competentelor digitale ale elevilor pentru participarea activi la orele

dispozitivelor IT

Tinta: Reducerea cu 20% a numarului de elevi cu dificultati in utilizarea aplicatiilor informatice si/sau

Context: Necesitatea adaptarii permanente la modificarile aparute in societate, Tn special in conditii.

necesare orelor
online. Prezentarea
aplicatiilor
informatice utile in
procesul de Invatare

pregatire a elevilor
pentru utilizarea
aplicatiilor
informatice si a
familiarizarii cu
metodele si ofertele
de predare in format
online

Actiuni pentru Rezultate asteptate  |Data pana  [Persoana/ Parteneri: [Sursa de
atingerea (masurabile) la care vor |persoane finantare
obiectivului fi finalizate |responsabile

Familiarizarea Toate cadrele 30 Toate cadrele PNRAS/
elevilor cu didactice vor prevede [septembrie  |didactice SMARTLABS
dispozitivele IT un numar de ore de 2024
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PRIORITATEA 4. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE ORIENTARE SCOLARA SI
PROFESIONALA

Obiectiv: Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera, coreland aspiratiile personale cu
nevoile pietei muncii

Tinta: « furnizarea serviciilor de consiliere pentru cariera pentru toti elevii scolii
» implicarea a cel putin 2 parteneri din comunitatea locala in activitatile de consiliere si

orientare pentru cariera
= colectarea si analizarea informatiilor privind integrarea socio-profesionala a absolventilor

Context: Din studiile efectuate la nivelul scolilor, reiese ca nu exista o0 activitate eficienta de orientare
profesionala a elevilor. Orientarea scolara si profesionala a absolventilor claselor a VIII -Xl1-a are la
baza parerea parintilor, care prefera orientarea spre liceele teoretice, si mai putin spre Invatamantul
Profesional si Tehnic. Se impune un sprijin activ elevilor, parintilor, catre oferta educationald cea mai
potrivita (tinAnd cont de capacitatile copilului, aspiratiile sale) si sa-i informeze asupra orientarilor de pe

piata muncii.
Actiuni pentru Rezultate asteptate |Data pana [Persoana/ Parteneri: Sursa de
atingerea (masurabile) la care persoane finantare
obiectivului vor fi responsabile
finalizate

Participarea elevilor  |Cunoasterea de catre |Mai 2025  Director AJOFM Buget
la bursa locurilor de  [elevi a cel putin 70% Dirigintii Agenti local 500
munca dintre ofertele claselor economici lei

AJOFM terminale
Intalniri cu Prezentarea ofertei Mai 2025  Dirigintii UCB, UCC Buget
reprezentantii scolare a claselor local
universitatilor din Universitatilor din terminale 500 lei
Gorj si Dolj regiune
Evaluarea nevoilor Stagiul de Consilierul ISJ, CCD. 350 lei
de formare a aprofundare in educativ MEC, Agenti
profesorilor diriginti  |consiliere si Oct 2024 economici
privind orientarea orientare urmat de 1
carierei Si diriginte/an
participarea la
cursuri de formare a
profesorilor
consilieri
Ziua Portilor Efectuarea vizitei Mai 2025  |Consilierul Universitatea Buget
deschise anuale la Facultatea educativ Constantin local
ntalniri cu de Inginerie prin Bréancusi, Tg 500 lei
absolventi ai liceului  |reinnoirea Jiu

parteneriatului de

colaborare cu

Universitatea

Constantin Brancusi
Crearea unei baze de |Actualizarea anuala  |Sept-Oct director Consiliul 200 LEI
date privind a bazei de date, 2024 Diriginti local
monitorizarea, analiza gradului de
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extinderea si
diversificarea
activitatii de
informare si
consiliere in vederea
formarii la elevi a
unei optiuni realiste
privind cariera

Intalniri in scoald
sau online cu
reprezentanti ai
Universitdtilor din
regiune

Mai 2025

Director
Diriginti

Universitati
din zona
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LOCALA

PRIORITATEAS5. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA-COMUNITATE

Obiectiv 1: Promovarea atitudinii civice si de voluntariat

Tinta: « Implicarea Liceului Tehnologic Rosia de Amaradia in cel putin 1 proiect de voluntariat

Context:

Din analiza interna efectuata se constata ca elevii au un interes sporit spre actiunile de voluntariat
solicitdnd oportunitatea de a experimenta astfel de actiuni.

voluntariat

Actiuni pentru Data pana [Persoana/ Parteneri: Sursa de
atingerea Rezultate asteptate |la care persoane finantare
obiectivului: vor fi responsabile
finalizate

Identificarea de Participarea unui director Buget
proiecte de numar mai mare de  |Oct 2024 Consilierul Cadrele local
voluntariat elevi si cadre educativ didactice 200 lei

didactice (30%) la

astfel de actiuni
Realizarea de Director ONG Buget
catre Liceului Aprobarea unui Nov 2024  [Consilierul Autoritati local
Tehnologic Rosia  |proiect de voluntariat educativ locale 500 lei
de Amaradia a CA Agenti
unui proiect de economici

Obiectiv 2: Cresterea eficientei lucrului in parteneriat, pentru sprijinirea invatamantului
profesional si tehnic

Tinta: Stabilirea strategiilor pentru colaborare cu partenerii

Context: Din discutiile cu elevii, cadrele didactice, parinti, agenti economici, s-a constatat ca este
necesar sa li se ofere tinerilor oportunitati de a cunoaste activitatea agentilor economici din domeniu,
standardele in ceea ce priveste competentele antreprenoriale, modalitati de angajare, responsabilitati la
locul de munca, intelegerea impactului tehnologiei asupra mediului de afaceri .

colaborare cu
unitatea scolara

Intreprinderi
agenti
economici

Actiuni pentru Rezultate asteptate  |Data pana |Persoana/ Parteneri: Sursa de
atingerea (masurabile) la care vor |persoane finantare
obiectivului: fi responsabile
Identificarea Identificarea sept. 2024  Director Buget
agentilor agentilor economici Profesori local
economici de in domeniul ingineri 300 LEI
profil din zona specializarilor Resp. arie

noastre, dispusi spre tehnologii
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Realizarea unei Vizite la agentul Director Buget
harti a economic Oct 2024 Profesori local
potentialilor inginer 300 LEI
parteneri (agenti
economici)
Semnarea Oct 2024 Director
Tncheierea de contractelor de CA
contracte de parteneriat cu agentii
parteneriat cu economicl
agentii economici
Executarea practicii agenti Buget
comasate la agentul  |Anual maistrii economici local
economic instructori 7000 lei
Evaluarea Participarea la evaluare Directori. Buget
performantelor curenta a elevilor care PE Resp. arie Agentul local
profesionale ale executa instruirea practica |MODUL  [tehnologii economic 300
elevilor in Tntreprindere, prin lei
persoanele desemnate
Participarea la examenele [lunie Directori. Reprezentanti Buget
de obtinere a atestatelor 2025 Resp. arie agent economic  |local
profesionale tehnologii Personal 400
Promovabilitate 100% la calificat din lei
examenele pentru nivel 4 unitati de inv. MEC
de calificare profesionala din teritoriu
Informare privind sept.2024
dinamica pietei muncii Directorul AJOFM
Fundamentarea si  [Prezentarea profilelor Responsabili
analiza planului ocupationale comisii
(:((:eolarizare a Studiu pri_vind _insergia sept 2024 (r;]lrelt;dnlgf AJOFM
fmité‘;ii scolare absol_vep;llor (.jm ant— , Buget
pentru anul scolar anteriori pe piata muncii local
2025-2026 Elaborarea ofertei scolii- |Dec-ian Parinti 300
CDS/CDL 2024- lei
pentru anul scolar 2025- 2025
2026
Elaborarea propunerilor Parinti
pentru planul de lanuarie Dirigintii
Scolarizare pentru anul 2025
scolar 2025-2026
Aprobarea proiectului lan. 2025 CA
planului de scolarizare
Pentru anul scolar 2025-
2026
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PRIORITATEA 6. PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR

Obiectiv 1: Pregatirea antiinfractionala si antivictima a elevilor in vederea adoptarii unui
comportament bazat pe respectarea normelor de convietuire

Tinta: Reducerea cu 40% a numarului actelor de violenta si a infractiunilor comise in perimetrul
scolii si Tn zonele adiacente acesteia in anul scolar 2024-2025

Context:

Diversificarea formelor de manifestare a delicventei juvenile din ultimii ani, in special a infractiunilor
comise cu violenta, impune realizarea de eforturi in scopul gasirii celor mai eficiente mijloace de
contracarare a efectelor nocive ale acestui fenomen. Este necesara o implicare si 0 colaborare mai stransa
fintre institutiile guvernamentale si neguvernamentale care se ocupa de educarea si protectia minorilor-
familie, scoala, politie, autoritati locale, comunitate etc.- in vederea cresterii sigurantei acestora, a
imprimarii unui comportament civilizat si a unui respect mai mare fata de lege.

Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pana |Persoana/ Parteneri: [Sursa de
atingerea (masurabile) la care vor |persoane finantare
obiectivului: fi responsabile
Finalizntn

Instruirea dirigintilor ~ |Cunoasterea de catre
si profesorilor astfel elevi a prevederilor Director Buget
incat s poata legale privind Politia local
desfasura activitati minoritatea si PE Consilier judeteana 500 lei
educativ-preventive consecintele juridice MODUL educativ Politia
in scoald cu elevii asociate savarsirii de Diriginti locala

infractiuni sau alte Comisia Politia

fapte antisociale; pentru comunitara
Organizarea de combaterea
intalniri cu elevii in violentei
scoald Tn scopul Cunoasterea de catre
identificarii elevi a masurilor de
problemelor cu care prevenire a
se confrunta acestia si  [criminalitatii Tn
gdsirii unor mijloace  |vederea reducerii
de solutionare; riscului victimei;
Prezentarea unor teme  |Reducerea numarului
cu caracter educativ- (e elevi implicati Tn
preventiv referitoare la |comiterea de
siguranta personald si  [infractiuni, atat in Politia
la consecintele calitate de victime, cat judeteana
savarsirii de si de autori Directori Politia Buget
Analizarea unor Eficientizarea PE Consilier locala local
cazuri concrete cu activitatii de MODUL  feducativ Politia 400 lei
victime si/sau autori ~ [combatere a Diriginti comunitara
din randul elevilor violentelor si a altor
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Elaborarea de
materiale de sustinere
(pliante, brosuri, afise,
chestionare) pentru a
fi folosite in cadrul
activitatilor desfasurate.

fapte antisociale
comise n zona
unitatilor de
invatamant.

Obiectiv 2: Analizarea periodica a situatiei din scoala, Tn ceea ce priveste comiterea actelor de
violenta/ a infractiunilor

Tinta: Crearea unui sistem de comunicare reala si eficienta intre scoala, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta
= Combaterea comportamentului de tip bullying, offline si online

Context:

Periodic se realizeaza la nivelul institutiilor abilitate, o analiza a fenomenelor de violenta in care sunt
implicate tinerii, mai ales in mediul scolar si familial. Tinand cont de faptul ca in procesul de educatie
sunt implicati mai multi factori — familie, scoald, autoritati, mass-media- masurile stabilite isi propun
realizarea unor activitati concrete la nivelul scolii cét si in plan local, desfasurate in colaborare cu
structuri guvernamentale si neguvernamentale, cu atributii sau preocupdri in domeniul prevenirii
delincventei juvenile, precum si prin angrenarea nemijlocita a elevilor si a familiilor acestora 1n activitati
educativ- preventive. Astfel se urmareste cunoasterea problemelor cu care se confrunta elevii si
identificarea unor solutii adecvate pentru ele, printr-o actiune comuna si coerenta a partilor implicate.

frecventa comiterii,
moduri de operare,
categorii de victime si
autori.

Plasarea Cutiei
Elevului n fiecare
unitate scolard, cu
verificarea periodica a
documentelor primite
pentru a actiona cu
celeritate spre
rezolvarea lor.
Concluziile desprinse
vor fi comunicate
structurilor operative
si autoritatilor locale.

faptele antisociale
care se produc Tn zona
scolilor;

Stabilirea unor masuri
comune menite sa
previna si sa combata
astfel de fapte.

Cresterea gradului de
siguranta in unitatile
de invatamant

Reducerea
comportamentelor de
tip bullying, atat
online cét si offline.

Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pdna |Persoana/ Parteneri: [Sursa de
atingerea (masurabile) la care persoane finantare
obiectivului: vor fi responsabile

finalizate
Elaborarea periodica Monitorizarea situatiei Politia Buget
de rapoarte in scopul  existente Tn scoala din Director judeteana  [local
cunoasterii situatiei punct de vedere al Diriginti Politia 300 lei
reale cu privire la sigurantei elevilor; PE Responsabil locala
actele de violenta MODUL |CM. Politia
comise n zona : Prevenirea comunitara
localului scolii: tipuri ~ Schimbul de violentei si
de infractiuni, informatii cu privire la discriminarii
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare a planului operational al

LICEULUI TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA
Anul scolar 2024 — 2025

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat prin:

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale comisiilor cu caracter permanent;
prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de

Administratie;
revizuire periodica si corectii

functie de rezultate.

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele
monitorizarii i monitorizarii | Tntalnirilor de
evaluarii analiza

Intocmirea bazelor de date care si Director Lunar Decembrie
sprijine monitorizarea tintelor martie
Monitorizarea periodica a Director PE MODULE Decembrie
implementdrii actiunilor individuale aprilie
Comunicarea actiunilor corective in Director PE MODULE Decembrie
functie de rezultatelor obtinute Mai
Analiza informatiilor privind progresul Director Anual lunie
realizat in atingerea tintelor CA
Stabilirea metodologiei de evaluare, a Director Anual Septembrie
indicatorilor de evaluare si a impactului CA
asupra comunitdtii
Prezentarea generald a progresului Director Anual lunie
realizat in atingerea tintelor
Evaluarea progresului in atingerea CA Anual lunie
tintelor
Actualizarea actiunilor din PAS Tn Director Anual lunie
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