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Liceul Tehnologic Rosia de Amaradia si-a desfasurat intreaga activitate pe baza Legii educatiei
nationale nr.198/2023 cu modificirile si completirile ulterioare, a hotararilor si ordonantelor emise de
Guvernul Romaniei, a tuturor actelor normative ce decurg din continutul Legii Invitamantului, precum si a
ordinelor si precizarilor elaborate de Ministerul Educatiei.

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisiimetodice si
pe probleme, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la
perioada 01.09.2023- 31.08.2024 .

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial precum si a Planului deActivitati
elaborate pentru atingerea urmatoarelor obiective:

-Cregterea calitaiii managementului scolar in concordanti cu legislaiia in vigoare;

-Orientarea demersului didactic spre dezvoltarea competentelor necesare reusitei scolare si sociale a
elevilor;

-Consilierea si orientarea elevilor in vederea realizarii unei alegeri de continuare/reorientarea traseului
educaiional adaptate intereselor si capacitatilor individuale , Tn scopul prevenirii abandonului scolar;

-Compatibilizarea strategiilor si standardelor de evaluare la nivelul unitaii de invagimant;

-Optimizarea relatiei scoala — comunitate


mailto:grup_scolar_rosia_de_amaradia@yahoo.com

Procesul de predare — invatare — evaluare s-a desfasurat respectand principiile fundamentale sinormele
de conduita promovate de legislatia in vigoare: competenta profesionala, obiectivitate, responsabilitate, crearea
unei atmosfere de lucru ce incurajeaza comunicarea loiala si dialogul eficient intre profesori, elevi si parinti.

Partenerii educationali ai liceului: elevi, parinti, comunitate, institutii publice au beneficiat, prin
implicarea si competentele profesionale ale cadrelor didactice, didactic-auxiliar siadministrativ, de certitudini:
educatie, decenta, siguranta, deschidere spre nou. Beneficiarii acestorobiective si valori, elevii sau partenerii,
au gasit aici respectarea si aplicarca legislatiei in ceea ce priveste calitatea, eficientizarea si desfasurarca
procesului de predare — invatare - evaluare.

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatamantul preuniversitar romanesc a fost
reglementat prin urmatoarele documente:

- Legea Educatiei Nationale Nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Planul managerial unic al 1SJ Gorj;

- Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar;

- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;

- Regulamentul privind asigurarea calitatii in educatie;

- Deciziile si ordinele transmise de 1SJ Gorj;

- Metodologiile elaborate de MEN, privitoare la invatamantul preuniversitar de stat;

- Planul operational al 1ISJ Gorj, privind masurile de prevenire si combatere a violenteiin mediul

scolar;

- Planul-cadru de invatimant pentru invaiamantul preuniversitar ;

- Curriculum Naiional;

- Instructiuni ale 1SJ Gorj;

CURRICULUM

Cadrele didactice au participat la consfatuirile organizate de 1.S.J. pentru cunoagterea modificarilor
programelor scolare, a altor informatii utile privind procesul de invatamant, au studiat Curriculumul national,
Planurile-cadru, programele si manualele scolare, softurile educationale specifice fiecarei discipline.

Din asistenele efectuate, din discutiile Tn comisii metodice ori cu directorii s-a constatat intensificarea
colabordrii cadrelor didactice de diferite specialitati pentru o mai buna tratare interdisciplinara, folosirea
mijloacelor auxiliare (softuri educationale, imagini, video, lectii in PowerPoint etc.) ca modalitati moderne
folosite Tn cadrul lectiilor,abordarea creativa si interactivaa activitailor desfaurate, proiectarea si desfasurarea
unor activitaii bazate pe lucrul in echipa, desfasurarea unor activitai menite sa conduca la dezvoltarea la
elevi a spiritului civic si a congiingei necesitaii unei alimentatii sanatoase.

Au fost stabilite schemele orare conform planului cadru in vigoare pentru fiecare clasa,

a fost intocmit la termen orarul.

In urma feedback-ului obtinut dupa centralizarea rezultatelor evaluarii initiale, fiecare cadru didactic
a realizat proiectarea didactica pe unitati de invatare conform principiului particularitailor de varsta si
individuale ale elevilor si a stabilit ritmul de desfasurare a activitatii;

Majoritatea cadrelor didactice au utilizat strategii didactice menite sa asigure caracterul aplicativ al
invatarii si formarea competentelor specifice;

Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala s-a realizat conform programelor in
vigoare.



La disciplinele la care se susiin probe in cadrul examenelor naionale, s-au realizat programe de

pregatire suplimentara.

Comisia pentru Curriculum, numita prin Decizia directorului cu NR. 29/05.09.2024 a

desfasurat urmatoarele activitaii:

» Actualizarea planurilor-cadru aflate Tn vigoare si transmiterea acestora conducerii scolii;
> Organizarea si desfasurarea activitailor de avizare a proiectelor de programe pentru
curriculuum la decizia scolii, an scolar 2023-2024, conform calendarului stabilit;

Centralizarea propunerilor CDS pentru realizarea ofertei scolare, propuse si avizate

Afisarea listei cu disciplinele optionale aprobate pentru anul scolar 2024-2025;

>

insedinele comisiilor metodice, prezentate in CP si aprobate in CA;
» Difuzarea oferei educaionale elevilor;
» Centralizarea optiunilor elevilor si depunerea acestora la directorul unitaii;
>
>

Programarea examenului de corigenta si a examenului de diferenta, an scolar 2023-2024.

CAPACITATE INSTITUTIONALA

Structuri, niveluri de invatamant, resurse umane si materiale
1.RESURSE UMANE

ELEVII

Numiir elevi inscrisi in anul scolar 2023-2024 Total

Pregcolar 63

Primar 103
Gimnazial 89 474

89
Liceul - zi
Liceal- seral 130

CADRE DIDACTICE

Cadre didactice: 37

Nr. cadre Procent
didactice




Numar cadre didactice cu doctorat 0 0%
Numar cadre didactice cu gradul | 29 78%
Numar cadre didactice cu gradul Il 3 8%
Numar cadre didactice cu definitivat 2 5%
Numar cadre didactice debutante 3 8%
Numar personal didactic necalificat 0 0
Total 37

Acoperirea normelor didactice cu personal didactic

Numar
Numarul total de norme didactice (pentru toate disciplinele) 34,55
Numarul de norme acoperite cu personalul scolii in cadrul normei 31,45
didactice
Numarul de norme acoperite cu personalul scolii la plata cu ora 3,10
Numarul de norme acoperite cu colaboratori, angajati la plata cu ora 0
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
Secretar 1
Administrator financiar 1
Administrator de patrimoniu 1 Total : 4
Laborant 0
Informatician 1
PERSONAL NEDIDACTIC
Muncitor calificat 2 Total:
Paznic de noapte 0




Ingrijitori 5

POSTURI

Posturi Personal didactic 37
Personal didactic auxiliar 3,5
Personal nedidactic 7
Total 47,5

1.RESURSE MATERIALE
Numir de cladiri: 8
Suprafata desfasurata 2711 mp
Numar sili de clasa 21

Numar de nivele

Parter+ etaj

Organizarea spatiului scolar

Spatiu scolar Nr. sali Aprecierea
starii
Sala de clasa 21 Buna
Sala de sport 1 Buna
Biblioteca 1 Buna
Cabinet de asistenta psihopedagogica 0 Buna

-Unitatea scolara detine autorizatie de functionare si autorizatie de securitate la incendiu.

-Au fost asigurate toate utilitatile.
Masuri de imbunatatire a infrastructurii:

-Au fost executate lucrari de reparatii la reabilitare a tuturor spatiilor scolare.

EFICACITATE EDUCATIONALA

REZULTATE SCOLARE
INVATAMANT PRIMAR
clasa elevi inscrisi elevi ramasi promovati | exmatriculati repetenti
Pregatitoare 28 27 27 U 0
I 20 19 19 0 0
I 16 18 18 0 0
1l 25 25 25 0 0




\Y, 15 14 14 0 0
Total 104 101 101 0 0
INVATAMANT GIMNAZIAL
clasa elevi inscrisi elevi ramasli promovati | promovati pe medii | exmatriculati repetenti
5-6.99] 7-8.99] 9-10
V 17 17 17 0 11 6 0 0
VI 23 24 24 2 11 11 0 0
VI 22 22 22 0 14 8 0 0
VI 26 26 26 1 17 8 0 0
Total 88 89 89 3 53 33 0 0
0
INVATAMANT LICEAL
clasa elevi inscrisi elevi ramasi promovati | promovati pe medii | exmatriculati repetenti
5-6.99] 7-8.99] 9-10
X 16 17 17 3 8 6 0
X 30 31 29 8 18 30 0
X-S 28 28 25 25 0 0 3
XI 15 15 15 2 11 2 0 0
XIS 30 30 25 25 0 0 [ 4
X1l 28 26 24 3 15 6 [ 0
XTII-S-A 22 22 21 21 0 0 [© 1
XII-S-B 27 27 25 25 0 0 © 2
XII-S 21 21 16 14 2 0 [ 5
Total 217 217 197 126 | 54 17 o 0
NOTE LA PURTARE
Nivel Total elevi Note sub 7 Note intre 7-9, Note de 10
la purtare | Pentru absente/ alte
motive
Primar 101 0 0 -
Gimnazial 89 0 1 88
Liceal 217 15 89 113
Total 407 33 47 201

FRECVENTA ELEVILOR

Concluzii:Absentele numeroase se datoreaza motivatiei scolare reduse a unor elevi, slabei implicari a




familiei,comunicarii defectuoase famile- scoala si parinti- elevi, elevi proveniti din familii monoparentale sau
cu parinti plecati in strainatate, frica de esec sau rezultate slabe, stil parental indiferent, dar si faptului ca au
fost elevi care s-au mutat in strainatate si au inregistrat absente pana la transmiterea unei solicitari scrise din
partea parintilor. Se remarca totusi o scadere a numarului general de absente, mai ales al celor nemotivate,
raportat la doi ani anteriori.

Masuri intreprinse pentru stoparea fenomenului: chestionare cu elevii si parinti cu absente
numeroase, discutii in cadrul sedintelor cu parintii sau consultatiilor, consiliere psihologica, completarea fisei
de monitorizare a absentelor, teme la orele de dirigentie care vizeaza absenteismul.

Examenele organizate la nivelul unitatii de invaiamant

Examenul de incheiere a situatiei scolare:

Numar elevi cu situatia Numarul elevilor Rezultatul
scolara neincheiata prezenti la examen examenului
0 0 PROMOVATI

Examene de corigente

Numar total elevi corigeti =8

Profesional/liceal Gimnazial
Nr. elevi Procent de Nr. elevi Procent de
promovare promovare
0
2 -
100% 100 %

Analiza examenelor de
corigente pe discipline

Disciplina Nr. elevi Procent de
corigenti promovare
Limba si literatura romana 0 100 %

FIZICA 2 100 %




Analiza rezultatelor examenelor nationale — 2024
Rezultatele examenului de bacalaureat 2024

Rezultatele examenului de Bacalaureat 2024

Nr. NNTr.
elevi elevi Nr. vipromovaii -
Respinsi ele promovare

Procent (0%)
de

Inscris| Prezenti 6-6,99 | 7-7,99| 8-8,99 9- 10

i 9,99
21 20 9 3 4 2 - -

La Liceul Tehnologic Rosia de Amaradia , promovabilitatea la examenul de BACALAUREAT a fost
in anul scolar 2022-2023 promovati 13 din 20 adica - 65% iar in anul scolar 2023-2024 promovati 12
din 21- 57%, se abservi o scidere cu 8% precum si a numérului de promovati.

Rezultatele la evaluarea nationala 2024

Disciplina Nr. Nr. Elevi | 1-1,99 | 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- | 10
Elevi prezenti 299 1399 1499 599 (699|799 8,99 9,99
inscrisi

Lb. Si lit. 26 26 1 0 0 3 9 6 5 - -

romana

Matematica | 26 26 1 0 2 3 7 4 3 2 -

Media 26 26 1 0 0 3 9 6 4 1 -

generala

Promovabilitate limba si literatura romana: 84%%

Promovabilitate matematica: 61,29%

La Liceul Tehnologic Rosia de Amaradia , promovabilitatea la examenul de Evaluare Nationali a
fost in anul scolar 2022-2023 de 46%, iar in anul scolar 2023-2024 de 73% crestere 27%



RAPORT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENULUI DE
CERTIFICARE A CALIFICARII NIVEL 4

NUMAR ELEVI Promovabilitate
Fkx Inscrisi Prezenti Absenti Promovati | Respinsi (%)

urban | rural | urban | rural | urban | rural | urban | rural | urban | rural | urban rural

Total 28 28 28 - 100%
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ANALIZA SWOT

Puncte tari
Personal didactic interesat de retelele de cooperare europene
personal didactic si auxiliar competent, calificat (sursa:statisticile scolii);
management reformator (sursa:note de control a .S.J);
rezultate bune obtinute de elevi (sursa: statisticile scolii);
parteneriate viabile si eficiente (sursa: anexa parteneri);
conectare la Internet (sursa:evidenta contabild);
[1  oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii (Sursa: Planul de
scolarizare);
[1 preocupare constantd pentru promovarea imaginii scolii (Sursa: Materialele promotionale
realizate, Dovezi ale vizitelor si actiunilor desfasurate in scoala: fotografii, cartea de onoare a scolii,
articole din presa, filme).

0 Tn ultimii ani au fost derulate proiecte cu finantare europeani — Erasmus+, Leonardo da Vinci;

1 Inanul scolar 2022-2023 s-a accesat Proiectul PNRAS : PROIECT PRIVIND PROGRAMUL
NATIONAL pentru REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR 2022-2025 - LICEUL
TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA Contract de finantare nr.20554/27.09.2022 cod proiect in
valoare de 692481 lei;

0 In anul scolar 2023-2024 s-a accesat Proiectul SmartLabs cu titlul : "DOTAREA CU
LABORATOARE INTELIGENTE A LICEULUI TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA” nr
contract 384Smart/2023 cod proiect F-PNRR-SmartLabs-2023-1692 in valoare de 351.209,35 lei;

(] Inanul scolar 2024-2025 s-a accesat Proiectul DOTLAB cu titlul : ,,Dotidri moderne pentru
invatimantul profesional si tehnic la LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA ” Nr
,137DOTLAB /2024 Cod proiect: F-PNRR-DOTLAB-2024-0305 in valoare de 698.996,72 lei ;

OoOooogg

Puncte slabe

nivel scdzut al pregatirii initiale a elevilor ;

competente minime de utilizare a calculatorului si a limbilor strdine.

interes scazut al elevilor pentru activitatile de invatare si extrascolare.

lipsa agentilor economici pe anumite domenii implicate in pregatirea elevilor

nivel scazut al interesului manifestat de parinti fata de problemele scolii

reticenta cadrelor didactice in aplicarea metodelor active de Invatare

numar redus de oportunitdfi de pregatire a cadrelor didactice din anumite specializari




populatia scolara provenita din familii cu venituri mici

situarea ntr-o zona economic dezavantajata

rezultate slabe la bacalaureat

lipsa unui cabinet medical

lipsa unui profesor documentarist

lipsa perspectivelor de angajare locala in urma absolvirii scolii, ceea ce duce la scaderea interesului
pentru scoald;

YVVVVYVYYY

Oportunitati
> domenii de pregitire profesionale apartinand sectoarelor economice prioritare in zona
> disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala, sustinerca
elevilor prin acordare de burse, sponsorizari pentru scoala
> necesitatea formarii continue a adultilor
> preocuparea permanenta a conducerii scoli in vederea ameliorari relatiei profesor-parinte prin
intermediul Consiliului reprezentativ al Parintilor
> Incheierea unor parteneriate cu firme in vederea dezvoltirii bazei materiale.
> Incheierea si derularea unor parteneriate multinationale cu institutii similare din
Europa(Polonia,Germania)
> asigurarea unor cursuri de perfectionare gratuita prin CCD sau prin Comenius, Leonardo,
Grundtvig, Study Visit, Erasmus+., ROSE.
> In anul scolar 2022-2023 s-a accesat Proiectul PNRAS : PROIECT PRIVIND PROGRAMUL

NATIONAL pentru REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR 2022-2025 - LICEUL TEHNOLOGIC
ROSIA DE AMARADIA Contract de finantare nr.20554/27.09.2022 cod proiect in valoare de 692481 lei;
> In anul scolar 2023-2024 s-a accesat Proiectul SmartLabs cu titlul : "DOTAREA CU
LABORATOARE INTELIGENTE A LICEULUI TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA” nr contract
384Smart/2023 cod proiect F-PNRR-SmartLabs-2023-1692 in valoare de 351.209,35 lei;

> In anul scolar 2024-2025 s-a accesat Proiectul DOTLAB cu titlul : ,,Dotidri moderne pentru
invatamantul profesional si tehnic la LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA ” Nr
,137DOTLAB /2024 Cod proiect: F-PNRR-DOTLAB-2024-0305 in valoare de 698.996,72 lei ;

Amenintari

orientare scolara a absolventilor de gimnaziu realizata superficial, bazata pe idei
reconcepute

dezinteresul manifestat de majoritatea parintilor fata de scoala

numadrul redus de personal de administratie pentru paza si curatenie.

migratia fortei de munca calificata spre tarile europene dezvoltate

resurse bugetare insuficiente (Sursa: Bugetul de venituri si cheltuieli);

lipsa de autonomie a scolilor in selectarea personalului (Sursa: Legislatia in vigoare);
situatia economico-financiara precara a elevilor si in special a celor din mediul rural,care
unt faca naveta zilnic

abandonul scolar

numadrul mare de elevi ce au parintii in strainatate.

cantonarea unitatii in profile traditionale

apropierea de Liceul Tehnologic Bustuchin care poate atrage o parte din populatia scolara
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Director,

Dir adj,
prof. Dinei Petre



